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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei i criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018

In baza prevederilor art. 264 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Minist
v

modificarile ulterioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1, — Se aproba Metodologia si criterile privind
acordarea gradaliel de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018, prevazute
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogé@ Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6.161/2016 pentru aprobarea Metodologiei si
criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea

ile ulterioare,
ui Educaltiei Nationale, cu

Q‘:Y
2017, publicat in Monitoful Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 21 din 9 ianuarie 2047, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — Directi ralad educatie timpurie, invalamant
primar $i gimnazia cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
inspectloratele re si unitatile de invatdmant preuniversitar
duc la indeplinite prevederile prezentului ordin.

Art. 4. tul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Péftea .

Ny
Ministrul educatieior:yle.

Valentin P
S
Bucuresti, 3 mai 2018. A,
Nr. 3.633. %O
o ANEXA

METODOLOGIA $!| CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018

CAPITOLUL | Q@
Dispozitii generale .\;:}

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie r teaza
procedura si criteriile de acordare a gradatia’ de merit
personalului didactic din Invatamantul preunive r de stat,
sesiunea 2018. £

(2) Gradatia de merit se acorda perso didactic definit
la art. 88 alin. (2) din Legea educaliei natigpale nr. 1/2011, cu

medificarile i completarile ulterioare. ¢,

(3) Prin unitatiinstitufii de Invafaméa¥t, in sensul prezentei
metodologii, se au In vedere unitatile sianstitutide de invatamant
preuniversitar de stat, inclusiv unitaiie’ conexe i inspectoratele
scolare, cu personalitate juridica.

Art, 2. — (1) Numarul maxim de gradalii care pot fi acordate
se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin aplicarea a 16%
din totalul posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul
posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare si
control existente in luna martie 2018 la nivelul inspectoratului
scolar se scade numarul de gradalii acordate personalului
didactic aflate in plata la 1 septembrie 2018, avand in vedere
ca gradatia de merit se acorda pe o penoada efectiva de 5 ani,
fara a fi luate in calcul perioadele de suspendare a platii
gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca
urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 255 alin. (1)—(6) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
incadrarea In numarul maxim de gradatii de merit aprobate la
momentul reveninii pe post,

(2) Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare
$i control/didactic auxiliar).

(3) In situatia In care personalului didactic | se modifica locul
sau felul muncii cu pastrarea calitalii de personal didactic
calificat, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti,
acesta isi pastreaza gradatia de merit,

(4) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit,
detasat in alt judeYmunicipiul Bucurest, isi pastreaza gradatia
de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit
pretransferate/transferate in ait judet/municipiul Bucuresti isi
pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea In numarul maxim
de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/
transferat.

(6) La solicitarea unitatii/institutiei de invatamant in care
cadrul didactic beneficiar al gradatiei de merit s-a pretransferat
prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in alt
judet/municipiul Bucuresti in impul anului scolar, inspectoratul
scolar [i acorda gradalie de merit, cu incadrarea in numarul
maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(7) Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt
judel decat cel in care este lilular, revine la postul pe care este
titular sau se detageaza in alt judet isi pastreaza gradatia de
merit, cu incadrarea In numarul maxim de gradati de merit
pentru anul respectiv la nivelul judetuluVmunicipiului Bucuresti in
care a revenit sau s-a detasat.

(8) In situatia in care cadrele didactice, mentionate la
alin. (5), (6) sl (7), beneficiare ale gradatiei de merit, nu se
incadreaza in numarul maxim de gradatii de merit aprobate
pentru anul respectiv la nivelul judetuluVmunicipiului Bucuresti in
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care s-au pretransferat/transferat, acordarea gradatiei de merit
se suspenda pana la data de 1 septembrie a urmatorului an
scolar, cu respectarea conditiel incadrarii in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetulumunicipiului Bucuresti in care persoana respectiva s-a
pretransferat/transferat, data la care acordarea gradaliei de
merit se reia, pana |la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.
(9) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradaliei de
merit, avand norma de baza constituitd din fraclii de post
corespunzatoare unor funclii didactice auxiliare diferite,
beneﬁaaza de gradatia de merit calculata la intreaga norma de

An 3. — (1) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data
de 1 septembrie 2018 si reprezintd o crestere cu 25% a
salarivlui de baza detinut.

(2) Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma
didactica de baza conform actului de numire/transfer/repartizare,

Art. 4. — (1) Personalul didactic din invatdmant care
beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august 2018 poate
participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de
gradatie de merit de la incetarea, in vederea pensionarii, a
contractului individual de munca.

(3) Personalul didactic titular mentinut In activitate, in functia
didactica, peste varsta de pensionare, raportata la data de
1 septembrie 2018, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit pana la
incheierea perioadei de acordare a gradatiel de merit, dar nu
mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular in
invatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL Il
inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit A
Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradali

merit poate participa:
a) personalul didactic de predare, de conducere, de
si control din invalamantul preuniversitar de stat, dngajat cu

contract individual de munca pe pericada nedet nata sau
pe perioadd determinatd, cu o vechime in “wvatdmantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu cali i parte bine” in
fiecare an scolar din perioada evaluata re a dovedit
performante deosebite in:
(i) inovarea didactica, in pregati colarilor sau a
elevilor, in pregatirea elev stinsi la competitiile
inisterul  Educatiei

scolare recunoscule 7,
Naﬁmmw&m]udepndlmml
$colar al Municipiului Bucuresgti, etapa sector/
judeteana si a municipiului Bucuresti, interjudeteana,
etapa nationala si internationald, in perioada
1 septembrie 2012—31 august 2017,

(il) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a
parasirii timpuril a scolli, in Integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale sisau tulburari de
invatare in Invatdmantul de masa, in progresele
scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in
iniierea $i managementul unor proiecte gcolare care
au condus la consolidarea culturil scolare centrate pe
progres, cooperare §i incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
de stat, angajat cu contract individual de munca pe pericada
nedeterminata sau pe pericada determinald, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante
in activitate, In perioada 1 septembrie 2012—31 august 2017, si
calificativul ,Foarte bine" in fiecare an scolar din pericada
evaluata.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2012—
31 august 2017, au indeplinit si functi de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a
gradaliei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare si control, fie ca personal didaclic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii
exprimate in scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice
care opleaza pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control depun toate calificativele
primite In urma evaludrii activitatii din pericada 1 septembrie
2012—31 august 2017. &

(3) Personalul didactic pr alin. (1) care, in pericada
1 septembrie 2012—31 august 2017, a avut contractul de
munca suspendat este ev doar pentru perioada In care
si-a desfasurat activitatea, dilt intervalul 1 septembrie 2012—
31 august 2017, precum ntru o pericada corespunzatoare
duratei suspendarii, oara inlervalului mai sus mentionat,
astfel incat sa se asi evaluarea efectiva pe o penocada de
5 ani. In acest caz (périoada evaluata din afara intervalului
1 septembrie 201 1 august 2017 se slabileste astfel incat

sa nu fi fost lual considerare la acordarea unei alte gradatii
de merit. In in care nu se pot constitui in acest mod cei
cinci ani ne ri evaluarii, personalul respectiv este evaluat
doar pen rioada in care si-a desfasurat activitatea, din

intervalul.l septembrie 2012—31 august 2017.

(4) Parsonalul didactic incadrat pe doua sau mai multe
specidizariffunctii pe perioada evaluani poate participa la
de acordare a gradaliei de merit la oricare dintre
pline/functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat
vitate metodica si stiintificaA pe doud sau mai multe

», specializar sunt evaluate pentru intreaga activitate.

CAPITOLUL Il
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. — (1) Pentru acordarea gradatiei de merit,
inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor inscrisi,
inclusa in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente
doveditoare, din perioada 1 septembrie 2012—31 august 2017
sau pentru perioadele corespunzatoare conform art. 5 alin. (3).

(2) Fisa in baza cdareia se realizeaza (auto)evaluarea se
elaboreaza lindndu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat.

(3) Fisele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de
predare si pentru personalul de conducere, de indrumare si
control din invatamantul sportiv integrat si suplimentar, precum
si din palatele si cluburile copiilor se elaboreaza de calre
Ministerul Educatiei Nationale, cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de aclivitate
invatamant preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv
de munca la acest nivel. Avand In vedere specificul activitatii
personalului didactic de predare si al celui de conducere, de
indrumare i confrol din invatamantul sportiv integrat si
suplimentar, precum si din palatele gi cluburile copiilor, figa de
(auto)evaluare pentru aceasta categorie de personal se
elaboreaza cu respectarea doar a criteriilor generale pe care
candidatul trebuie sa le Indeplineasca.

(4) Fisele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/
domenii se elaboreazd de catre inspectoratele scolare, cu
consultarea organizatillor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvalamant
preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv de munca la
acest nivel, cu respectarea criterillor generale si a
recomandarilor din prezenta metodologie.
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(5) Criterille generale pe care candidatul trebuie sa le
indeplineasca sunt;

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa, pentru personalul didactic de predare — maximum
77 de puncle, iar pentru personalul didactic de conducere,
indrumare si control — maximum 30 de puncte:

a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor,
materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului pregcolar
inainte de Intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente $i cu consecventa a curriculumului pentru
educatie timpurie in wvigoare si a alingeri obiectivelor/
elementelor de competentda mentionate in acesta, respectiv
rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor materializate
in progresul elevilor la clasa sau in rezultate ale elevilor la clasa,
la testari $i examene nationale de sfarsit de ciclu/rezultate
obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitate din
invatamantul tehnologic si vocational, pe baza datelor statistice
de la nivelul unitatii de invatamant, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul
scolar in vigoare — maximum 6 puncle pentru personalul
didactic de predare/maximum 1 punct pentru personalul didactic
de conducere, indrumare si control,

b) initierea si/sau aplicarea la grupd/clasa a unor metode,
procedee si lehnici de abordare a predari-invalani-evaluani
inovative, preluate din cercetarea educationald de profil,
promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv
schimburi de experienta sau mobilitati), al unor proiecte la nivel
judetean (in parteneriat cu institulii de invalamant supernior de
profil sau organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta
in domeniu) si/sau promovate de Ministerul Educatiei Nationale
la nivel national, prin scrisorile metodice — maximum 6 puncte
pentru personalul didactic de predare/maximum 1 punct pe
personalul didactic de conducere, indrumare si control;

c) performante dovedite in pregatirea prescolarilor si elexior
distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil t
cu disciplina predata, materializate prin obtinerea premilitr |, |1,
i, mentiunilor/premiilor $i mentiunilor speciale etapa
judeteana $i a municipiulul Bucuresti/interjudeteanginationala/
intemationala, incluse in pr | de aclivitati si lendarul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiel Na @ sifsau
pregatirea loturilor olimpice de elevi — maximym 20 de puncte
pentru personalul didactic de predare/maximuily4 puncte pentru
personalul didactic de conducere, indrumard $i control;

d) rezullate deosebite oblinute in de excelenta, in
centrele de resurse pentru educatie sigiézvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie purie, certificate de
inspectorul de specialitate/organi coordonatoare, §i'sau
rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte
educalionale speciale si/sau tulburar de invalare, certificate de
directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judelean de resurse si asistenla
educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse §i
Asislenta Educationala — maximum 4 puncte pentru personalul
didactic de predare/maximum 3 puncte pentru personalul
didactic de conducere, indrumare si control,

e) pariciparea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
elapele pe sector, judetene, Iinterjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratului  gcolar/Ministerului  Educatiei Nafionale —
maximum 8 puncte pentru personalul didactic de predare/
maximum 1 punct pentru personalul didactic de conducere,
indrumare $i control;

f) rezultate deosebite oblinute in pregatirea prescolarilor/
elevilor din categorii dezavantajate (prescolari sau elevi cu
cerinfe educationale speciale integrati in invatdmantul de masa,

copli din familii monoparentale, copii in plasament, copii din
comunitati sarace, comunitati izolate, parinti plecati in
strainatate, cophi scolarizati la domiciliu sau in spital, copil cu
HIV etc.) — maximum 12 puncte pentru personalul didactic de
predare/maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
conducere, indrumare si control;

g) implicare in activitatea de ftratare diferentiata a
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim simultan/
alternative educationale si/sau in implementarea programelor
sociale (de exemplu, rechizite scolare, tichet social, masa calda,
programul pentru scoli etc,) — m@ximum 2 puncte pentru
personalul didactic de predare/maximum 1 punct pentru
personalul didactic de condu ndrumare $i control;

h) implementarea unor p: educalionale inovatoare,
recunoscute i aprobate la %ijvel localjudetean/interjudetean/
national/international (de gxemplu, domenii precum: educatie
parentald, educatie ica, educalie pentru sanatate,
educatie financiara, tie emotionala, educatie incluziva,
educatie remedialdy, — inclusiv prin elaborarea si
operationalizarea planurilor individualizate de invatare, educatie

interculturala, i re cooperativd, educalie pentru miscare
etc.) si/sau implicarea in implementarea programului ,Scoala
dupd scoald” £a activitate in norma didactica, respectiv a

programului A doua sansd” — maximum 3 puncte pentru
personalul actic de predare/maximum 1 puncl pentru
personalul didactic de conducere, indrumare si control;

i) iCiparea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de

scolare aprobate de Ministerul Educatiel Nationale sau

la rea unor resurse educalionale deschise/auxiliare

lare pentru disciplinele de studiu, oferite gratuit pentru a

ura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale

ucationale de calitate — maximum 16 puncte pentru

personalul didactic de predare/maximum 16 puncte pentru
personalul didactic de conducere, indrumare $i control:

i.1) cite 14 puncte/numair de autori pentru personalul didactic
de predare/8 punclte/numar de autori pentru personalul didactic
de conducere, indrumare §i control pentru fiecare manual gcolar
elaborat in calitate de autor/coautor;

1.2) cate 8 puncte/numar de autori pentru personalul didactic
de predare/4 puncle/numar de autori pentru personalul didactic
de conducere, Indrumare si control pentru fiecare auxiliar
curricular la elaborarea caruia a participat;

1.3) cate 4 puncte/numar de autori pentru personalul didactic
de predare/2 puncle/numar de autori pentru personalul didactic
de conducere, indrumare si control pentru fiecare resursa
educationald publicatd in format electronic pe platforme
educationale destinate elevilor la elaborarea careia a participat;
cate 1 punct/numar de autori pentru fiecare actualizare a
materialului care a presupus o modificare cu cel putin 25% a
confinutului.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/manageriala, pentru personalul didactic de predare —
maximum 14 puncte, iar pentru personalul didactic de
conducere, indrumare i control — maximum 30 puncte:

a) elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale noi), regulamente,
metodologii, procedurn, studii/cercetari in domeniu (nivel national
si judelean) — maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
predare/maximum 8 puncte pentru personalul didaclic de
conducere, indrumare si control;

b) elaborarea/participarea la elaborarea de indruméatoare/
ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul
scolar sau de Ministerul Educatiei Nationale, articole in
reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN —
maximum 2 puncle pentru personalul didactic de
predare/maximum 5 puncte pentru personalul didactic de
conducere, indrumare si control;
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c) realizarealparticiparea la realizarea de softuri educationale
in specialitate, platforme de e-leaming pentru suslinerea
progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei Nationale —
maximum 1 punct pentru personalul didactic de predare/
maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere,
indrumare si control;

d) activitatea de mentorat, de formator in formarea continua
a personalului din invalamant, activitatea sustinuta in cadrul
carcurilor padagogice in vederea promovarii accesului la o
educatie de calitale penlru toli (se puncteaza programele de
formare si mentorat care raspund cerintei) — maximum 3 puncte
pentru personalul didactic de predare/maximum 2 puncte pentru
personalul didactic de conducers, indrumare si control;

a) activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de
dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitatii in
educalie, comisii de sanatate si securitate in munca, activitate in
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federaliilor sindicale reprezeniative la nivel de sector de
activitate invalamant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sactor de aclivitate invatamant
preuniversilar (doar pentru cadrele didactice care nu beneficiaza
de degrevare de la norma de predare peniru aceasta activitate),
precum si in cadrul asocialiilor profesionale ale cadrelor
didactice la nivel localjudetean/nationalfinternational —
maximum 2 puncte pentru personalul didactic de predare/
maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere,
indrumare si control;

f) activitate de melodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspactoratului scolar, coordonator de
carc pedagogic, certificatd, dupa caz, de inspectorul de

specialitate si de inspectorul scolar general sau de director —

maximum 1 punct peniru personalul didactic de predare/

maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere,-

indrumare si control,

g) activitate desfasurata, la solicitarea Ministerului Educa‘ueu
Nationale, in cadrul Comisiei Nalionale de Specialitate, =i unor
comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea urar acte
normative/administrative, in calitate de reprezentant dusemnat
de catre comisiile nafionale de organizare si desiasurare a
examenelor nationale, activiltatea de evaluator de manuale
scolare/auxiliare didactice/mijloace de invatamant/resurse
educationale deschise/portofolii pentru Cormul National de
Experti in Management Educational — maximum 2 puncte
pentru personalul didactic de predare/maxiieum 2 puncte pentru
personalul didactic de conducere, indruriare i control;

h) participarea cu comunicari la sinpozioane, conferinte
zonale, judelene, nationale si/sau‘irternationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care
demonstreaza performaniele deossbite ale cadrului didactic in
inovarea didaclicd — maximum 1 punct pentru personalul
didactic de predare/maximum 7 puncte pentru personalul
didactic de conducere, indrumare si control.

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in
proiects (inclusiv proiecte cu finantare europeana
nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere,
Banca Mondiald si altele similare)/programe de formare
profasionala pentru personalul didactic de predare — maximum
14 puncte, iar penitru personalul didactic de conducere,
indrumare si control — maximum 10 puncte, astfel:

a) inifierea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionala — maximum 6 puncle, iar pentru personalul
didactic de conducere, indrumare si control — maximum
3 puncle, astfel:

a.1) maximum 4 punclte peniru personalul didactic de
predare/maximum 2 puncte peniru personalul didactic de

conducers, indrumare si control care initiaza proiecta/programe
de formare profesionala;

a.2) maximum 2 puncte pentru personalul didaclic de
predare/maximum 1 punct pentru personalul didactic de
conducere, indrumare si control care participd in proiecte/
programe de formare profesionala;

b) initierea/participarea la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor
exlragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si
combaterii abandonului scolar si a parasirii impurii a scolii sau
pentru dezvoltarea personald 'a prescolarilor/elevilor
profesionalda — maximum 4 puncte, iar pentru personaiul
didactic de conducers, mdrvmara si control — maximum
3 puncte, asifel:

b.1) maximum 3 puncte’ pentru personalul didactic de
predare/maximum 2 puncte pentru personalul didaclic de
conducere, indrumare & control care initiaza proiecte din
aceasta calegorie;

b.2) maximum 1 - punct peniru personalul didactic de
predare/maximum- 7 punct pentru personalul didactic de
conducere, indrumare si control care participa in proiecte din
aceasta calegotis;

c) participzosa la activitali de voluntariat, inclusiv participarea
la aclivitable, din cadrul Strategiei nalionale de actiune
comunitarad, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu
activitéti_in domeniul artistic/programare/modelara/robotica,
perforrnante dovedite in pregétirea elevilor la concursuri cultural-
artistce, tehnico-stiintifice si sportive elc. — maximum 2 puncte
peiitru parsonalul didactic de predare/maximum 2 puncte pentru
personalul didactic de conducere, indrumare si control;
~ d) initierea/organizarealparticiparea la schimburi de
experienta cu alle unitati de invajamant, retele sau proiecte
interscolare — maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
predare/maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
conducers, indrumare si control.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institulionala,
pentru personalul didactic de predare — maximum 5 puncte, iar
pentru parsonalul didactic de conducere, indrumare si control —
maximum 40 de puncls:

a) alragerea de fonduri europene in cadrul unor proiects cu
finantare europeana nerambursabild (Erasmus+, POSDRU,
POCU, transfrontaliers, Banca Mondiala si altele similare), de
alte finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant,
centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca
efect cresterea calitalii activitalii institutionale si a procasului de
predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare — maximum 2 puncte pentru
personalul didactic de predara/maximum 20 de puncte pentru
personalul didactic de conducere, indrumare si control;

b) existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii
spatiilor unitatii de invatamant, a mijloacslor de invatamant si a
altor resurse educalionale, conform nevoilor comunitalii scolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal
administrativ) si lintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald — maximum 1 punct pentru parsonalul
didaclic de predare/maximum 10 puncite pentru personalul
didactic de conducere, indrumare si control;

c) participare si implicare in aclivitatea comisiilor si consiliilor
la nivel de unitate/institutisflocalfjudetean/national, precum
si/sau in realizarea de parteneriate institutionale n concordanta
cu nevoile comunitatii scolare si cu lintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile,
inclusiv in calilate de observator — maximum 2 puncie pentru
personalul didactic de predare/maximum 10 puncte penlru
personalul didactic de conducere, indrumare si control.
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Art. 7. — (1) Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate
functile didactice, respectiandu-se criteriile/subcriteriile si
pu jale maxime, acolo unde aceslea sunt mentionate la art. 6.

{(2) In baza punciajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza
cate o grila de evaluare specifica fiecarei categorii de candidati:

a) educatorifinstitutorifprofesori pentru invatamantul prescolar;

b) invatatorifinstitutori/profesori pentru invatdmantul primar;

¢) profesori,

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

a) cadre didaclice din invatamantul vocational, din cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invatamantul special;

g) personal de conducere, indrumare si control,

h) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare
distincte pentru fiecare funclie didaclica auxiliara prevazuta in
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Inspectoratele scolare pot elabora si aplica proceduri
specifica privind organizarea si desfasurarea aclivitafilor din
etapele concursului, cu respectarea slrictd a prevederilor
prezentei metodologii.

(4) Defalcarea punclajului maxim si elaborarea grilei
specifice de evaluare sunt de competenia comisiei panm dela
nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor si punciajelor
maxime prevazute la art. 6 si la alin. (1), comisia paritara poate
stabili si alte activitati (de exemplu: aclivitatea dovedita in
calilate de coordonator al claselor bilingve, activitatea dovedita
in calitate de profesor de discipline nonlingvislice sau profesor
documentarist in liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea
sindicala).

{8) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru
acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa postului,

sunt slabilite in fisa de (auto)evaluare a activilaii pentru gradatiz.

de merit, elaboratd de comisia paritara de la nivelul
inspactoratului scolar. T

(6) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului zcolar
siabilestse numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrurnare si
control/didactic auxiliar), precum si pe disciplins/domenii,
raportat la numarul total de gradatii, conform art 2 alin. (1), si
poate holari un punctaj minim de acordare a gradatleu de merit
pentru fiecare categorie de personal, nu m&* mic de 65 de
puncte.

{7) Numarul de locur repartizate pe co ﬁagoru de personal
(didactic de pfsdarefdldacbc de congticers, indrumare si
conlrol/didactic auxiliar) si discipline/donianii se aproba de citre
consiliul de admimstratm al inspecioratului scolar, in baza
hotararii comisiei paritare. Consiliul de admamstratla aproba
punctajele candidatilor pentru fiacare categorie de personal
(didaclic de predare/didactic de conducers, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea
descrescaloare a punciajului, si hotaraste rezullatul concursului,
cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categorii
de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si disciplina/domenii.

(8) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri
pentru acordarea gradatisi de merit gi incadrarea in numarul de
locuri revine inspectoratului scolar.

CAPITOLUL IV
Procedura de acordare a gradatiei de merit
Art. 8. — (1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie,
comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit, in urmatoarea componenta:
a) presedinte — un inspector scolar general adjunct/
directorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean de

resurse si asistentd educationala/Centrului
Bucuresti de Resurse si Asisten|a Educationala;

b) sacretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare;

c) membri — inspectori scolari sau metodisti selectati din
corpul de metodisti ai inspactoratului scolar, reprezentanti ai
personalului didactic suxiliar din unitali de invatamant.

(2) Penlru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradaliei de merit, numita
prin ordin de serviciu, are urmatoarea componenia:

a) presedinte — un inspector din Direclia generala educatie
timpurie, invataméant primar si gan mazial din cadrul Ministerului
Educaliei Nationale;

b) secretar — un mspocw din Direclia generala educalie
timpurie, invatamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale; ,

c) membri — inspectori scolari din cadrul Inspectoratului
Scolar al Municipiului-Bucuresti. reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar din titafi de invalamant.

(3) In situatiile in care nu se pot aplica prevederile alin. (1)
lit. a), inspectoratul scolar propune Ministerului Educatiei
Nationale o @/@ persoana pentru funclia de presedinte al
comisiei. Iri_baza avizului Ministerului Educatiei Nalionale,
inspectorul scolar general emite decizia de numire a comisiei de
evaluaio

(4} Reprezentantii organizaliilor sindicale afiliate la federaliile
sinditale reprezenlative la nivel de secltor de activilate
invalamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti

Municipiului

- participa in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de

avaluare, au drept de acces la toate documentsle comisiei si au
dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observalii. Neparliciparea observalorilor, desi au fost convocali
cu 72 de ore inainte de evaluare, nu viciaza procadura.

Art. 9. — (1) Candidalul intocmeste si depune dosarul
intocmit in vederea participarii la concursul pentru obtinerea
gradaliei de merit la conducerea unitatiifinstitufiei de invatamant
in care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului.
Candidatii care Tsi desfasoara aclivitatea in doua sau mai muite
unitatifinstitutii de invatdmant depun documentele la conducsrea
uneia dintre aceste unilati de invalamant.

(2) Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerolate pa
fiecare pagina si consamnate in opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul sa
restiluie candidalului, cu semnatura sa si a conducerii
unitatifinstituliei de invalamant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cerersa-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care
candidatul isi precizeaza optiunea;

c) adeverintd/adeverinle cu calificativele din anii scolari
evaluali;

d) adeverinta de vechime:;

o) fisa de (auto)avaluare pentru gradatie de merit elaborata
de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie
sd respacte ordinea criterilor/subcriterilor din fisa de
(auto)evaluare si sa conlina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar,

g) declaratia pe propria réspundere prin care se confirma ca
documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin
acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei
nr. 4;
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h) documentele justificative, grupate pe criteriile si
subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit,
elaboratad de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic la care candideaza, certificate ,conform cu onginalul®
de catre conducerea unilaliifinstitutiei de invalamant la care
candidatul depune dosarul. Inspectoratul scolar poate sa
stabileasca, prin procedura proprie, ca documentele justificative
sa fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si
subcriterillor din fisa de (auto)evaluare la Indosarierea
documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerolarea paginilor. Documentele juslificative depuse la
dosar care nu respecla conditia mai sus mentionata nu vor fi
luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii, In cazul in
care in dosarele candidatilor exista documente justificative
eronate/false, dosarul nu se evalueaza. Un document justificativ
poate fi evaluat §i punctat numai o data, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din figsa de (auto)evaluare. Dupa depunerea
dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea
acestuia cu alte documente.

(4) Candidatul isi prezinta raportul de activitate in plenul
consiliului profesoral/consiliulul de administratie. Consiliul
profesoral al unitativinstitutiei de invalaman, respectiv consiliul
de administratie acolo unde nu exista consiliu profesoral
conform legii, pe baza dezbaterilor asupra modului in care
raportul reflecta realizarile candidatului pofrivit fisei de evaluare
$i documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sintetica
asupra rezultatelor candidatului, consemnata in procesul-verbal
de sedinta.

(5) Directorul/Delegatul

desemnal de conducerea

unitativinstitutiel de invatdmant depune la ragistralura,Q

si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordaril gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand
candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi si
discipline. Lista astfel intocmitd, asumata de toli membrii
comisiei, este inregistrald si prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

(9) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiel de merit prezinta rezultatele evaluarii
dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a
gradatiillor de merit. @

(10) Consiliul de adminis al inspecloratului scolar
aproba lista cu rezultatele candilatilor participanti la concurs, in
ordinea descrescatoare a puntiajului acordat. Lista se afiseaza
la sediul inspectoratului &r. conform graficului prevazut in
anexa nr. 1. In cazul Pala®ului National al Copiilor, comisia de
evaluare a dosarelor se In vederea acordarii gradatiel de
merit din cadrul Minis i Educatiei Nationale aproba lista cu
rezultatele candida participanti la concurs §i o afiseaza la
sediul Ministerul ducatiel Nationale conform graficului
prevazut in anexsnr. 1.

(11) Pentry, personalul didactic auxiliar, procedura de
acordare a ‘gradatiei de merit se stabileste la nivelul
immm@imdecammmtapam;i se aproba in
consiliul de administratie al inspectoratului gcolar.

Art_16. — (1) Candidatii participanti la concursul de acordare
i de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat,
tul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in
a nr. 1. Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin
izie a inspectorului scolar general, este formata din:

a) presedinte — inspectorul scolar general/directorul casei

inspectoratului scolar dosarul candidatului, incluzand, pe langa, corpului didactic; pentru Palatul National al Copililor — director

documentele enumerate la alin. (2), o copie a prooesumwos;‘al
din cadrul consiliului profesoral/consiliului de administratie in
care s-au formulat aprecieri sintetice asupra rezultitelor,
certificata .conform cu originalul®, Pentru personalul didaCtic de
conducere, indrumare §i control care participa la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit, certificarea desumentelor
se face de catre conducerea inspectoratului scolé’

(6) Ministerul Educatiei Nationale poate =4 stabileasca o
procedura de incarcare electronica pe platfyrma informatica
dedicata a dosarului de inscriere la concursiii pentru oblinerea
gradaliei de meril. % 4

(7) Consiliul consultativ al dlsdpé\él verificad existenta
documentelor enumerate la alin. (2 pectarea prevederilor
alin. (3). In urma consultarii consiliulti consultativ al disciplinei,
consemnata in procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar
care coordoneazd disciplina intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordénd
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului
consultativ Tsi asuma, prin semnatura, in procesul-verbal al
sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului molivat este prevazul in anexa nr. 3. Inspectorul scolar
care coordoneaza disciplina completeaza punctajul pentru
fiecare criteriw/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a
candidatului, asumat prin semnatura.

(8) Comisia de evaluare a dosarelor depuse In vederea
acordarii gradatiei de merit primeste documentatia de la
inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care o
examineaza, intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje
pe criteriVsubcritenii si punctajul final, pe care le consemneaza
in figa de (auto)evaluare pentru gradatie de meril. Presedintele
comisiei de evaluare i$i asuma prin semnaltura raportul motivat

pentru invatdmant preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare/retea gcolard; pentru Palatul National al
Copiilor — un reprezentant al Directiei generale economica din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

c) membri — consilierul juridic al inspectoratului gcolar,
inspectori  gcolari/metodigti ai  inspectoratului  scolar,
reprezentanti ai personalulul didactic auxiliar din unitatile de
invatamant, altii decat cei care au evaluat initial dosarele; pentru
Palalul Nalional al Copillor — inspectori din cadrul Direcliei
generale educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial si un
consilier juridic al Direcfiei generale juridic din Ministerul
Educatiei Nationale, altii decat cei care au facut parte din
comisia de evaluare a dosarelor.

(2) Situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de
solutionare a contestatilor nu poate fi inspectorul scolar
general/directorul casei corpulul didactic se solutioneaza cu
informarea si avizul Ministerului Educatiel Nationale.

(3) In perioada depunerii contestatilor, comisia paritard de
la nivelul inspectoratului $colar poate hotari, la nivel de principiu,
ca gradatiile de meril ramase neutilizate ca urmare a numarului
insuficient de solicitari la anumite categorii de personal (didactic
de predare/didactic de conducere, indrumare $i control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii sa fie redistribuite pentru
solutionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii,

(4) Contestaliile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor,
in termen de 3 zile lucratoare de la data-limit3 de depunere a
acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluari sunt
consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 i
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in fisa de (auto)evaluare pentru gradalie de merit si sunt
asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul
lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand
punctajele tuturor candidatilor, asumata de toli membrii comisiei,
care va fi inregistrata §i prezentata in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a
contestatilor transmite raspunsul scris la contestatii,
argumentat, din raportul motivat,

(5) Hotararea comisiei de contestalii este definitiva si poate
fi contestata la instanta de contencios administrativ compaetenta,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
arl. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
madificanile si completarile ulterioare.

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti
participa In calitate de observatori la toate lucrérile comisiel de
contestatii, au drept de acces la toate documentele §i au dreptul
sa solicite consemnarea In procesul-verbal a propriilor
observatil. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati
cu 48 de ore inainte de solutionarea contestaliilor, nu viciaza
procedura.

(7) Dupa primirea listei cuprinzand punclajele acordate de
comisia de contestatii, consiliul de administratie al
inspectoratului scolar aproba lista finald cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat, inclusiv redistribuirea gradaliilor ramase
neutilizate conform alin. (3), tindnd cont de punctajele obtinute
in urma evaludrii la contestatie.

Art. 11. — Inspectorul scolar general inainteaza lista
candidatilor validati Directiei generale educatie timpurie,

preuniversiar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic
la nivel de sector de actlivitate invatamant preuniversitar, cu
statut de observatori. Aceste situalii nu intra sub incidenta
perioadelor/termenelor prevazute in Graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea
2018, prevazul in anexa nr. 1.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 13. — (1) Candidatii inscrigi j3 concursul de acordare a
gradaliel de merit, sesiunea 2018, &u obligatia de a completa o
declaratie pe propria raspu prin care sa confirme ca
documentele depuse la dosar.\e apartin $i ca prin acestea sunt
certificate activitatile desfastizate, conform modelului prevazut
in anexa nr. 4,

(2) Cadrele didactice)$i personalul didactic auxiliar care
participa la concursul péntru acordarea gradatiei de merit nu pot
face parte din nicio isie implicala in concurs.

(3) In cazulyin care inspectorul scolar general
adjunctinspe scolar general candideaza in vederea
obtinerii grad de merit, acesta este inlocuit cu un alt
inspector . cu informarea Ministerului Educatiei Nationale.

(4) Man&i comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de meril, respecliv ai comisiei de
soluti a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor
rude s&4 afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor

azd in acest sens cate o declaratie pe propria
ndere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor
cate in concurs $i se pastreaza la inspectoratul scolar.

Art, 14. — (1) Personalul didactic militar/cu statut special din

invatamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului Educatiéi,y unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate

Nationale pentru emiterea ordinulul ministrului. Lista transmisa
la Ministerul Educatiei Nationale, cu adresa de inaintare,

anexele cuprinzand: @
a) numdrul total si modul de calcul al numarului datii
acordate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti/*alatului

National al Copiilor, conform situatiei prevazute In grexa nr. 5;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati %a federatiile
sindicale reprezentative la nivel de de activitate
invalamant preuniversitar/semnatare ale con i colectiv de
muncd unic la nivel de sector de actyitate invalamant
preuniversilar, care au parlicipal la ura de acordare a
gradatiei de merit, cu statut de observaturi,

c) tabelul nominal si punctajul gﬁm candidatii aprobati,
conform anexei nr. 2.

Art. 12, — (1) Directia generald educatie timpurie,
invatamant primar $i gimnazial din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale verifica incadrarea in numarul de locuri calculat i
elaboreaza ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu
personalul didactic din unitatile/institutiile de invatamant care
beneficiaza de gradafie de merit.

(2) In situatia constatarii neincadrani in numarul de locuri
calculat, conducerea Ministerului Educaliei Nalionale poate
stabili reluarea proceduri de acordare a gradatiei de merit de
catre inspectoratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor
inscrigi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din
judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti de catre comisii
constituite la nivelul Ministerului Educatiei Nationale din
inspectori, consilieri, experti din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si din inspectori scolari, consilieri, experti din cadrul
inspectoratelor scolare, cu participarea reprezentantilor
organizatiior sindicale afiiate la federalile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant

juridica din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si
securitate nationala beneficiaza de gradatie de merit conform
reglementarilor proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiel de merit
personalului didactic civil din unitati militare de invatamant
preuniversitar se evalueaza si se valideaza la nivelul
inspectoratului scolar pe raza caruia aceste unitali isi
desfasoara activitatea, excedand numarului de gradatii calculat
conform arl. 2 alin. (1). Inspectoratele scolare informeaza
institutile de Invatamant preuniversitar asupra rezultatului
concursului.

(3) Propunerile pentru acordarea gradatiei de ment
personalului didactic civil din unitali militare de invalamant
preuniversilar se centralizeaza de catre Ministerul Educatiei
Nationale, care le transmite Ministerului Apérarii Nationale.

Art. 15. — Incepand cu sesiunea 2019, de acordare a
gradatiei de merit personalului didactic din Invataméantul
preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
respectiv pentru personalul de conducere, indrumare §i control
care a depus, in calitate de autor/coautor un proiect de manual
scolar conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 5.645/2017 privind aprobarea Metodologiel de
evaluare a calitdfii proiectelor de manuale scolare pentru
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2018—2019,
declarat Admis din punctul de vedere al criternilor de evaluare a
calitatii stiintifice si didactice a confinutului (art. 10 din Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5.645/2017) se acorda
punctajul maxim — 16 puncte In cadrul criteriului mentionat la
art. 6 alin. (5) pet. 1L, i).

Art, 16. — Anexele nr. 15 fac parte integranta din prezenta
metodologie.
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GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2018

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia
paritara de la nivelul inspectoratului §colar, stabilirea numarului
gradatiilor de merit $i a punctajului minim pe categorii de
personal si pe discipline/domeniiniveluri de invatamant

Termen: 14 mai 2018

2. Comunicarea figelor de evaluare, a numarului gradatiilor
de mernit $i a punctajului minim pe categorii de personal i pe
discipline/domenii/niveluri de invatamant de catre inspectoratul
soolar, in teritoriu

Perioada: 15—18 mai 2018

3. Depunerea, de catre candidati, a dosarelor la secretariatul
unitativinstitutiei de invatamant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica si realizarea aprecierii sintetice asupra
rezultatelor candidatului, In consiliul profesoral

Perioada: 21 mai—12 iunie 2018

4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative
privind actlivitatea candidatului respectiv la secretariatul/
registratura inspectoratului scolar

Perioada: 12—15 iunie 2018

5. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului consultativ si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitale

Perioada: 18—29 iunie 2018

6. Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre
comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit

Perioada: 2—13 iulie 2018
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7. Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma
evaluarii, de catre consiliul de administratie al inspectoratului

Perioada: 16—17 iulie 2018

8. Afigarea listei cuprinzand p jele acordate in urma
evaluarii la avizierul inspectoratul r

Termen: 18 iulie 2018 ~y

9. Depunerea contestalii upra punclajului acordat si
stabilirea numarului gradatiiltr, de merit ce pot fi redistribuite

Zilele: 19—23 iulie 201

10. Solutionarea co tiilor de catre comisia de contestatii
Pericada: 24—26 iuke 2018

11. Valid telor finale ale concursului de catre

area re
consiliul de ::::ﬁ; al inspectoratului scolar gi afisarea
acestoralai alele scolare
Termen: 27 jicNe 2018

12. Inain la Ministerul Educatiei Nationale a listelor cu
personalul ditlactic din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat, cu. litate jundica, validat in vederea acordari
gradatiei ce merit

Termen: 30 iulie 2018

Emiterea ordinului ministrului educatiei nationale
: 30 august 2018
ONOTA
(f,f-’ Personalul didactic de la Palatul National al Copiilor depune
dosarele pentru concursul de acordare a gradatiel de merit la
registratura Ministerului Educatiei Nationale, respectand graficul.

ANEXA Nr. 2
{a metodologie

NOMINAL

cuprinzand punctajele cm@ov la concursul de acordare a gradatiilor de merit, aprobate in sedinta

consiliului de admlnmnﬂ-@ﬂ inspectoratulul gcolar ... din data de
s
Funcia didacted.
Ne L ; s Vechimea in Unaatea de Punctaj
umele gi pren de conducere, Specalitstea simdnd Mama
ok indrumare §i control o ' - auicevaluare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradaliei de merit

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar

...................................

Presedinte,
Presedinte,
Secretar, Secrel;
Membri: Membri:

.................................

.................................
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ANEXA Nr. 3
lg metodologie
RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului , specialitatea ...................../personal didactic
de conducere/personal didactic de indrumare $i control/personal didactic auxiliar
Sesiunea
Criteriu Subcrieriu = Pmclal L‘ Documente Pagina Punctay evaluare - Jusﬂcarnl . Observats
0 1 2 3 4 5 6 7
1 2) Y
N
AL,
i) O
2 a) @
sz}“
Q
h) . ¥
3 a) ~
: .,;'v
- &
. ,é‘b'
d) A
4 a) 4&‘;’
.’yr
. A
c) &
Total: AX X X X
O
&
Membrul consiliulul consultatiy P
Presedintele comisiei de evaluare ,,\:"
Presedintele comisiei de solu;iona@g contestatiilor
"?J
DS cvninasina
ANEXA Nr. 4
I metedoiogie
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, ...............ccooniiiiiiinieinne, COMICITRALA) TN .cooiinnviiiniinriiiiiirinansy A RNCACRDANCINY | TR Raoe
. [ SC. covviicencny AP, e, Judetulisectorul ..., l@gitimal(a) cu ........... BRI (st DI cmrsninisnnsnsnng BT EE
........................................ incadrat(@)1a ..........ccccoveriiriniiiinnncnnnn.. pe functiade ..., d@clar pe propria raspundere

ca documentele depuse la dosar imi apartin §i ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaralii este pedepsit conform legii.

.......................................................
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Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2018 — personal didactic de predare, de conducere,
de indrumare i control

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmaltoarea:
A — numar de gradalii iesite din plata ca urmare a pensionarii, decesului, renuniarii $i a altor situafii in perioada 2014—2017;
B — numdr de gradatii rezultate pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare $i control,

C — numaér de gradatii care vor fi acordate In sesiunea 2018 pentru personalul didactic d?_fndara. de conducere, de
indrumare si control. £

AY
Y
Q:?
Numdrul gradatilor | aymanyl gradatior de merit in:
""":"““"‘""d. 16% din numandl | de merit afiate in . Y
postu """“"“ total de posturi plata pentru O
Judetul m"‘"’m‘ do [Mdactice de predare | personalul didactic (Z/# A B c

1 o ; ' de conducera, de de prodare, de

ndrumare indrumare gi control |  conducere, de 2014 2015 aﬁ 2017

KEDUSAL 1.03.2018) Saclisee o coabil o)
@4?7
0 1 2 3 4 sQ, 6 7 8 9 10
L,
‘J"\r
y
{4
- -
K’O
» Q
o
: -~
i 4
@
.

Situatia gradatiilor de n\el( sesiunea 2018 — personal didactic auxiliar

Semnificatia coloanelor din tabelul de mija este urmatoarea:
A — numar de gradatii iesite din plata ca urmare a pensionarii, decesului, renuntarii si a altor situatii in perioada 2014—2017,;

B — numér de gradatii rezultate pen alul didactic auxiliar;
C — numdr de gradatii care vor fi aisrdate in sesiunea 2018 pentru personalul didactic auxiliar.
w
K
Q_/‘O
Numdrul total de Q_.M Numirul gradatilor Numarul gradaliilor de meril acordate in:
postun didactice | 16% dn rul | de ment aflate in
Judetul suxiliare tolal de posturn platd pentru A B c
(EDUSAL dudaclica auxliare| personalul didactc
1.03.2018) auxliar 2014 2015 2016 2017
0 1 2 3 4 5 3 7 8 4 10
Pentru fiecare categorie de personal:

col. 2=col. 1*16%
col.3=col.4 +col. 5 +col. 6 +col. 7~-col. 8
col. 9=col, 2-col 3

col, 10 <=col. 9
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