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REPERE METODOLOGICE PRIVIND PROIECTAREA
CURRICULUMULUI iN DEZVOLTARE LOCALA
PENTRU CLASELE A IX-A SI A X-A, CICLUL INFERIOR AL LICEULUI,
FILIERA TEHNOLOGICA SI iNv ATAMANTUL PROFESIONAL

In Invafdmantul profesional si tehnic proiectarea curriculumului se subsumeazd principiilor de
proiectare ale curriculumului national, dar este determinatd de cele doud scopuri fundamentale
specifice dezvoltarii de curriculum in invatamantul profesional si tehnic:

1. dobéndirea, de cétre absolventi, a rezultatelor invatarii necesare pentru adaptarea in prezent si
mai ales in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-o continua si rapida schimbare

2. dobandirea, de cétre absolventi, a acelor rezultate ale invatarii transferabile (domenii de
competente cheie) necesare pentru integrarea sociala, cat si pentru integrarea rapida si cu succes
pe piata muncii

Curriculumul in dezvoltare locald (CDL) constituie oferta curriculard specificd fiecdrei unititi de
invatdmant §i este realizat in parteneriat cu operatorii economici/institutii publice partenere ale
unitatii de invatdmant. Prin aceastd oferta curriculard se asigura cadrul necesar adaptarii pregtirii
profesionale a elevilor la cerintele pietei muncii locale si/sau regionale.

Proiectarea si evaluarea curriculumului in dezvoltare locald asigurd conditii pentru implicarea
partenerilor sociali (operatori economici, asociatii/organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale
angajatilor etc.) in procesul de identificare a competentelor specifice pietei fortei de munca locale
si/sau regionale, pentru a le transpune in rezultate ale invatarii, i a situatiilor de invatare oferite
elevilor.

Aceastd componenta a curriculumului (CDL) raspunde nevoii de acordare a unei mai mari
flexibilitati unitdtilor de invatamant profesional si tehnic cu privire la planificarea si proiectarea
ofertei de pregatire profesionald a elevilor in parteneriat cu operatorii economici/institutii publice
partenere.

Obiectivele introducerii CDL sunt:

1. crearea de oportunititi pentru aprofundarea/extinderea rezultatelor invitarii previzute in
standardul de pregétire profesionald (SPP) in scopul adaptérii la tehnologiile specifice din unititile
in care elevii desfasoara pregitirea practica si/sau rezultate ale invatarii care sunt solicitate de piata
muncii locald si/sau regionald si care nu sunt oferite prin componenta nationala a curriculumului;

2. crearea situatiilor de invatare necesare pentru dobéndirea rezultatelor invatarii corespunzitoare
domeniilor de competente cheie, adaptate cerintelor locale, in contexte legate de formarea
profesionala.

Avantaje/Beneficii ale curriculumului in dezvoltare locala e

Curriculumul in dezvoltare localéd oferd urmatoarele avantaje/beneficii: ; /

a) contribuie la cresterea flexibilitatii, adaptabilitatii si in perspectiva a ang,aJabfhtqml bsoLventllm
invatamantului profesional si tehnic si astfel:
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e faciliteaza tranzitia elevilor de la scoald la viata activa prin adaptarea pregatirii profesionale
a elevilor la nevoile pietei muncii la nivel local;
o contribuie la cresterea ratei de insertie socio-profesionala;
b) extinde oportunitétile ocupationale ale elevilor;

c) permite aprofundarea competentelor cheie, alaturi de unititile de rezultate ale invatarii tehnice
generale si specializate, In contexte reale de munca;

d) contribuie la cresterea flexibilitatii ofertei educationale a unitétilor de invatamant;

e) oferd oportunitdti de dezvoltare durabild la nivelul comunitatii locale prin contributia activi a
partenerilor sociali la dezvoltarea resursei umane la nivel local;

f) contribuie la 0 mai mare receptivitate a scolilor cu privire la nevoile comunititii locale;

g) oferd conditii pentru furnizarea de formare profesionala la nivel local, valorificind standardele
formulate la nivel national,

h) creaza oportunitati pentru dezvoltarea relatiilor dintre scoala si piata muncii locala.

Preciziri privind aplicarea CDL

Curriculumul in dezvoltare locald este parte a planurilor de invatdmant si a programelor scolare atat
ale Invatdmantului liceal tehnologic, cét si ale invatdmantului profesional, conform reglementarilor
in vigoare.

Programele scolare, componente ale curriculumului in dezvoltare locala, respecta programelor
scolare incluse in curriculumul national. Rezultatele invatarii propuse trebuie sa fie in concordanti
cu specificul profilului de formare, respectiv al calificarilor profesionale care pot fi dobéandite la
finalizarea studiilor, conform ofertei unitatii de invatamant, cu nivelul anului de studii si corelate cu
curriculumul diferentiat.

Elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL)
In vederea elaboririi CDL vor fi parcurse urmatoarele etape:

1. Identificarea nevoilor locale de calificdri profesionale necesare a fi luate in considerare in
proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, prin:

e investigatii realizate cu sprijinul partenerilor sociali, operatorilor economici, membrilor
Comitetului Local de Dezvoltarea Parteneriatului Social in formarea profesionald, ONG-uri,
etc.

o analiza documentelor de planificare educationala pe termen scurt si mediu (PLAI, PAS, agenda
Locala 21, alte planuri de dezvoltare socio-economicé locale si zonale)

e rezultatele studiilor de piata muncii.

2. Stabilirea grupului de lucru in vederea elaborérii curriculumului in dezvoltare locala. Grupul de
lucru trebuie sé aibé o structurd bipartitd, fiind format din:
a. reprezentanti ai unitatilor de invatdmant o

. S . . . Ca Do AN L
b. reprezentanti ai mediului economic de la nivel local (operatori econgfizici/institutii piblice
partenere ale unitatii de invatdmant, organizatii non-profit etc.) (/)
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3. Proiectarea curriculumului n dezvoltare locala

Curriculumul n dezvoltare locald se proiecteaza pentru fiecare an de studiu in parte, pentru a
raspunde schimbérilor care intervin pe piata fortei de munca la nivel local si/sau regional.

Pregatirea practicd a elevilor prin CDL se poate desfésura atét prin ore de laborator tehnologic, cat si
prin ore de instruire practicd, stabilite de comun acord intre unitatea de invatdmant si operatorul
economic/institutia publicd partener de practicd, in functie de necesitatile si posibilititile de
organizare a stagiilor de pregéatire practica.

Formatul curriculumului in dezvoltare locala este prezentat in Anexa nr. 1.1.

Procesul de proiectare a curriculumului in dezvoltare locald presupune parcurgerea urméitoarelor
etape:
e analiza nevoilor de formare identificate la nivelul operatorilor economici locali;
e identificarea rezultatelor invatérii care rispund acestor nevoi de formare,
Rezultatele invétarii pot fi:
> existente In standardul de pregatire profesionald, dar sid necesite
aprofundare/extindere;
> suplimentare celor din standardul de pregatire profesionala dar legate de calificarea si
contextul pregétirii teoretice/practice a elevilor;
e eclaborarea continuturilor si situatiilor de invdtare necesare dezvoltdrii rezultatelor invatarii
identificate;
e stabilirea listei minime de resurse materiale;
e precizarea sugestiilor metodologice;
e precizarea sugestiilor privind evaluarea;
e precizarea bibliografiei;
e redactarea modulului de curriculum prin incadrarea in norma orard alocatd in planu de
invatdmant si in conformitate cu calificérile profesionale pentru care unitatea de invatimant
este acreditata.

4. Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala

Procesul de avizare cuprinde urmaétoarele etape:

e avizarea de citre comisia metodicd a ariei curriculare Tehnologii din unitatea de invatdmant;

e avizarea de cdtre consiliul de administratie al scolii;

e avizarea de cétre operatorul economic/institutia publicd partenera;

o avizarea de cdtre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (structuri
consultativd ce functioneaza in cadrul consiliilor consultative ale inspectoratelor scolare, cu
atributii In domeniul Invatdmantului profesional si tehnic).

e aprobarea de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean/al
municipiului Bucuresti.

Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala se realizeaza conform Fisei de evaluare a
curriculumului in dezvoltare locala, prezentata in Anexu nr. 1.2.

Avizarea §i aprobarea curriculumului in dezvoltare locala se realizeaza anual, existand posibilitatea
prelungirii valabilitatii in cazul In care nu intervin modificari cu privire la 19Zu1<t§félb hyatarii si/sau
situatiile de invétare solicitate de partenerii sociali. [
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Formatul curriculumului in dezvoltare locala

Date de identificare a CDL:

O R

O 00 ~J O\ W

. Institutia de Invatamant

. Denumirea operatorului economic/institutiei publice partenere

. Titlul CDL

. Tipul CDL-ului (aprofundare/extindere/rezultate ale invatarii suplimentare care raspund nevoilor

operatorului economic/institutiei publice partenere)

. Profilul/Domeniul de pregétire profesionala
. Calificarea profesionala

. Clasa

. Numér ore

. Autorii

= Unitatea de INVALAMANE: ......o..conieeiiiniennineceee s
B Operatorul €COMOIMIC! ..c.uiiiiiriiiierinr it sie e eieenes

. Noti de prezentare

denumirea calificirii

nivelul de pregétire (invatdmant liceal/invatamant profesional)
numdrul de ore alocat modulului

scopul modulului CDL

rolul CDL-ului in pregatirea de specialitate a elevului si argumentarea parcurgerii sale in anul de studiu, in

unitatea de invatamant respectiva, in zona/localitatea respectiva

situatille de Invatare care rdspund npevoilor de formare identificate impreund cu operatorul

economic/institutia publicd partenerd a unitatii de invatamant

scurtd descriere a nevoilor de formare cirora le raspunde CDL-ul si a rezultatelor invatarii suplimentare
si/sau aprofundate/extinse propuse a fi dobandite, precum si lista unitatii/unititilor de rezultate ale

o samoes e ) . e . o
invatarii din SPP" vizate cdreia/cdrora le sunt integrate rezultate ale invatdrii propuse spre

aprofundare/extindere

2. Tabel de corelare dintre rezultatele invatirii si continuturile invatarii

Rezultate ale inviitarii suplimentare/
Rezultate ale invitirii propuse spre

aprofund_are/extindere2 ; Conftinuturile invatarii’ Situatii de invatare

Cunostinte | Abilitifi | Atitudini

1 . - . . P, _—
Se vor preciza, daca este cazul, acea/acele unitate/unitati de rezultate ale invatarii din SP, gm:c@or aveq rezultate ale

invatarii propuse spre aprofundare/extindere in cadrul CDL-ului Q)
2 . - a - e . . - . .
“ Se vor preciza, dupa caz, rezultate ale invatarii suplimentare exprimate in termeni de ¢ a%

sau codurile corespunzatoare rezultatelor invatani propuse spre aprofundare/extindere, orm SPP

3 . . . e . . . - o N iIm
COI’IUI'ILIIUI'”C mvalarm — se vor preciza acele continutun ale Tnvatarn agreate 1mpreuna

operaforul econo 1'::}
corelate cu cunostintele, abiltatile si atitudinile mentionate \Cef’

/

Vi
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# Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si
materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatirii
(existente in scoald sau la operatorul economic)

3. Sugestii metodologice

Se vor prezenta:
> informatii cu rolul de a orienta cadrul didactic/tutorele asupra modalititilor de dezvoltare a
rezultatelor invatdrii exprimate In termeni de cunostinte, abilitdti si atitudini prin intermediul
continuturilor prevézute;
» exemple de activititi de invitare;
> exemple de metode didactice recomandate, centrate pe elev si pe activitatea acestuia, Tnsotite de
detalieri privind folosirea unora dintre acestea in procesul didactic de predare/invitare.

4. Sugestii privind evaluarea
Sugestiile privind evaluarea vor fi definite prin raportare la specificul rezultatelor invatarii urmdrite si al

confinuturilor Invatirii previzute; vor fi formulate tipuri/ metode de evaluare §i exemple de instrumente/
itemi de evaluare, cu detalieri pentru acele rezultate ale Invatirii prezentate la sugestiile metodologice.

5. Bibliografie
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FISA DE EVALUARE
A CURRICULUMULUI IN DEZVOLTARE LOCALA

APROBAT, AVIZAT,
Consiliul de Administratie al ISI/ISMB CLDPS
sedinta din data de: ........oocoooiiiiiieeeee e

Institutia de INVAAMANT ......oooiviveiiie e,
Denumirea operatorului economic/institutiei publice partenere ....................ccccocveeevene.n.
TitIul CDL .o

Autorii:
®  Unitatea de InVAEAMANL ....coooveiiiieecceeecccee e
8 Operatorul economic/institutia publicd Partenera: ................ccoovevveveeveceeieeceeeeenen s

CRITERII S1 INDICATORI DE EVALUARE

DA, cu

CRITERIVINDICATORI DA NU
recomandare

1. Respectarea structurii standard a programei prin includerea urmiatoarelor sectiuni:

Nota de prezentare

Lista unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP ' vizate

. i I

Rezultatele invétarii exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini

Continuturile invatarii (asociate rezultatelor invatarii prevazute)

Situatiile de invatare

Lista minima de resurse materiale

Sugestiile metodologice (inclusiv exemple de activitati de invatare si de metode
didactice folosite in procesul de predare/invatare)

Sugestii privind evaluarea (metode de evaluare si de instrumente/itemi de
evaluare)

Bibliografie

II: Elemente de calitate

Concordanta cu nevoile de formare identificate la nivel local I | |

Continutul notei de prezentare

®  Oportunitatea parcurgerii CDL

®  Concordanta cu resursele disponibile la nivelul unitatii de invatamant si ale
operatorului economic/institutiei publice partenere |

Corelarea rezultatelor invatarii cu continuturile

Corelarea rezultatelor invatarii cu situatiile de invétare

Adecvarea exemplelor de metode de predare/ invatare cu demersul didactic
propus

Adecvarea modalitatilor de evaluare la demersul didactic propus

NOTA: Pentru a fi supus avizarii si aprobirii proiectul de programa trebuie s intruneasca criteriul I, pentru
toti indicatorii si criteriul I pentru minim 5 indicatori.

Avizul comisiei metodice a ariei curriculare Telnologii: .......cccoeereereervennen,
Avizul consiliului de administratie al Scolii: .....cceceevevreenrrrrrercrrervecrvennens /.r,.
Avizul operatorului economic/institutiei publice partenere: ... ililinnnnnriiniiennn bz Noe.

S seaene

—I(:f}ll'e voravea re @’ te ale

" Se vor preciza, daca este cazul, acea acele unitate/unitati de rezuliate ale invatarii din
invatérii propuse spre aprofundare/extindere in cadrul CDL-ului

B




