Modulul 3

Obligatiile

angajatorilor.

Tn toate tarile Uniunii Europene exista 0 legislatie care stabileste masuri pentru a proteja
securitatea si sanatatea lucratorilor Tn scopul imbunatatirii calitatii securitatii si sanatatii la
locul de munca. Aceasta legislatie se bazeaza pe Directivele Europene care prevad
obligatiile minime pentru angajatori si angajati.
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Tn Romania intreaga legislatie Tn domeniul securitatii si sin
cu Directivele europene.
Obligatiile angajatorului precum si principalele drepturi si obligatii ale lucratorului, sunt
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pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii.
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* Inspectia Muncii este institutia care detine responsabilitatea
verificarii modului Tn care se aplica prevederile legale Tn
domeniul securitatii si s1 1n cel al
relatiilor de munca.

* Inspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de
munca, organizate n fiecare judet al tarii si in Bucuresti.

* Inspectoratele teritoriale de munca reprezinta autoritatea
Inspectiei Muncii n fiecare judet.

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior
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ANGAJATORUL ARE OBLIGATIA SA 1A
MASURILE NECESARE PENTRU:

a) asigurarea securitatii si  protectia  sanatatii
lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric s1 a mijloacelor
necesare securitatii si sanatatii In munca.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
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OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

I. in functie de natura activitatilor:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de munca

b) masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productic aplicate de
catre angajator ulterior evaluarii riscurilor sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor Tntreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitatile lucratorului Tn ceea ce priveste securitatea si
sanatatea 1N munca, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ila masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.
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II. ALTE OBLIGATII :

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor
pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate
s1, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

C) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a

accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum s1 a accidentelor de munca;
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d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate
cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de
munca suferite de lucratori sai.
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Principiile generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor
de munca s1 de productie, in vederea reducerii monotoniel muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este perlculos CU Ceea Ce nu este perlculos Sau
cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale
s1 influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata
de masurile de protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
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Obligatiile si drepturile lucratorilor.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, 1n
conformitate cu pregatirea si Instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Pentru a va bucura pe deplin de viata, prin
tot ceea ce faceti, nu va puneti in pericol
organismul si viata la locul de munca.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
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Ce trebuie sa cunoasteti? - 3
» Reglementarile de securitate si sanatate la locul de munea.’
» Ce trebuie sa faca angajatorii vostri pentru a va proteja.
» Ce trebuie sa faceti voi ingiva pentru a va proteja.
» Drepturile si indatoririle voastre.

. N

- In conformitate cu statisticile europene rata accidentelor de munca in
cazul lucratorilor tineri, cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, este cu
50% mai mare decat la orice alta grupa de varsta a lucratorilor

- In fiecare an, sute de mii de tineri din Europa suferd accidente de munca
sau tmbolnaviri profesionale. In mod tragic, o parte dintre acestia isi
pierd viata, 1ar unii nu trec nici macar de prima zi de munca.
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Un tanar de 18 ani ce lucra pe un santier de constructii a
decedat ca urmare a vatamarilor provocate de caderea de
la inaltimea de 5 metri a unei sarcini de 750 Kg.

Un ucenic mecanic, in varsta de 18 ani, a decedat la 4 zile
dupd ce a fost cuprins de flacari Tn timp ce manevra un
recipient cu carburant lichid.

O tanara de 17 ani si-a pierdut o parte dintr-un deget la
brutaria unde lucra pe durata vacantei de vara.

La Tnceputul carierel sale, o coafeza a avut 0 reactie
alergica la produsele chimice utilizate, mainile umplandu-
se de taieturi si1 basici.
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De ce se produc aceste tragedii?

la inceputul activitatii profesionale puteti fi expusi intr-0
masura mai mare riscurilor decat colegii vostri cu vechime
mal mare;

debutantii 1a locul de munca nu au experienta profesionala
s1 cea referitoare la riscurile in munca;

dispuneti de un nivel mai scazut privind:
= recunoasterea pericolelor potentiale;
= aplicarea practicilor sigure in munca;
= puterea de observatie s1 de decizie in fata unor situatii inedite.

organizarea defectuoasa a activitatii la locul de munca:
lipsa de instruire si supraveghere;
echipamente tehnice nesigure;
materiale cu efecte nocive in utilizare;
conditu deficitare de munca;

lipsa procedurilor adecvate si a controlului.
VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

CE DREPTURI AVETI ?

Sa fiti informati asupra riscurilor de la locul de munca;

Sa beneficiati Tn mod gratuit de informare si instruire,;

Sa beneficiati In mod gratuit de echipament individual de
protectie;

Sa beneficiati In mod gratuit de supravegherea sanatatii la
Intervale regulate;

Sa cunoastetl cum trebuie sa actionati in caz de accident
sau situatil de urgenta;

Sa fiti consultat de catre angajator cu privire la aspectele de
securitate s1 sanatate in munca.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

7. In cazul in care aveti indoieli privind orice aspect legat de
securitatea muncii sau sarcina de munca pe care sunteti
solicitat sa o efectuati, avef1 dreptul s1 responsabilitatea sa
aducet1 la cunostinta sefului de la locul de munca aceste
preocupart.

Aveti dreptul sa refuzati efectuarea unel munci lipsite

de sigurantal
Nu trebuie sa efectuati sarcini de munca periculoase

doar pentru ca seful va solicita acest lucru sau pentru ca
tot1 ceilalti le efectueaza!l
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

Beneficiati de protectie suplimentara daca aveti sub 18 ani!

Daca aveti sub 18 ani, legea va interzice sa efectuati anumite
munci periculoase.

Nu trebuie sa efectuati acele activitati care:

» depasesc capacitatile voastre fizice sau mentale;
 implica expunerea la substante toxice sau cancerigene;

e implica expunerea la radiatii, temperaturi excesive, zgomot
sau vibratii,

e pot cauza accidente ca urmare a lipsel de experientd sau
formare, insuficientel atentii acordate aspectelor de securitate.
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor
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Comportati-va in mod responsabil!

OBLIGATIILE LU CRATORILOR

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de

protectie;

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA




Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor
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e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, n
domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. ( 15 J
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

Obtinerea sprijinului

Discutati cu seful vostru despre problemele voastre;

Discutati  aceste  probleme cu reprezentantul
lucratorilor pe probleme de securitate Tn munca sau cu
reprezentantul sindicatului, daca exista;

Discutati aceste probleme cu medicul de medicina a
muncii care se ocupa de sanatatea profesionala;

Discutati CU parintii vostri;

Discutati cu profesorii vostri, daca sunteti inca la
scoala sau, dupa caz, informati pe organizatorii
activitatii practice la locul de munca sau pe agentul de
munca temporara;

Discutati cu un alt adult in care aveti Tncredere sau cu
medicul de familie;

Daca este necesar, luati legatura cu inspectoratul
teritorial de munca de care apartineti pentru a inainta o
plangere.
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor
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Ce informatii de SSM trebuie sd primesc la angajare

« Care sunt pericolele si riscurile in activitatea pe care o
efectuezi?

» In ce mod si cand urmeaza sa fii instruit cu privire la
aspectele de securitate si sanatate Tn munca?

» Ce masuri trebuie sa respect pentru a ma proteja?

 Ce echipament individual de protectie trebuie sa folosesc?
» Cum ar trebui sa actionez n situatii de urgenta?

» Ce trebuie sa fac in cazul in care ma ranesc?

» Care este persoana care acorda primul ajutor?

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATH S1 SANATATII IN MUNCA





