MODULUL 2

CODUL MUNCII
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@ Legislatia muncii defineste drepturile si
obligatiile lucratorilor si ale angajatorilor.

@ Codul muncii reglementeaza  expres
principiul  libertatii  muncii, principiul
interzicerii  muncii  fortate, principiul
egalitatii de tratament, principiul asigurarii
protectiei muncii, principiul dreptului la
asociere, principiul consensualismului si
prmc1p1ul libertatii de miscare a fortei de
munca. | &
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

® CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA -CIM-
este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat se obliga
sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumita salariu.




CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

@se 1Incheie 1n baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana,

@obligatia 1Incheierii CIM in forma scrisa
revine angajatorului.

@se incheie cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat.

ocel tarziu in ziua anterioara inceperii
inceperii activitatii se inregistreaza in
registrul general de evidenta a
salariatiilor REGES
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PARTILE CIM 4 /
Im

1.  Angajator Vare g,

Persoana fizica
> in momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu - 18 ani

» In momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu si inainte de
1mpllmrea varstei de 18 ani ca urmare a casatoriei/ capaCItatea de
exercitiu anticipata.

Persoana juridica

> in momentul dobandirii  personalitatii  juridice, adica din
momentul inregistrarii acesteia la organele competente.

> Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale - S.R.L., S.N.C., S.A.

Alte tipuri

» 0.U. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

> Legi speciale-asociatii/fundatii/institutii/sindicate.
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PARTILE Cli ”ﬂﬂ’
2. Salariat - angajat - lucrator

@ incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este
interzisa.

® legislatia precizeaza ca se poate incheia un CIM si de la varsta de
15 ani, insa doar cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile
Si cunostmtele sale, astfel incat sa nu ii fie perlclltate sanatatea,
dezvoltarea Si pregatirea profesmnala

Incadrarea in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
inainte de implinirea varstei de 18 ani este strict interzisa!

Incadrarea in munca a minorilor este reglementata de Legea nr.53/
2003 Codul muncii Rep, H.G. nr.600/2007/ privind protectia tinerilor
la locul de munca, Legea nr. 319/2006 , H.G. 1425/2006.

In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata normala a
timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana, iar pentru acest program de munca trebuie sa li se
acorde cel putin salariul minim pe economie.
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MINORII )
CONDITIILE DE MUNCA

nu pot presta activitate in locuri de munca in care exista conditii
periculoase, grele sau vatamatoare

nu pot efectua ore suplimentare, decat in caz de forta majora;
nu pot efectua munca de noapte ;

beneficiaza de pauza de masa de cel putin 30 de minute, daca
programul zilnic depaseste 4 ore si jumatate;

beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3
zile lucratoare.

daca cumuleaza mai multe functii in baza unor contracte
individuale de munca, timpul de munca efectuat se insumeaza si
nu poate depasi, cumulat 6 ore-zi, respectiv 30 ore saptamanal.

beneficiaza intre doua zile de munca, de o perioada minima de
repaus de 12 ore consecutive (minorii Intre 16-18 ani) si respectiv
de 14 ore consecutive (minorii intre 15-16 ani), tinerii
beneficiaza de o perioada de repaus saptamanal de doua zile
consecutive, de regula sambata si duminica;




OBLIGATI ANGAJATOR

Angajatorul este obligat :

@ anterior inceperii activitatii, sa i1nmaneze
salariatului un exemplar din CIM

@ sa pastreze la locul de munca o copie a CIM
pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc.

@ de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit
al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.
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@ Drepturile Si obligatiile
privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat se
stabilesc prin negociere.

®Munca prestata in temeiul
unui contract individual de
munca 1i confera salariatului
vechime in munca.

®lIncadrarea  salariatilor la
institutiile si  autoritatile
publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin
concurs sau examen, dupa
caz.
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CERTIFICAT MEDICAL

© O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel 1n cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

@ Lipsa certificatului medical atrage nulitatea contractului individual de munca.
Solicitarea la angajare a testelor de sarcina este interzisa.

@ Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

la reinceperea activitatii pentru o perioada de intrerupere mai mare de 6 luni
pentru locurile de munca avand expunere la factori nocivi.

in cazul detasarii sau treceri in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca.

la inceperea misiunii in cazul salariatiilor incadrati cu contract de munca
temporara.

in cazul ucenicilor practicantilor, elevilor si studentilor in situatia in care
urmeaza sa fi instruiti pe meserii sau profesii, sau in situatia schimbarii meseriei
pe parcursul instruirii.

periodic in cazul expunerii la factori nocivi.

periodic in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli si care lucreaza in sectorul alimentar.

periodic in cazul celor care lucreaza in unitatile fara factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate.
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AN

INFORMAREA IN VEDEREA
ANGAJARII

Persoana selectata in vederea angajarii va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

@ identitatea partilor;

® locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

@ functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

@ criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

@ riscurile specifice postului;
@ data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

@ in cazul unui contract de munca pe durata determinate sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

@ durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
@ conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

@ salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

@ durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

@ indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

@ durata perioadei de proba.
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CLAUZELE CONTRACTULUI P s
INDIVIDUAL DE MUNCA S

® Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare legii sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca. Salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Va fi nula orice clauza prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestor drepturi.

@ Clauzele obligatorii-esentiale stabilite prin Ord 64-
2003 (modelul cadru al contractului individual de
munca) nu sunt limitative, ele se pot completa cu o
serie de clauze facultative-specifice (clauza de
mobilitate, formare profesionala, confidentialitate,
neconcurenta, etc).
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PERIOADA DE PROBA

@ verificarea aptitudinilor salariatului;
® constituie vechime in munca;

@ CIM poate inceta numai printr-o notificare
scrisa, la initiativa oricareia dintre parti,fara
preaviz;

@cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de
conducere;

@ salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia
MunNCcii;
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@ Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii
de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

® Angajatorul este obligat sa garanteze in plata
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tara, care se
stabileste prin hotarare a Guvernului.

® Durata normala a timpului de munca pentru
salariatii angajati cu norma intreaga este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
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INCETARE CIM

Contractul individual de munca
poate inceta astfel:

7
|
-

@ de drept;
® ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

® ca urmare_ a vointei unilaterale a_uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului si poate fi dispusa pentru
motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului
care, printr-o notificare scrisa, comumca angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.
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MUNCA NEDECLARATA M';Q Ll

Munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii;
b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor
cel tarziu 1in ziua anterioara inceperii  activitatii;
c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat;
d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

@ Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
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LEGE NR. 52 / 2011 REP. PRIVIND EXERCITAREA UNOR
ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL DESFASURATE DE
ZILIERI

persoana fizica, cetatean roman sau strain, ce are capacitate de
munca si care desfasoara activitdti necalificate cu caracter
ocazional, pentru un beneficiar, contra unei remuneratii;

minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani pot desfasura
activitate ca zilieri numai cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali;

minorii in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani
desfasoara, ca zilieri, numai activitati potrivite cu dezvoltarea
lor fizica si cu aptitudinile de care dau dovada, daca astfel nu le
sunt incalcate dreptul la dezvoltare fizica, mentala, spirituala,
morala si sociala, dreptul la educatie, si nu le este periclitata
starea de sanatate;

zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore
pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe saptamana;

Fief it
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LEGE NR. 52 / 2011 REP. PRIVIND EXERCITAREA
UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL
DESFASURATE DE ZILIERI

@ zilierul minor nu va efectua activitate in timpul
noptii;

© plata zilierului se va face pentru echivalentul a
cel putin 8 ore de munca;

® activitatea desfasurata nu confera zilierului
calitatea de asigurat in sistemele de asigurari
publice;

® cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de
parti nu poate fi mai mic decat valoarea/ora a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

@ plata zilierilor se realizeaza la finalul fiecarei
zile de lucru/ la_finalul saptamanii / la finalul

perioadei de desfasurare a act1v1t<tj I ﬁ R
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LEGE NR. 52 / 2011 REP. PRIVIND EXERCITAREA
UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL
DESFASURATIE DE ZILIERI

@ Raportul de munca dintre zilier si beneficiar
se stabileste prin acordul de vointa al
partilor, fara incheierea, in forma scrisa, a
unui contract individual de munca

@ Activitati cu caracter ocazional - activitatile
care se desfasoara in mod intamplator,
sporadic sau accidental, care nu au caracter

Fiekfn
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OBLIGATI ANGAJATOR

Angajatorul are obligatia infiintarii registrului de
evidenta a zilierilor:

@ este un documentul oficial cu regim special

@ se pastreaza la sediul beneficiarului si/sau la
punctele de lucru,

@ se completeza, inainte de inceperea activitatii,
® sa inregistreze zilieri in ordine cronologica
@ reprezinta dovada platii remuneratiei catre zilier

FicfTan
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MUNCA NECALIFICATA

Munca necalificata cu caracter ocazional se
poate presta in urmatoarele domenii
prevazute 1in Clasificarea activitatilor din
economia nationala, actualizata:

© agricultura, vanatoare si servicii anexe
- diviziunea 01;

@ silvicultura, cu exceptia exploatari
forestiere - diviziunea 02;

® pescuit si acvacultura - diviziunea 03

@ Fiefidn
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OBLIGATII BENEFICIAR

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, beneficiarul are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la
schimbarea locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi
expus si la masurile de prevenire si protectie pe care trebuie sa le
respecte;

c) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnatura,
ca starea sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de
beneficiar;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care
nu pun in pericol securitatea si sanatatea acestora;

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie
adecvate activitatii desfasurate de zilieri;

f) sa comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza
caruia s-a produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul
activitatii; modalitatea de mreglstrare se stabileste prin normele

metodo(oglce de aplicare a prezentei legi. tj N I i R
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ZILIERI]

@ Zilierii reprezinta lucratorii care nu datoreaza
contributii sociale obligatorii.

@ Beneficiarii lucrarilor nu datoreaza contributii
sociale obligatorii.

@ Zilierii pot munci maxim 12 ore ca durata zilnica
si maxim 90 de zile pe an.

@ Angajatorii sunt obligati sa achite cheltuielile

accident.
@ Zilierii se pot asigura facultativ in sistemul

public de pensii! t‘i&j‘ia n
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Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul
Ssim:

@ sa isi insuseasca si sa respecte masurile de prevenire si protectie
stabilite de beneficiar;

@ sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de
catre beneficiar;

@ sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

@ sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii ale echipamentelor de munca;

® sa comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea zilierilor;

@ sa puna la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si
documentele solicitate cu ocazia controlului.
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LEGE NR. 81 DIN 2018-privind reglementarea
activitatii de telemunca

@ telemunca - forma de organizare a muncii prin
care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe
luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

® telesalariat - orice salariat care desfasoara
activitati de telemunca






