MODULUL 2
CODUL MUNCII
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Sectiunea Liceu tehnologic - ciclul superior



Legislatia muncii defineste drepturile si
obligatiile lucratorilor si ale angajatorilor.

Codul muncii reglementeaza  expres
principiul  libertatii  muncii,  principiul
Interzicerii  muncii  fortate,  principiul

egalitatii de tratament, principiul asigurarii
protectiei muncii, principiul dreptului la
asociere, principiul consensualismului si
pr|n0|p|ul libertatii de miscare a fortei de
munca. g




CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA -CIM-
este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridica,
in schimbul wunei remuneratii denumita
salariu.




CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

se incheie Tn baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, Tn limba
romana,

obligatia Tncheierii CIM Tn forma scrisa
revine angajatorului.

se Tncheie cel tarziu In ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat.

cel tarziu in ziua anterioara activitatii se
inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatiilor REGES.




PARTILE CiM 4 / od
S n ~
Angajator Vare , ga.] am

Angajator - Persoana fizica

Tn momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu-18
ani

in momentul dobéandirii capacitatii depline de exercitiu si
inainte de Tmplinirea varstei de 18 ani ca urmare a
casatoriei/ capacitatea de exercitiu anticipata.

Angajator - persoana juridica

in momentul dobandirii personalitatii juridice, adica din
momentul inregistrarii acesteia la organele competente.

Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale: S.R.L.,
S.N.C., S.A.

Angajator - alte tipuri

O.U. nr. 44/2008_  privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale

Legi speciale-asociatii/fundatii/institutii/sindicate/




PARTILE CIM ”ﬂﬁF
2. Salariat (angajat) - lucrator

incadrarea Tn munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este
interzisa.

legislatia precizeaza ca se poate incheia un cim si de la varsta de
15 ani, insa doar cu cu acordul parintilor sau al’ reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, astfel incat sa nu Ti fie
periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

Incadrarea in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
inainte de Tmplinirea varstei de 18 ani este strict interzisal

Incadrarea in munca a minorilor este reglementata de Legea
nr.53/ 2003 Codul muncii Rep, H.G. nr.600/2007 privind protectia
tinerilor la locul de munca, Legea nr. 319/2006 , H.G. 1425/2006.

In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata normala a
timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana, iar pentru acest program de munca trebuie sa li se
acorde cel putin salariul minim pe economie.




OBLIGATII ANGAJATOR

Angajatorul este obligat :

anterior Tnceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din CIM
sa pastreze la locul de munca o copie a CIM

pentru salariatii care presteaza activitate n acel
loc.

de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit
al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de céate ori se solicita acest lucru.



Drepturile si obligatiile privind
relatiile de munca dintre
angajator si salariat se stabilesc
prin negociere.

Munca prestata in temeiul unui
contract individual de munca Ti
confera salariatului vechime Tn
munca.

Incadrarea salariatilor la
institutiile Si autoritatile
publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin
concurs sau examen, dupa caz.




CERTIFICAT MEDICAL

O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Lipsa certificatului medical atrage nulitatea contractului individual de munca.
Solicitarea la angajare a testelor de sarcina este interzisa.

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

la reinceperea activitatii pentru o perioada de intrerupere mai mare de 6 luni
pentru locurile de munca avand expunere la factori nocivi.

in cazul detasarii sau treceri in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca.

la inceperea misiunii in cazul salariatiilor incadrati cu contract de munca
temporara.

in cazul ucenicilor practicantilor, elevilor si studentilor in situatia in care
urmeaza sa fi instruiti pe meserii sau profesii, sau in situatia schimbarii meseriei
pe parcursul instruirii.

periodic in cazul expunerii la factori nocivi.

periodic in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli si care lucreaza in sectorul alimentar.

periodic in cazul celor care lucreaza in unitatile fara factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate.




PANN

INFORMAREA IN VEDEREA
ANGAJARII

Persoana selectata in vederea angajarii va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

identitatea partilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

riscurile specifice postului;
data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

in cazul unui contract de munca pe durata determinate sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

durata perioadei de proba.




CLAUZELE CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare legii sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca. Salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Va fi nula orice clauza prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestor drepturi.

Clauzele obligatorii-esentiale stabilite prin Ord 64-
2003 (modelul cadru al contractului individual de
munca) nu sunt limitative, ele se pot completa cu o
serie de clauze facultative-specifice (clauza de
mobilitate, formare profesionala, confidentialitate,
neconcurenta, etc).



PERIOADA DE PROBA

verificarea aptitudinilor salariatului;
constituie vechime in munca;

cim poate inceta numal printr-o notificare
scrisa, la initiativa oricareia dintre parti,fara
preaviz,

cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de

zile calendaristice pentru functiile de
conducere;

salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute 1in legislatia
muncii;




Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii
de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

Angajatorul este obligat sa garanteze in plata
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tara, care se
stabileste prin hotarare a Guvernului.

Durata normala a timpului de munca pentru
salariatii angajati cu norma intreaga este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.




INCETARE CIM

Contractul individual de munca ' : =
poate Tnceta astfel:

de drept;
ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului si poate fi dispusa pentru
motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului
care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa Tmplinirea
unui termen de preaviz.



MUNCA NEDECLARATA [l

Munca nedeclarata reprezinta: ﬁ,

a) primirea la munca a unei persoane fara Tincheierea
contractului individual de munca Tn forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii;
b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor

cel tarziu 1n ziua anterioara finceperii activitatii;
c) primirea la munca a unui salariat In perioada Tn care acesta
are contractul individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat Tn afara programului de lucru
stabilit In cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.




H.G.NR. 905/ 2017 PRIVIND REGISTRUL
GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR

Utilitate
1.evidenta contractelor individuale de munca-cim-:
- pentru angajator;
- pentru autoritati;
2. combaterea muncii nedeclarate
- mecanism de control;
- suprapunerea cu alte baze de date (fiscale, ocupare).

Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru
general de evidenta a salariatilor, devenit obligatoriu de
completat in format electronic.

¥" REGES

Registrul General de Evidenta a Salariatilor

Pentru a accesa porialul Inspectiei Muncii, introduceti utilizatorul, parola si codul de validare
corespunzator imaginii de mai jos:

E |
E ]




ANGAJATOR

a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent daca au sau nu
statutul de utilitate publica;

b) institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeaza
personal in baza unui contract individual de munca.

In registru se inregistreaza, anterior inceperii activitatii, datele pentru
persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui CIM.

Raspunderea pentru corectitudinea datelor transmise n registru revine in
exclusivitate angajatorului.

Angajatorii care au infiintat sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, carora le-au delegat
competenta incadrarii personalului prin incheierea de CIM, pot delega
acestora si competenta infiintarii registrului.

Prestatorii nu pot subcontracta, la randul lor, serviciile de completare si
transmitere a registrului mcredmtate de angajator

Angajatorul are obligatia informarii, in scris, a Inspectoratului Teritorial
de Munca despre incheierea contractului de prestarl servicii.




COMPLETAREA SI TRANSMITEREA
REGISTRULUI

Completarea si transmiterea registrului se fac de catre:

una sau mai multe persoane nominalizate prin decizie
scrisa de catre angajator

prestatori cu care angajatorul Tncheie contracte de
prestari servicii

Completarea si transmiterea datelor CIM in registrul se
face cu respectarea dispozitiilor pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal(20 alin. (5) din Legea nr. 677/2001).




COMPLETEA REGISTRULUI

Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde-fara a avea caracter
limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului persoana fizica sau
juridica de drept privat, respectiv institutie/autoritate
publica/alta entitate juridica care angajeaza personal Tn baza
unui contract individual de munca, cum ar fi: denumire, cod unic
de identificare - CUI, codul de identificare fiscala - CIF, sediul
social si numele si prenumele reprezentantului legal - pentru
persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul
numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal - CNP, cetatenia si tara de
provenienta - Uniunea Europeana - UE, non-UE, Spatiul Economic
European - SEE;

c) data incheierii contractului individual de munca si data Tnceperii
activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania (COR) sau altor acte normative;




COMPLETEA REGISTRULUI

Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde-fara a avea caracter
limitativ:

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata contractului individual de munca, respectiv
nedeterminata/determinata;

g) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, Tn cazul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual
de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

1) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor
de munca temporara

j) data transferului astfel cum este prevazut la <LLNK 11999 188
13 2U2 90 93> art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si datele de identificare ale
angajatorului la care se face transferul;




COMPLETEA REGISTRULUI

k) data preluarii prin transfer, astfel cum este prevazut la 90 alin.
(9) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, siart. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si datele de
identificare ale angajatorului de la care se face transferul;

|) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum
si datele de identificare ale angajatorului la care se face
detasarea;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea
transnationala, definita de Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale, statul in
care urmeaza sa se realizeze detasarea transnationala,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa
presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei
activitati;




COMPLETEA REGISTRULUI

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe
teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European, statul in
care urmeaza sa Sse realizeze detasarea, denumirea
beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze
activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei
activitati;

0) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii
suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

p) data si temeiul legal al incetarii contractului individual de
munca.




A COMPLETAREA/
INREGISTRAREA/TRANSMITEREA
REGISTRULUI

Completarea/ inregistrarea/transmiterea registrului

se face:

la angajarea fiecarui salariat, elementele cim se transmit cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii

datele privind suspendarea se transmit cel tarziu n ziua
anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu
exceptia situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea
n registru se face n termen de 3 zile lucratoare de la data
suspendarii

datele incetarii CIM se transmit cel tarziu la data incetarii
CIM/la data luarii la cunostinta a evenimentului




MODIFICARE A ELEMENTELOR
PREVAZUTE

Orice modificare a elementelor prevazute la:

functie/tip CIM/durata CIM se transmite in registru cel
tarziu in ziua anterioara producerii modificarii.

salariu se transmite n registru in termen de 20 de zile
lucratoare de la data producerii modificarii.

detasare se transmite in registru cel tarziu n ziua
anterioara producerii modificarii.

date identificare angajat/angajator se transmite la
inspectoratul teritorial de munca in termen de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii.

Orice corectie a erorilor survenite n completarea
registrului se face la data la care angajatorul a luat
cunostinta de acestea




OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal
pentru fiecare dintre salariati si de a-l pastra in bune
conditii la sediu:

actele necesare angajarii;
contractul individual de munca;

actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

acte de studii/certificate de calificare;

precum si orice alte documente care certifica
legalitatea si corectitudinea completarii in registru.




OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

La Tncetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa Ti elibereze
salariatului o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca si in specialitate,
precum si un extras din registru.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este
obligat sa Ti elibereze acestuia:

@ copii ale documentelor existente in dosarul personal

@ extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, Tn termen de
cel mult 15 zile de la data solicitarii

Dacd angajatorul se afla in imposibilitatea de a elibera un extras din
registru salariatul/fostul salariat poate solicita Inspectoratului Teritorial
de Munca documentul , care se elibereazd in termen de cel mult 15 zile de
la data solicitdrii.




ORD. 137/2001 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA
TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI

"Oamenii trebuie informati si mai bine cu privire la drepturile lor*

in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
0 categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice



ORD. 137/2001 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA
TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBAT]

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare etnie,
religie, optiune polltlca origine sociala, handlcap, SItuatle sau
responsabllltate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisa .

Discriminare este atunci cand o persoana este tratata mai prost
decat alta, din cauza unor caracteristici care nu au legatura cu
situatia respectlva care implica o anumita forma de excludere
sau de respingere . Legea dreptului la tratament egal enumera
printre aceste caracteristici: varsta, handicapul, provenienta
etnica, sexul, religia, identitatea sexual.

Riscul de a fi dezavantajat este ridicat mai ales atunci cand este
vorba de promovari, alocarea de proiecte si salariu.



ORD. 137/2001 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA
TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE
Angajator
Instanta de judecata

FEMEI ST BARBATT

8

&”
Inspectorat Teritorial de Munca
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii -
este autoritatea de stat in domeniul discriminarii,
autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub
control parlamentar, si totodata garant al respectarii
si  aplicarii  principiului  nediscriminarii, 1n
conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu

documentele internationale la care Romania este
parte.




LEGE NR. 81 DIN 2018-privind reglementarea
activitatii de telemunca

telemunca - forma de organizare a muncii prin
care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe
luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

telesalariat - orice salariat care desfasoara
activitati de telemunca




HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Hartuirea la locul de munca este o problema cu atat mai mare cu cat

identificarea s1 diagnosticarea ei ridica mari probleme specialistilor.

Hartuirea la locul de munca, se manifesta atat in interiorul organizatiei cat
in exteriorul e1, implicd agresivitate verbala, foarte rar fizica, dar foarte
adesea actiuni mai subtile, cum ar fi: denigrarea profesionala sau izolarea
sociala, prin actiuni ce vizeaza lezarea demnitatii, deteriorarea capacitatii
profesionale, a vietii publice prin detalierea unor aspecte din viata privata a
functionarului sau a familiei acestuia, aprecierea calitatilor fizice in
detrimentul celor cognitive, evaluarile formale, obiedienta, servilism, sex,
varsta, sesizari anonime.

In fapt, hartuirea la locul de munca este o problemai “tabu” datoriti

sentimentului de frica instaurat in randul lucratorilor.




VIOLENTA LA LOCUL DE MUNCA

Violenta la locul de munca, se poate manifesta atat

din interiorul sau exteriorul unei organizatii.

Desi actele de violenta nu pot fi previzibile, situatiile favorizante, probabile
in care aceasta se manifesta pot fi anticipate.
Violenta la locul de munca poate fi fizica sau verbala.
Fata de stres s1 hartuire, violenta la locul de munca fie ea fizica sau verbala
poate fi cuantificata si astfel cauzele pot fi depistate mai usor.
Datorita neluarii de masuri in ultimii ani procentul celor care sunt afectati d
violenta la locul de munca este in crestere.
Consecinte:
vatamari violente ale organismului care pot duce chiar si la deces.
distrugeri materiale.





