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PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL

| OBIECTUL SECURITATII SI SANATATII TN MUNCA

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta unul dintre cele mai
importante domenii ale politicii sociale din Uniunea Europeana.

Statisticile la nivelul Uniunii Europene arata ca la fiecare trei
minute si jumatate, o persoana moare in UE din cauza accidentelor de
munca; aceastainseamna peste 150.000 de decese anual, rezultate in urma
unor accidente de munca (8.900) sau a unor boli profesionale (142.000).

Din aceste motive si nu numai, se impune studierea securitatii si

vl A

problemelor generale, axate pe riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala care pot sa aparda in procesele de munca si pe principalele
masuri de inlaturare sau diminuare a acestora.

1.1] |Definitii. |

Securitatea, Tn opinia Academiei Romane (DEX), inseamna afi la
adapost de orice pericol, protectie sau aparare, iar sinatatea reprezinta
starea unui organism in care functionarea tuturor organelor se face in mod
normal si regulat.

Din conjugarea acestor doi termeni, aplicati unui sistem de munca
aluat nastere expresia ,, securitate si sanatate in munca” (SSM) care s-a
transformat ulterior intr-un concept amplu si complex ce poate fi definita
ca fiind situatia Tn care cineva sau ceva nu este expus la nici un risc de
accidentare sau boala profesionala.

DEFINITII $1 TERMENI

Denumiretermen | Definitie

ansamblul de activitati avand ca scop:
m asigurarea celor mai bune conditii pentru desfasurarea procesul ui
securitate si de muncs;
sangtate Tn munca | m apararea vietii,
(SSM) | m integritateafizica si psihica;
B sanatatealucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
MUuNCa.
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persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de

angajator serviciu cu lucratorul.
B persoana angajata de catre un angajator;
m elevii, ucenicii si studentii in perioada efectuarii stagiului de
lucrator practica;

m alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care
presteaza activitati casnice.

alsi participanyi la
procesul de munca

B persoane aflate Tn unitate, cu permisiunea angajatorului, n
pericada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in
vederea anggjarii;

B persoane care presteaza activitati n folosul comunitatii sau
activitati Tn regim de voluntariat;

m someri pe durata participarii lao forma de pregatire profesionala;

B persoane care nu au contract individual de munca Tncheiat in forma
scrisa si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale
si aprestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;

stagiu de practica

instruirea specifica meseriei sau specialitatii Tn care se pregatesc
elevii, studentii, ucenicii si somerii in perioada de reconversie
profesionala;

Tndatoriri de
serviciu

sarcini profesionale care pot fi stabilite prin:

m contractul individual de munca;

m regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare;

m fisapostului;

m decizii scrise, dispozitii scrise sau verbale ale conducatorului direct
sau ale sefilor ierarhici;

prevenire

ansamblul de masuri luate Tn scopul evitarii sau diminuarii riscurilor la
locul de muncs;

echipament de

orice unedlta, aparat, masina sau instalatie folosita in procesul de

MUNCa | MUNC3;
utilizarea | orice activitate referitoare la echipamentul de munca, cum ar fi
echipamentului de | pornirea sau oprirea, folosirea, transportul, repararea, modificarea,
munca | Tntretinerea, inclusiv curatirea echipamentului etc.

zona periculoasa

orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca in
care prezenta unui lucrator expus 1l supune pe acesta unui risc pentru
securitatea si sinatatea sa;

lucrator expus

orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona pericul oass;

operator

lucratorul/lucratorii Tnsarcinat/insarcinati cu utilizarea oricarui aparat,
masina sau instalatie folosita in procesul de muncs;

loc de munca

locul destinat si cuprinda posturi de lucru, situat n cladirile
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice at loc din aria de activitate
a ntreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii;

echipament
individual de
protecrie

orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru
a| protga Tmpotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i
puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si
orice supliment/accesoriu proiectat pentru aindeplini acest obiectiv;
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zone cu riscridicat
si specific

acele zone din cadrul Tntreprinderii si/sau unitatii Tn care au fost
identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu
consecinte grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

pericol grav si
iminent de
accidentare

Situatia concreta, reala si actuala carela 1i lipseste doar prilgul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;

eveniment

accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor
de serviciu, Situatia de persoana datd disparuta sau accidentul de
traseu ori de circulatie, in conditiile Tn care au fost implicate persoane
anggjate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala
profesionala sau legata de profesiune;

accident usor

eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita
numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate
de munca cu o durata mai mica de 3 zile;

accident de munca

vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc n timpul procesului de munca sau in
Tndeplinirea Tndatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile caendaristice, invaliditate ori
deces,

accident care
produce
Incapacitate
temporara de
munca (itm)

accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3
zile calendaristice consecutive, confirmata printr-un act medical;

accident care
produce invaliditate
(inv)

accident care produce invaliditate confirmata prin decizie de incadrare
intr-un grad de invaliditate, emisi de organele medicale in drept;

accident mortal (m)

accident Tn urma caruia se produce decesul accidentatului, confirmat
imediat sau dupa un interval de timp, in baza unui act medico-legal;

accident colectiv (c)

accidentul n care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in acelasi
timp si din aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

accident de munca
decircularie

accident survenit in timpul circulatiel pe drumurile publice sau generat
de traficul rutier, daca persoana vatamata se afla in Tndeplinirea
Tndatoririlor de serviciu;

accident de munca
de traseu

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal a deplasarii de la
locul de munca ladomiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau
decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri
organizate de angajator, pe traseul normal al deplasirii de la locul de
munca lalocul unde ia masasi invers, si care a antrenat vatamarea sau
decesul;

c) accident survenit pe traseul normal a deplasarii de la locul de
munca la locul unde Tsi Tncaseaza salariul si invers si care a antrenat
vatamarea sau decesul;
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accident Tn afara
MuUNCii

accident care nu indeplineste urmatoarele conditii: vatamarea violenta
aorganismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in
timpul procesului de munca sau Tn indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin
3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

incident periculos

evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisile mgore de noxe, rezultat din
disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de munca
sau/si din comportamentul neadecvat a factorului uman care nu a
afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a
cauzat ori ar fi fost posibil si produca pagube materiale;

invaliditate

pierdere partiala sau totala a capacitatii de munca, confirmata prin
decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele
medicale n drept;

boala profesionala

afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici
caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ae organismului, in procesul de munca;

boala legata de

boala cu determinare multifactoriala, la care unii factori determinanti

profesiune | sunt de natura profesionala.
intoxicayie acuta | stare patologica aparuta brusc, ca urmare a expunerii organismului la
profesionala | noxe existente lalocul de munca,
: procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment,
comunicare NS
deindata, organelor competente
videntd mijloacele si modalitatile de pastrare a informatiilor referitoare la
| evenimentele produse;
procedura care are ca scop stabilirea imprejurarilor si a cauzelor care
au condus la producerea acestora, a reglementarilor legale incilcate, a
cercetarea

evenimentelor

raspunderilor si a masurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea
producerii ator evenimente similare si respectiv, pentru determinarea
caracterului evenimetului.

supravegherea
sanatatii
lucratorilor

totalitatea serviciilor medicale care asigura prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,
precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca alucratorilor.

manipularea
manuala a maselor

orice tip de transport sau sustinere a unei mase (greutati) de catre unul
ori ma multi lucratori, inclusiv ridicarea, asezarea, Tmpingerea,
tragerea, purtarea sau deplasarea une mase, care, datorita
caracteristicilor acesteia sau conditiilor ergonomice
necorespunzatoare, prezinta riscuri pentru lucratori, in specia de
afectiuni dorsolombare.
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1.2] |Scurtistoric.

Primele preocupari pentru ameliorarea conditiillor de munca
dateaza din momentul Tn care omul a inceput sa desfasoare constient o
activitate pentru a-si asigura existenta, adica s munceasca.

Exista scrieri antice care relateaza despre actiuni si masuri de
protectie a lucratorilor, despre existenta unor medici pe santierele
faraonilor, combaterea intoxicatiei cu mercur n Grecia, despre masurile
pentru prevenirea accidentelor in Imperiul Roman, in Egipt (ex. aparatori
ale mainii la unelte, manusi, jambiere, masti din basici de peste, tuburi de
ventilatie Tn mine s.a.).

In secolele pre-industriale, cercetirile si  masurile pentru
ameliorarea conditiilor de munca, au avut un caracter sporadic si local.

Initial cercetarile au fost orientate spre studierea efortului muscular
depus de om in activitatile lucrative. Treptat, conceptia s-a largit.

Tot mai multe stiinte au Tnceput si se preocupe de relatia om -
masina - mediu ambiant: medicina, antropologia, sociologia, psihologia,
stiintele economice.

Fiecare stiinta a analizat impactul dintre om si elementele
procesului de munca din propriul sau punct de vedere, cautand solutii
pentru protejarea lucratorului concomitent cu cresterea productivitatii
sae.

La mijlocul secolului XllI-lea, medicul francez Arnaud de
Villeneuve (1235-1313) a dedicat bolilor profesionale mai multe capitole
din tratatul sau deigiena.

Leonardo da Vinci (1452-1519) s-a preocupat, printre atele, si de
masurarea timpilor de munca, a conceput reprezentirile vizuae ae
diferitelor faze ale muncii, a proiectat unelte si masini pentru usurarea
efortului de munca Tn constructii si a facut cercetari sistematice privind
operatiile de sipat la carierele de marmura, Tmpartindu-le pe faze si timpi
partiali.

In 1546 se studiaza ventilatia, pauzele de munca si securitatea in
mine.

Galileo Galilei (1546-1642) compara fenomenele fizice legate de
gravitatie cu semnele de oboseala musculara; Sanctorius (1561-1636)
noteaza parametrii fiziologici observabili la om Tn procesul muncii sau n
repaus (greutate, temperatura, schimburi digestive, volumul transpiratiei,
frecventa pulsului);

Tn secolul a XllI-lea, Borelli (1608-1679) eval ueaza matematic
fortele musculare transmise prin parghiile osoase.

Ramassini scrie Tratatul maladiilor mestesugarilor, in care ia in
considerare factorii de ambianta (zgomot, pulberi), posturile de lucru si
pericul ozitatea substantel or toxice.

La inceputul secolului al XVIllI-lea, Stephen Hales readlizeaza
primele instalatii mari de ventilatie moderna si evalueaza viteza de
confort a aerului pompat.
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Benjamin Thomson studiaza (in jur de 1800) protectia termica a
tesaturilor utilizand termometrul si iluminatul cu ajutorul fotometrului,
ambele instrumente fiind creatiile sale.

Spre finele secolului a XIX-lea si Tnceputul secolului a XX-lea
lau nastere si Tncep s se dezvolte, ca ramuri distincte, fiziologia muncii,
psihologia muncii, sociologia muncii, ergonomia muncii, ergonomia,
protectia muncii.

Din ansamblul practicilor si cercetarilor vizand relatia omului cu
munca, s-a conturat, Th decursul timpului, ca obiectiv distinct, acela de
protgjare a lucratorului impotriva accidentelor de munca si a bolilor
profesionadle. S-a mentionat dga ca primele masuri de prevenire
cunoscute dateaza Tnci din antichitate. Tn majoritatea cazurilor nsi,
accidentele si bolile profesionale erau considerate drept o fatalitate.

Ulterior, factori multiplii dependenti de revolutia industriala din
secolul a XIX-lea si de progresul general a cunoasterii au impus, ca o
problema deosebit de importanta, necesitatea eliminarii, sau cel putin a
reducerii accidentelor de munca si bolilor profesionale ceea ce sa
reflectat si Tn aparitia unor reglementari juridice specifice.

Cel mai bun exemplu pentru evolutia conceptiel asupra activitatii
de prevenire in epoca moderna il ofera legislatia germana.

In anul 1853 s-a infiintat Inspectia de securitate a muncii prin
Legea prusaca; au fost create posturi de inspectori ca ,,organe ale puterii
de stat”, pentru manufacturi, in aceeasi perioada s-a infiintat " Oficiul de
stat a inspectiel pentru securitatea muncii”.

Cu 30 de ani mai tarziu, in 1884, prin legislatia sociala promul gata
de Bismark, iau nastere casele profesionale de asigurari sociale contra
accidentelor, pe meserii. Acestea au fost concepute sa Tndeplineasca un
triplu rol: prevenirea accidentelor, reabilitarea medicala si despagubireain
caz de accidentele de munca.

Bismark dorea ca fiecare cetatean german si fie asigurat contra
accidentelor, considerand ca numai astfel puteau fi aparati Tmpotriva
principalei amenintari pe care o aduce industrializarea: traumatismul Tn
muncad. Din acest motiv el poate fi considerat promotorul conceptiei
preventive moderne.

Actualmente, tendintele cele mai avansate in domeniul legislatiel
de securitate si sanatate Tn munca pot fi sintetizate, dupa cum urmeaza:

B considerarea si tratarea securitatii si sanatatii Tn munca ca o problema
de interes general;

m constituirea unor organisme statale de control si indrumare a activitatii
preventive, care sa dispuna de mijloace juridice, tehnice, si financiare
eficace;

B indtituirea obligatiei angajatorilor de a sigura securitatea si sinatatea
lucratorilor lalocurile de munca, prin masuri care sa respecte anumite
principii generale de prevenire (evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor
care nu pot fi evitate si diminuarea lor; combaterea riscurilor la sursa;
adaptarea muncii la om; adaptarea la progresul tehnic);
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m dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerente, care sa
aiba Tn vedere tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca);

m prioritatea masurilor de protectie intrinseca si colectiva fata de cele
individuale;

B instruireasi formarea corespunzitoare alucratorilor;

m ingtituirea responsabilitatii lucratorilor pentru propria sanatate si
securitate, precum si ale ator persoane pe care le pot afecta actiunile
gresite sau omisiunile lor.

In Romania primele manifestiri de securitate si sanatate in munca
au aparut la sfarsitul secolului XIX, evoluand in stransa legatura cu
dezvoltareaindustriala.

Tn 1874 a fost promulgata “Legea sanitara”, care a reglementat
aspecte de sanatate Th munca.

In 1894 a aparut primul act normativ in domeniul securititii si
sanatatii in munca, “Regulamentul pentru industriile insalubre”, care
cuprindea dispozitii obligatorii privind munca femeilor si a tinerilor,
prevenireaimbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca.

In perioada 1920 - 1940, in cadrul Casei Centrale a Asigurarilor
Sociale s-a constituit si afunctionat “Serviciul de Igiena Industriala”, care
se ocupa de aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale.

In 1949 s-a infiintat Consiliul pentru Protectia Muncii, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Prevederilor Sociale, organism care
cuprindea reprezentanti ai Confederatiei Generale aMuncii, a Consiliului
de Stat a Planificarii, ai Ministerului Tnvé;éméntului si responsabili cu
protectia muncii.

n 1965 a fost promulgata “Legea nr. 5/1965 cu privire la protectia
muncii” care a fost foarte importanta la momentul respectiv, reusind prin
efectele el, si se apropie de standardel e europene in materie, sa contureze
cadrul organizatoric si legislativ necesar derularii activitatii de productie
n conditii de securitate si sanatate in munca.

In 1966 a fost organizat Comitetul de Stat pentru Protectia Muncii,
organism independent a statului, organizat atét la nivel central cat si
teritorial, organism care coordona si controla ntreaga activitate de
protectie a muncii.

Dupa 1989 s-au produs multe schimbari in viata economica si
sociala a Romaniei. Trecerea spre 0 economie de piata a impus
modificarea structurii si continutului legislatiel privind securitatea si
sanatatea Tn munca, datorita noilor probleme aparute: cresterea rapida a
numarului de agenti economici, aparitia sectorului privat, cresterea
somajului, intensificarea fenomenului de eludare a legilor, cresterea
rolului partenerilor sociali.

Astfel, Tnca din anul 1990 s-au intreprins masuri pentru revizuirea
legislatiei din domeniul protectiei muncii si armonizarea acesteia cu
prevederile conventiilor si recomandarilor Organizatiei Internationale a
Muncii.
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Tot in anul 1990 a fost reproiectata structura organizatorica si
functionala ainstitutiel protectiei muncii — Inspectia Muncii, aceasta fiind
integrata in cadrul Ministerului Muncii si Protectiel Sociale.

Ca urmare a ratificarii, la data de 05.04.1993, a Acordului
European, care instituia o asociere intre Romania si Uniunea Europeana
Tn vederea acceptarii ulterioare a tarii noastre ca membru cu drepturi
depline a U.E. a Tnceput un proces lung de armonizare a legidatiel
nationale cu cea comunitara (aquis comunitaire).

Prin transpunerea Directivei Cadru (89/391/CEE) in “Legea nr.
90/1996" a Protectiel Muncii si Tn Normele Generale de Protectie a
Muncii au fost preluate principiile prevenirii, precum si o serie de masuri
care vizau Tmbunatatirea securitatii si sanatatii in munca. “Legea
90/1996"” si Normele metodologice de aplicare a acesteia, au reglementat,
pe o perioada de 10 ani, cadrul organizatoric al protectiei muncii si
atributiile organismelor statului privind coordonarea si controlul acestei
activitati.

Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, Roménia a transpus
integral prevederile directivelor europene din domeniul securitatii si
“Legea securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006"” care transpune
integral Directiva Cadru (89/391L/CEE), dupa care au fost transpuse, prin
Hotarari de Guvern, directivele specifice.

1.3]

lmportanta cunoasterii securitatii si sinatitii in munca. |

10

Tn acceptiune mai generald, securitatea si sinatateain munca are ca
obiectiv cunoasterea si combaterea factorilor de risc din procesele de
munca, susceptibili sa provoace accidente de munca si Tmbolnaviri
profesionale.

Securitatea si sanatatea in munca se integreaza in ansamblul
activitatilor prin care orice stat asigura protectia sociala a membrilor sii,
ca 0 componenta esentiala pentru garantarea unui anumit nivel al calitatii
vietii. Tn mod concret, securitatea si sinitatea in munci asigura protectia
lucratorilor fata de riscurile la care acestia pot fi expusi in procesele de
munca

Odata cu dezvoltarea economica si sociala s-au intensificat si
preocuparile statelor pentru crearea unor locuri de munca de munca mai
sigure si mai sinatoase.

Securitatea si sanatatea Tn munca implica, totodata, existenta si
functionarea unui sistem multidisciplinar fundamentat, de concepte
teoretice, acte legislative, masuri si mijloace tehnice, social-economice,
organizatorice, deigiena si medicina muncii etc.

Din acest motiv, se pot desprinde trel sensuri ae notiunii de
securitate si sanatate in munca: disciplina stiintifica, institutie juridica si
activitate metodol ogico-aplicativa.
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Securitatea si sinatatea in munca - disciplina stiintifica

Cadisciplina stiintifica, securitatea si sanatatea in munca face parte
din ansamblul stiintelor muncii, avand ca obiect studiul cauzalitatii
fenomenelor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a
mijloacelor si masurilor de prevenire a acestora si apeleaza la metodele si
rezultatele tuturor disciplinelor de baza: matematica, fizica, biologie,
chimie, medicina, psihologie, sociologie, economie etc.

Securitatea si sinatatea in munca - institutie juridica

Ca indtitutie juridica, securitatea si sanatatea Th munca reprezinta
un ansamblu de acte normative avand ca obiect instituirea de masuri
privind Tmbunatatirea conditiillor de munca, prevenirea riscurilor de
accidentare si Tmbolnavire profesionala, protectia sanatatii lucratorilor,
precum si cerintele pentru asigurarea unor conditii de munca sigure si
sanatoase. Prin aceasta SSM are caracter obligatoriu, cu aplicabilitatea la
toate locurile de munca.

Securitatea si sinatatea in munca - activitate metodologico-aplicativa

Ca activitate melodologico-aplicativa, securitatea si Sinatatea n
munca este parte integranta a conceperii, organizarii si desfasurarii
proceselor de munca si cuprinde ansamblul de actiuni si masuri prin care
se implementeaza efectiv principiile si reglementarile din domeniu la
nivelul persoanelor juridice si fizice.

Relatia dintre securitatea si sanatatea in munca si organizarea
muncii este biunivoca. Astfel, organizarea muncii este unul dintre
elementel e pe care le studiaza si optimizeaza SSM, in vederea identificarii
si contracararii riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala.

Eficienta activitatii practice, concrete, de securitate si sanatate n
munca este dependenta nu numai de premisele teoretice si juridice; ea este
conditionata si de modul concret Tn care se stabilesc masurile si actiunile,
ordineasi conditiile in care se aplica.
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1.4] |Testare. |

Intrebiri recapitulative

1. | Cand a aparut, castiinta de sine statatoar e, securitatea si sanatatea in munca?

Cedocument reprezinta actul de nastere al securitatii si sanatatii Tn munca in
Romania?

3. | Definiti securitatea si sinatatea in munca.

4. | Careesteobiectivul securitatii si sanatatii in munca?

Definiti termenul de: incident periculos. Tn scoala voastri pot avea loc incidente
periculose ? Daca da, dati doua exemple.

Care este diferenta dintre un accident de munca individual si un accident de
muncda colectiv ?

7. | Elevii pot face parte din categoria de, lucratori”? Argumentati.

8. | Definiti notiunea de , alti participanti la procesul de munca”.

9. | Dece securitatea si sinatatea in munca are caracter obligatoriu?

De ce este importanta securitatea si sanatatea in munca?
10. | Mentionati cel putin doua argumente car e sia sustina importanta securitatii si
sanatatii Tn munca pentru tineri.

12
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5

Test de evaluare _//&;,\

~—=
X)/_,é)

Citigi urmatorii itemi si Tncercuigi raspunsul pe care il considerari corect
(30 puncte)

. Notiunea de securitate si sanatate in munca poate fi definita ca:

a) ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune
conditii Tn desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si
psihice, sanatatii lucratorilor si a ator persoane participante la procesul de munca;

b) totalitatea normelor de protectia muncii;

€) un ansamblu de norme legislative.

. Angajatorul reprezinta:

a) orice persoana de lalocul de munca;

b) o persoana din cadrul institutiei care face angajari;

C) O persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii.

. Termenul de lucrator desemneaza:

a) orice persoana angagata.

b) persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si ati participanti la
procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

C) orice persoana participanta la procesul muncii.

. Termenul de echipament de munca desemneaza:

a) orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita Th munca;
b) halat si manusi de protectie;
C) cizme de protectie.

. Termenul de echipament individual de protectie desemneaza:

a) orice masina de lalocul de munca;

b) orice aparatura electrica utilizata lalocul de munca;

c) orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru al proteja
Tmpotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa 1i puna in pericol securitatea
si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat
pentru aindeplini acest obiectiv;

13

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



II. Realizafi corespondenta intre elementele colanei A si coloanei B

(30 puncte)
A B
1. semnalizare a bolilor a. orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona
profesionale pericul oasi;
b. procedura prin care angajatorul comunica producerea
2. comunicare unui eveniment de Tndata, organelor competente;
C. Situatiaconcreta, reala si actuala careiali lipseste doar
3. invaliditate prilgul declansator pentru a produce un accident in
orice moment;
4. lucrator expus d. pierdere partiala sau totala a capacitatii de munca,
confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de
5. pericol grav si invaliditate, emisa de organele medicale in drept;
iminent de e. procedura prin care seindica pentru prima oara faptul ca
accidentare 0 boala ar puteafi profesionala.
IIl. Apreciasi cu adevarat sau fals urmdtoarele propozfii
(30 puncte)

1. Prin zona periculoasa intelegem orice zona din interiorul si/sau din jurul
echipamentului de munca in care prezenta unui lucrator expus 1l supune pe acesta
unui risc pentru sanatatea si securitatea sa.

AlF
2. Prin prevenire intelegem instruirea cu caracter aplicativ, specifici meseriei sau
speciditatii Tn care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii n

perioada de reconversie profesionala.

AlF

W o W w gt A

vl it A

AlF

Nota: din oficiu se acorda 10 puncte
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PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL
1

NOTIUNI INTRODUCTIVE IN SECURITATE
S| SANATATE IN MUNCA

Procesul de productie - proces socia Tn cadrul caruia lucratorii
intra in relatii de munca si lucreaza cu gutorul mijloacelor de munca
asupra obiectului muncii pentru a crea bunuri materiale si servicii.

Conceptul de proces de productie mai poate fi definit prin
totalitatea proceselor de munca, proceselor tehnologice si a proceselor

naturale ce concura la obtinerea produselor sau la executia diferitelor
lucrari sau servicii.

2.1| |Elementele procesului de munci. Definire,

Procesul de productie este format din:
m procesul tehnologic

m procesul de munca

B procese naturae

Procesul tehnologic este format din ansamblul operatiilor
tehnologice prin care se realizeaza un produs sau repere componente ae
acestuia. Procesul tehnologic modifica atét forma si structura cét si
compozitia chimica a diverselor materii prime pe care le prelucreaza.

Procesele de munca sunt acele procese prin care factorul uman
actioneaza asupra obiectelor muncii cu gjutorul unor mijloace de munca.

Procese naturale Tn cadrul carora obiectele muncii sufera
transformari fizice si chimice sub actiunea unor factori naturali (industria
alimentara — procese de fermentatie, industria mobilel - procese de uscare
alemnului etc.).

La realizarea oricarei activitati productive este necesar sa existe si
sa intrein relatie patru elemente:

m Executantul (E);

m Sarcinade munca (S);

m Mijloacele de productie (M);

m Mediul de munca (Me).
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2.2.| |Executant.

Executantul este factorul uman (lucratorul) implicat in realizarea
sarcinii de munca.

Factorul uman se regaseste in sistemul de munca direct si indirect,
cafactor de executie, conceptie si decizie.

Astfel, sarcina de munca, precum si mijloacele de productie sau o
parte din mediul de munca (mediul fizic) sunt concepute sau actionate de
om.

EXEMPLE:

profesor

medic

strungar

lacatus

muncitor necalificat

2.3.| |Sarcina de munca.

Sarcina de munca reprezinta totalitatea actiunilor pe care trebuie
sa le efectueze executantul prin intermediul mijloacelor de productie
pentru realizarea scopului procesului de munca, si a conditiilor impuse de
realizare a acestora.

Ea este determinata de comportamentul executantului Tn raport cu
mijloacele de productie si cu mediul de munca.

Executantul redlizeaza sarcina de munca prin intermediul
aptitudinilor, cunostintelor profesionale (calificare), deprinderilor sale etc.

EXEMPLE:

pregatirea si predarea unei lectii
consultarea pacientilor
strunjirea unor piese

debitarea si gaurirea unor piese
saparea unui sant

2.4.| |Mijloace de productie.

Mijloacele de productie reprezinta totalitatea mjloacelor de munca
si a obiectelor muncii pe care oamenii (lucratorii) le utilizeaza
(modeleaza) in procesul de productie a bunurilor materiale si a serviciilor.
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EXEMPLE DE MIJLOACE DE MUNCA:

sala de curs, tabla, calculator, videoproiector etc.

cabinet medical, ustensile medicale, aparatura medicala

malaxor, frigider, cuptor pentru paine

masini (strung, freza, masina de gaurit),

unelte de mana (térnacop, hérlet, lopata, ciocan si dalta)

EXEMPLE DE OBIECTE ALE MUNCII:

elevul, studentul

pacientul

faina, apa, drojdia, sarea

otel, fonta, metale neferoase etc
pamant, var, ciment, lemn etc.

25| [Mediul de munca.

Mediul de munca reprezinta totalitatea conditiilor fizice, chimice,
biologice si psihosociale in care executantul Tsi desfasoara activitatea
(realizeaza sarcina de munca).

Mediul de munca cuprinde pe de o parte mediul fizic ambient si
mediul social (ambianta sociala, definita de relatiile dintre oameni n
Tntreprinderi).

EXEMPLE DE MEDIU FIZIC:

spatiul de lucru

conditiile de iluminat

microclimatul (temperatura, umiditatea, curentii de aer)
zgomotul

vibratiile

radiatiile

puritatea aerul ui

EXEMPLE DE MEDIU SOCIAL:

raporturi pe orizontala si verticala
relatii de colaborare (colegii de munca)
relatii de subordonare (sef - subaltern)
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Sistemul de munca.

de munca manifesta doua caracteristici esentiale:

m prezentaomului Tn calitate de executant

m capacitatea elementelor implicate in realizarea lui, de a constitui un
sistem — “sistemul de munca” .

Pentru ca un proces de munca si se desfasoare, nu este suficient ca
aceste elemente sa existe, de sine statatoare, in spatii si la momente de
timp diferite. Ele trebuie sa coexiste si sa intre n relatii unele cu altele,
tocmai Tn scopul realizarii procesului de munca.

Aceste relatii nu sunt Tntamplatoare (fig. 1). Executantul pe de o
parte, si mijloacele de productie si mediul fizic de munca pe de alta parte,
intra in relatie functionala prin intermediul sarcinii de munca.

-

SARCINA DE MUNCA

SISTEM DE MUNCA

EXECUTANT
MI1JLOACE DE PRODUCTIE

MEDIUL DE MUNCA

PROCES

DE
MUNCA

fig. 1
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Sistemul de munca se defineste drept un ansamblu constituit de
unul sau ma multi executanti si mijloace de productie, avand un scop
comun de realizat ,procesul de munca” Tn vederea obtinerii unui produs
sau serviciu (rezultatul muncii), care interactioneaza pe baza unui circuit
informational, Tn anumite conditii fizice si psiho-sociale ale mediului de

munca.

In cadrul sistemului de munca executantul, sarcina si mediul de
munca actioneaza direct asupra acestuia, in timp ce mijloacele de
productie numai indirect, prin intermediul sarcinii de munca.

EXEMPLE SISTEME DE MUNCAJ:
Executant Profesor
Sarcina de munca Predare ore de curs
Saladeclasa
Calculator
Mijloace de | Videoproiector
Mijloace de munca Tabla
Scodla productie Manual
Fise delucru
Obiectele .
" Elevii
muncii
: 5 Mediul ambiant al silii de clasa
MIERI I ESITLTE Relatia profesor - elev
Executant Medic stomatolog
Sarcina de munca Interventii stomatologice
. Cabinetul stomatologic
Mijloace de .
' y Aparat stomatologic
stomatologic ljioace de Instrumente
productie :
i Obiectele :
" Pacientul
muncii
Mediul de munca Mediul ambiant al cabinetului
Sudor
SEEELL Ajutor de sudor
Sarcina de munca Sudarea unor piese metalice
Mij Ioiace 22 Aparat de sudura electrica
| Mijloace de ALELES
Atgl ler de productie Obiectele | Componente ale unei piese din metal
sudura muncii care trebuiesc sudate

Mediul de munca

Atmosfera unui atelier de sudura, unde
exista uneori si fum (noxe chimice) de
la procesul de sudura electrica, dar care
Tntotdeauna acesta este eliminat printr-

un sistem de ventilatie fortata.
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Brutar
Executant M odel ator
Cocator
Sarcina de munca Fabricare péine
Malaxor
Cuptor

Frigider

Apa

Obiectele Faina

MUNCii Drojdie

Sare

Mediul ambiant al atelierului de
brutarie

Mijloace de
Brutarie munca
Mijloace de
productie

Mediul de munca
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2.6 |Testare

Intrebdri recapitulative

1. | Definiti notiunea de proces de productie.

2. | Din ce esteformat un proces de productie?

Definiti pe scurt notiunea de executant.
Dati 3 exemple de situatii in care un tanar devine executant.

Definiti pe scurt notiunea de sarcina de munca.
4. | Dati un exemplu de activitate desfasurata de elevi care poate fi comparati cu o
sarcina de munca.

Definiti pe scurt notiunea de mijloc de munca.
5. || Nominalizati 3 mijloace de munca.
Exista n scoala mijloace de munca? Daca da, nominalizati 5 dintre ele.

6. | Definiti pe scurt mediul de munca.

7. | Caresunt eementele sistemului de munca?

8. | Definiti un sistem de munca.

9. | Definiti un sistem de munca.

10. || Ce este un proces de munca?
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STUDIU DE CAZ

In laboratorul de chimie al unei scoli, o echipa de elevi executa o lucrare de laborator
avand drept tema: Reacria chimica a sodiului cu apa.

Scurta descriere a lucrarii:

Se vaintroduce o mica cantitate de sodiu metalic Tntr-un cristalizator cu apa.

Reactia propriu-zisa are loc in cristalizorul cu apa, la adaugarea sodiului. La
temperatura obisnuita, sodiul reactioneaza usor cu oxigenul si apa, forméand o solutie caustica
(soda caustica). Din acest motiv, sodiul se pastreaza in flacoane sub petrol si se lucreaza cu
cantitati mici.

Succesiunea operariilor:
@ Se extrage o bucata de sodiu metalic, cu gjutorul unui cleste;
@ Se separa o bucata mica de sodiu pe hartia de filtru, utilizénd o spatula, restul se
pune laloc in flacon;
@ Se introduce bucata de sodiu in cristalizor. Reactia fiind violenta, se foloseste
palnia de protectie.

Cerinte:
1. Privind pozele, corelati-le cu activitatile descrise la succesiunea operatiilor si
treceti-le in tabelul de mai jos.
2. Pentru fiecare activitate identificata precizati elementele sistemului de munca.

Sstemul de munca

Nr. o . Mijloace de productie .

ort. Activitatile Executant Sarci navde = — Medi ulv
munca d'\g'#] 3?1002 Oﬂﬁéﬁe de munca

1.

2.

3.
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Test deevaluarenr. 1

|. Pentru fiecare din itemii de mai jos, incercuiti litera corespunzitoare raspunsului
cor ect:
(2 puncte)

1. Succesiuneain timp si Tn spatiu a activitatilor conjugate ale executantului si mijloacel or
de productie se numeste:
a. proces de munca;
b. organizarea productiei;
c. schimb de lucru.

2. Mijloacele de productie sunt:
a. materii primesi produse intermediare;
b. cladiri, instalatii si masini unelte;
c. cladiri, instalatii, masini unelte, mijloace de transport, materii prime si produse
intermediare.
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I. Pentru fiecare enunt, incercuiti litera A, daca apreciati ca enuntul este adevirat sau
litera F daca apreciati ca enuntul este fals:
(2 puncte)

a. Executantul este mijlocul implicat Tn realizarea sarcinii de munca.
AlF

b. Factorul uman se regaseste in sistemul de munca direct si indirect, ca factor de

executie, conceptie si decizie.
AlF

[11. Completati diagrama de mai j os cu elementele componente ale sistemului de munca:

(5 puncte)
SISTEMUL DE
MUNCA
|
[ T . I 1
M1JLOACE DE MEDIU DE
PRODUCTIE MUNCA
| |
[ 1 [ 1

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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Test deevaluarenr. 2 §§ﬁ

|. Gasiti cuvantul din linia orizontala 8 prin completarea coloanelor 1,2,3,4,5,6 si 7:
(7 puncte)

7 1 — reprezinta totalitatea actiunilor pe

care trebuie si le efectueze executantul

prin  intermediul  mijloacelor de

1 productie pentru realizarea scopului

4 sistemului de munca;

2 — este destinat a fi purtat de lucrator

pentru al protga Tmpotriva unuia ori

ma multor riscuri care ar putea Si-i

puna Tn pericol securitatea si sanatatea

lalocul de munca;

3 — este probabilitatea ca un pericol sa

se materializeze,

4 — reprezinta ambianta (fizica si

sociald) 1n care executantul Tsi

desfasoara activitatea;

S5 - este tot ceea ce poate cauza

Tmbolnavirea sau accidentarea

profesionala;

6 — persoana fizica sau juridica, care

are responsabilitatea  Tntreprinderii
si/sau unitatii;

7 — este implicat nemijlocit 1n

realizarea sarcinii de munca.

II. Descrieti semnificatia cuvantului gasit in linia 8.
(2puncte)

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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.

ﬂ‘;‘ﬁ‘( PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL RISCURI DE ACCIDENTARE SI
I IMBOLNAVIRE PROFESIONAL A

Omul aluat masuri de Tnlaturare ariscurilor inca de lanceputurile
existentel sale. In prezent convietuirea cu riscurile profesionale,
presupune aplicarea, in cadrul organizatiillor, a unor principii ae
securitatii si sanatatii Tn munca care au drept scop evitarea sau reducerea
riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala.

Din punct de vedere conceptual riscul poate fi descris ca fiind
incertitudinea producerii unui eveniment cu efecte negative de o anumita
marime.

3.1| |Definitii.
Riscul

De refinut !

Riscul profesional se refera la probabilitatea i gravitatea unei
vatamari sau Tmbolnaviri care apare ca rezultat al expunerii la un
pericol.

Din punct de vedere preventiv, in contextul normalitatii, riscul se
refera la probabilitatea de producere a evenimentelor negative, nedorite
si neeconomice, cum ar fi intreruperi ae productiel, avarii tehnice,
accidente de munca sau catastrofe.

Factorul derisc

Factorii de risc sunt factori (insusiri, stari, procese, fenomene,
comportamente) proprii elementelor sistemului de muncad, care
provoacd, Tn anumite condifii, accidente de munca sau boli
profesionale.
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>4 Actiunea factorilor de risc este influentata de durata sau frecventa
\ in timp la care executantul (lucratorul) este expus si de nivelul de
\;. ﬂ expunere.
: Pentru anumiti factori de risc aprecierea expunerii poate fi
De refinut ! e -
’ realizata prin masuratori.
Criterii de clasificare a factorilor de risc:
A. Elementul generator al factorului derisc
B. Natura factorului derisc
C. Influenta factorului derisc
Clasificare
A. Tn functie de elementul generator al factorului derisc pot fi:
1. factori derisc caracteristici executantului (lucratorului);
2. factori derisc caracteristici sarcinii de munca;
3. factori derisc caracteristici mijloacelor de productie;
4. factori de risc caracteristici mediului de munca.
1. Factori derisc caracteristici executantului (lucratorului):
Erorile, reprezinta factorii de risc caracteristici executantului
(lucratorului) si se concretizeaza printr-un comportament inadecvat din
punctul de vedere al securitatii muncii (comportament riscant), sub forma
de:
a) actiuni gresite
b) omisiuni.
a) Actiuni gresite
T'pl.”' de. Sursa Elementul generator posibil
actiuni gresite
comenzi eroare de furnizare ainformatiei;
manevre eroare de receptie ainformatiei;
Executare pozitionari eroare de prelucrare ainformatiei;
defectuoasa fixari eroare de interpretare ainformatiei;
asamblari eroare de decizie;
reglaje eroare de executie.
28
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Nesincronizari

ntarzieri
devansari

eroare de furnizare ainformatiei;
eroare de receptie ainformatiei;
eroare de decizieg;

eroare de executie

Efectuarea de
actiuni neprevazute |-
Tn sarcina de munca

pornirea echipamentelor de
munca

Tntreruperea functionarii
echipamentelor de munca
pornirea sau oprirea
alimentarii cu energie
deplasiri Tn zone pericul oase
stationari in zone

eroare de furnizare ainformatiei;
eroare de receptie ainformatiei;
eroare de prelucrare ainformatie;
eroare de interpretare ainformatiei;
eroare de decizieg;

eroare de executie.

pericul oase
Comunicarl eroare de decizie
accidentale '
b) Omisiuni
Tipuri de omisiuni Sursa Elementul generator posibil
comenzi eroare de furnizare ainformatiei;
manevre eroare de receptie ainformatiei;
Omiterea efectuarii unor pozitionari eroare de prelucrare ainformatiei;
operatii de munca fixari eroare de interpretare ainformatiei;
asamblari eroare de decizie;
reglaje eroare de executie.
Omiterea luarii unor masuri comenzi eroare de decizie;
de protectie colectiva eroare de executie.
Omiterea luarii unor masuri eroare de decizie:
de acordare a echipamentelor | comenzi eroare de execu ti’e
individuale de protectie T
Omiterea utilizarii
echipamentelor individuale | comenzi eroare de executie.
de protectie

2. Factori derisc caracteristici sarcinii de munca.

a) continut necorespunzator a sarcinii de munca in raport cu cerintele de securitate si

sanatate Tn munca

Sursa Elementul generator posibil
lipsa reguli

Continut necorespunzator a sarcinii de munca | lipsa proceduri

Tn raport cu cerintele de securitate si sanatate .

Tn munca procedge gre.slte
operatii gresite
reguli gresite
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b) sarcina sub/supradimensionata in
executantului (lucratorului)

raport cu capacitatile fizice si pshice ale

Sursa

Elementul generator posibil

Sarcina sub/supradimensionata in raport
Ccu capacitatile fizice ale executantul ui

efort static

efort dinamic

lucru Tn pozitii ortostatice
pozitii de lucru vicioase
pozitii de lucru fortate
miscari repetitive

Sarcina sub/supradimensionata in raport
Ccu capacitatile psihice ale executantul ui

volum mare de munca

responsabilitati prea mari

sarcini monotone

sarcini sub nivelul de pregatire al executantului
executarea unor sarcini contra cronometru
executarea unor decizii dificile

3. Factori derisc caracteristici mijloacelor de productie.

Dupa natura actiunii lor, factorii de risc caracteristici mijloacelor
de munca se pot manifesta sub urmatoarele forme:
a) factori de risc mecanic;

b) factori derisc termic;

c) factori derisc electric;

d) factori derisc chimic;

e) factori derisc biologic;

f) factori de risc cancerigeni si mutageni;

g) factori derisc de sub/suprasolicitare a executantul ui.

Sursa

Elementul generator posibil

miscari periculoase si functionale e
echipamentelor de munca

autodeclansari neprevazute si
periculoase ae miscarilor functionale ale
echipamentelor de munca

autoblocari neprevazute si pericul oase
ale migcarilor functionae ale
echipamentelor de munca

organe de masini Tn miscare
curgeri defluide
deplasari ale mijloacelor de transport

deplasari sub efectul gravitatiel

aluneciri
rostogolire
rasturnare
cadere libera
surpare
prabusire
scufundare
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deplasari sub efectul propulsiei

proiectare corpuri, particule
deviere de latraiectoria normala
balans

recul

sOCcuri excesive

jet, eruptie

4. Factori derisc caracteristici mediului de munca.

Mediul de munca poate prezenta factori de risc sub forma de
depasiri ale nivelului sau intensitatii functionale a parametrilor specifici
normali, precum si de aparitii ale unor conditii de munca inadecvate
(noxe):

a) factori derisc chimic;

b) factori derisc biologic;

c) factori derisc cancerigeni si mutageni;

d) factori de risc proprii microclimatului (umiditate, temperatura,
ventilatie);

e) factori derisc fizic —zgomot; vibratii; iluminat, ultrasunete;

f) factori de risc psiho-sociali.

A.Tn functie de natura factor ului derisc pot fi:

factori de risc obiectivi, care nu depind de factorul uman si sunt
proprii numai mijloacelor de munca si mediului de munca;

factori de risc subiectivi, dependenti de factorul uman, proprii
executantului si sarcinii de munca.

B. In functie de intensitatea factorilor derisc pot fi:

a. Factori derisc principali, prin a caror suprimare se elimina in mod
cert posibilitatea producerii vatamarii organismului;

b. Factori de risc secundari, care favorizeaza efectele actiunii
factorilor principali, si acaror eliminare nu constituie o garantie a evitarii
accidentarii sau imbolnavirii.

3.2 |Clasificarea riscurilor.

00 ,

O

@ Mecanice
@ Termice
Electrice
Radiatii
Zgomot
Vibratii

Fizice -
L
L
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Ciuperci generatoare de micoze
Antigeni biologici nebacterieni

@ Aerosoli
2. | Chimice @ Lichide
@ Vapori si gaze
@ Bacterii patogene
_ _ @ Virusi patogeni
3. Biologice -
[~
@ Stresul
4 | Psho- @ Violentaverbala
sociae : L
@ Violentafizica
Afectiuni
muscul o- o
5. <cheletale @ Afectiuni musculo-scheletale
(Ams-uri)

1. RISCURILE FIZICE

a. Riscuri mecanice:

Riscul Cauza Efect
- - @ Vatamare violenta a
ey N @ Lucruin conditii ; )
1. | Caderi delainaltime : I organismului
; neasigurate lanaltime
; @ Deces
o @ Actiunea unor elemente -
Soc, lovire, impact, ey . | @ Plagi
2. compresiune ale mijloacelor de munca @ Deces
P asupra lucratorul ui
Tntenare. tiiere @ Actiuneaunor el emente @ Pliai
3. ab’g;iur;e ’ ale mijloacelor de munca - Deges
asupra lucratorul ui
- . @ Epuizare rapida
o @ Utilizareamijloacelor de | o Ateiuni ale vederii,
4. | Vibratii munca care produc g |
vibratii neurologice, musculo-
i scheletale
W@ Suprafete alunecoase
@ Suprafete umede
W@ Suprafete denivelate @ Fracturi maini,
. @ Incaltaminte picioare, coaste
Alunecare, impiedicare, i 9 .
5. cadere la acdlasi nivel necorespunzatoare @ Plagi picior, cap,
’ @ Neatentie, joaca maini
@ Amplasare cabluri pe @ Intinderi musculare

pardoseala si pe caile de
acces
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b. Riscuri termice

Riscul Cauza Efect
@ Lucrlul in exferlor in @ Dureri de cap,
anotimpul calduros : :
= oy e insolatie
I @ Lucrul in turnatorii ,
Caldura, foc - . @ Insuficiente cardio-
@ Lucrul in brutarii P
@ Contactul cu obiecte &P .
A @ Soccaoric
fierbinti
@ Lucrul in exterior in
anotimpul rece @ Degeraturi
@ Lucrul Tn spatii @ Afectiuni AMS
Frig neincalzite @ Insuficiente cardio-
@ Depozite frigorifice respiratorii
@ Contactul cu obiecte @ Socul caloric
Tnghetate
c. Riscuri electrice
Riscul Cauza Efect
@ Contact cu materiale
sau parti active ale @ Arsuri
Electorcutare prin atingere instalatiilor si .
L . . @ Soc electric
directa echipamentelor prin
. @ Deces
care circula curentul
electric
@ Contactul cu materiale
conductoare ( ex. — :
o - N @ Arsuri
Electrocutare prin atingere apa) care larandul lor .
A - : @ Soc eectric
indirecta sunt Tn contact direct 8 Deces
cu instalatii electrice
sau parti ale acestela
d. Radiatii
Riscul Cauza Efect
= Expun_ere szl @ Afectiuni ae
S radiatii NI
Neionizante i . ochilor, pielii si
electromagnetice : - :
. sistemului imunitar
neionizante
@ Boala acuta de
@ Expunere excesiva la iradiere
: radiatii @ Diverseformede
lonizante i :
el ectromagnetice cancer
ionizante @ Scurtareaduratel
deviata
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e. Zgomot

Riscul Cauza Efect
@ Expunereala @ Afectiuni auditive
zgomote de intensitate m;;ver.su .b'le .
Zgomot mare J A ecylw pardl ace,
@ Expunereatimp neurologice
Tndelungat |a zgomot s Distragerea
gatlazg atentiel
f. Aerosoli
Riscul Cauza Efect
L l_el:(ctzlrllgll in industria @ Afectiuni de
Pulberi si fibre @ Manipulare materiale ?pariart:tlourl
sub forma de pulberi . Aelscleor i
(nisip, ciment, var etc) 9
@ Sudureaélectrica, _
Fum asfaltare sosele, @ Aljﬁcn%l;;e
fabricare cauciuc P
@ Lucrul inindustria = Afﬂﬁmide
Ceata chimica fgqo S etor
@ Lucrul in spalatorii 8 Alergii
g. Lichide
Riscul Cauza Efect
@ Tnec
Imersii @ Scufundareain apa @ Dereglari severe
ale organismului
Tmproscare stropire ) PEIUIE EEVE R @ AMS-uri
’ spalatorii auto
h. Vapori si gaze
Riscul Cauza Efect
@ Afectiuni ae
: @ Lucrul inindustria aparatului respirator
Vapori chimica @ Alergii
@ Arsuri, orbire, deces
L Ic;rl:(r;;?cl;z:n industria @ Afectiuni de
Gaze @ Lucruinindustriade aparat_glw TEEEIE
o @ Alergii
transport si distributie i orbire. d
gaze naturale & Arsuri, orbire, deces
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i. Biologice

Riscul Cauza Efect
Bacterii patogene @ Lucrul cuanimale @ Afectarea
Virusi patogeni B Asistentamedicala a sistemul ui
Ciuperci generatoare de bolnavilor imunitar
micoze @ Lucul inindustria @ Alergii
. . farmaceutica @ Diferite boli
Sl gent b|9Iog|C| @ Lucrul inindustriade contagioase
nepacterient recuperare a deseurilor @ Deces
j. Psiho-sociali
Riscul Cauza Efect
I Lucrul cu publicul
o Spraincircerea @ Afeciri
- . neurologice
sarcinilor de serviciu e
Stresul @ Nerecunoasterea ) Slrlenlet
. @ Scaderea
meritelor ) s
imunitatii

@ Lipsadecomunicare
@ Lucruin conditii de
izolare

@ Afectiuni cardiace

@ Lucrul cu publicul @ Afectiuni
Violentaverbali @ Lucrul cu €elevii nguro!ogipe
; @ Relatii neprincipiae @ Sinucideri
ntre colegi @ Afectiuni cardiace
¥ Relatii neprincipiale
ntre colegi

Violentafizica

@ Lucruin activitati de
paza si protectie,
politie, jandarmerie

@ Lucrul Tn activitati care
implica mase monetare
(case schimb valutar,
banci etc.)

@ Afectiuni fizice
ale organismului
@ Deces

k. AMS-urile

Riscul Cauza

Efect

AMS B

@ Lucruin pozitii vicioase

@ Activitati cu miscari repetitive
Manipulare (incarcare-descarcare)
mase mari

@ Lucruin fata calculatorului

@ Afectiuni musculo
- scheletale
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3.3| |ldentificarea riscurilor.

Identificarea riscurilor este una din etapele esentiale care trebuie
parcursa pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale. Din
acest motiv aceasta etapa trebuie cunoscuta de cat mai multe persoane,
indiferent de domeniul de activitate in care Tsi desfasoara activitatea.

Principiile generale de prevenire, recomanda:

evitati riscurile;

evaluati riscurile care nu pot fi evitate;

combateti riscurile la sursa;

adaptati muncalaindivid;

adaptati-va la progresul tehnic;

Tnlocuiti procesele de munca pericul oase cu cele nepericul oase sau mai
putin pericul oase;

planificati prevenirea;

m |uati masuri de protectie colectiva, prioritar fata de cele individuale;

m furnizati instructiuni corespunzatoare;

Nu exista o metoda standardizata de identificare ariscurilor. Pentru

identificarea riscurilor este necesar si cunoastem tipurile de riscuri
profesionale.

Identificarea riscurilor poate fi realizatda folosind urmatoarele
instrumente:

@ check-listuri (chestionare);
@ interviuri si diaog;
@ statistici, masuratori, diagrame.
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Orientativ, va prezentam situatiille si activitatile profesionale

generatoare de riscuri:

Situatii i
Nr. activitati : .
’ Riscuri
crt. generatoare
deriscuri
®» piesein miscare de rotatie sau trandatie, insuficient
protejate, capabile sa zdrobeasca, intepe, perforeze, antreneze, insface,
Izbeasca etc.;
=» miscarealibera a pieselor sau materialelor (cadere,
Utilizarea rostogolire, glisare, basculare, oscilare, scufundare) care poate afecta
1 echipamentelo executantul, deplasarile vehiculelor si masinilor;
r de munca ®» pericolul de producere a unui incendiu sau aunei explozii
(de exemplu prin frictiune, recipienti sub presiune etc.);
®» suprafete periculoase (intepatoare, taietoare, rugoase,
adezive, alunecoase);
®» |ucru lainaltime.
= sarcini de munca ce implica deplasari frecvente, posturi de
lucru anormale;
Sarcinilede = gpatii inguste (lucru Tntre elementel e fixe);
MUNCA si ®» riscul de derapare sau alunecare (suprafete umede);
2 amengjarea = continut necorespunzator al sarciniilor de munca,;
locului de = influenta purtarii echipamentelor individuale de protectie
munca asupra altor aspecte ae procesului de munca;
®» tehnici si metode de munca — suprasolicitari;
® accesul si/sau lucrul in spatii izolate.
= comutatoare electrice;
- ®» instalatii electrice deforta sau iluminat;
Utilizarea T . T
3 energia ®» comenzi, |zol_a;|| el_ectnce, .
olectr ®» unelte portabile actionate electric;
ectrice - : S
= liniile electrice aeriene;
= incendiile sau exploziile generate de cauze electrice.
Expunereala = inhaarea ingerareasi absorbtia cutanata a unor substante pericu-
substante sau loase pentru sanatate, inclusiv aerosoli si particule Th suspensie;
preparate chi- = utilizarea substantelor inflamabile si explozibile;
4 micepericu- = deficientain oxigen;
loase pentru = prezenta substantelor corozive;
securitatesi = substante reactive/instabile;
sanatate ®» prezentaalergenilor.
= expunerealaradiatii electromagnetice si ionizante;
®» expunerealalaseri;
5 Expunerela = expunerealazgomot, ultrasunete;
agenti fizici = expunerealavibratii mecanice;
=» expunerealamedii calde/reci;
= prezenta fluidelor sub presiune (aer comprimat,vapori, lichide).
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Expunerela = riscul deinfectare cauzat de manipularea si expunereainvoluntara la
6 agenti microorganisme, exotoxine si endotoxine;
biologici = prezenta alergenilor
= iluminat necorespunzator;
Factori » curenii qleaer; P
7 ) : ®» reglareainadecvata atemperaturii si umiditatii in sistemele
ambientali . . g
de conditionare a aerul ui;
= prezenta poluantilor (noxe);
= neadaptarea sistemului de securitate pentru colectarea si
prelucrarea corecta a informatiilor;
®» neadaptarea la cunostintele si aptitudinilor personalului;
= incapacitatea de adaptare la normele comportamental e;
Interactiunea ™ Calitatea necorespunzitoare acomunicarii sia . .
dintre locul de /nstructiuni Igr date pentru ase putea face fata situatiilor de pericol noi
8 o (necuprinse intr-o prealabila evaluare);
MUNCa sl m  consecintele nerespectirii modurilor de operare sigure,
factorii umani  previzibile in mod rational;
®» gradul de adaptare la echipamentele indviduale de protectie;
= insuficienta motivatie pentru protectia muncii (din diferite motive);
®» factori ergonomici (adaptarea configuratiei locului de munca la
executant).
®» impactul asupra anumitor categorii de personal (monotonie, ritm de
efectuare a unor operatii repetitive etc.);
®» dimensiunilefizice ale locului de munca (claustrofobie, senzatia de
izolare);
: ®» ambiguitatile si/sau conflictele referitoare la sarcina de munca,
Factori Cie e A L :
9 : - percepute diferit si uneori avand carezultat actiuni gresite ale
psihologici N ;
executantului;
= modul de acontribui, in calitate de executant, la deciziile privind
sarcina de munca,
®» nivelul ridicat de exigente, controlul redus al procesului de munca,;
®» restrictiile inadecvate n caz de urgenta.
= factorii determinanti de catre procesele de munca (muncain regim
de noapte, in schimburi prelungite etc.);
: ®» sisteme de management ineficace, aplicabile pentru organizarea,
Organizarea . e . e L ia L
10 o el prevenirea, urmarirea controlul Ul securitatii si sanatatii in munca;
= neintretinerea echipamentelor, inclusiv a celor de securitate;
= dispozitiile inadecvate pentru prognozarea accidentelor si
urgentel or.
®» pericolele generate de alte persoane decét cele din interiorul
sistemului de munca;
= muncacu animalele;
: : ®» caractrerul particular al mediului (acvatic, subacvatic, aerian,
11 Alti factori : L _
i cosmic, minier subteran);
®» intemperii, catastrofe naturale;
= integritatea programelor de calculator utilizate;
®» |ocuri de munca in schimbare.
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De refinut !

Lucratori cu dizabilitati
Lucratori migranti (imigranti)

Pentru fiecare risc, este important sa se identifice si persoanele care
pot fi afectate. Aceastava gutalagasireacelei mai bune cii de gestionare
ariscului.

Se vor luain considerare atét lucratorii care vin in contact direct
cu riscurile cét si cel care vin Tn contact indirect.

O atentie deosebita trebuie acordata grupurilor de lucratori care ar putea fi
eXpusi unui risc crescut sau care au nevoi speciale:

Lucratori tineri
Lucratori varstnici
Femel insarcinate

Femei care alapteaza

Lucratori angajati temporari
Lucratori angajati cu timp partia
Lucratori necalificati

Lucratori fara experienta, neinstruiti

Lehuze
Céteva din categoriile de personal, expuse in mod curent riscurilor,
inclusiv riscurilor mgjore sunt:
N e Cataors de per |
m persona de productie, fabricatie, distributie, vanzare, cercetare
etc;
m personalul din serviciile auxiliare sau logistice (intretinere,
Muncitori si curatenie, muncitori temporari etc);
alte categorii m furnizori de bunuri si servicii;
1. depersoane m liber profesionisti;
expuse m studenti, stagiari, elevi, ucenici;
riscurilor B Vvizitatori;
m clienti;
m sarviciile de urgents;
m personalul de laborator.
m persoanele handicapate;
B muncitori tineri sau in varsta;
m femeileinsircinate, femei care au nascut;
m personal fara experienta si/sau instuire (debutanti, angaj ati
Muncitori temporar, seAzoni gri )
: personal de intretinere;
2.  expusila i

riscuri majore

persoane care lucreaza Tn spatii izolate, inguste sau insuficient
ventilate;

muncitori imunodependenti;

muncitori suferind de afectiuni cronice;

muncitori care iau medicamente care le pot mari
vulnerabilitatea

39

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



De refinut !
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EXEMPLE DE RISCURI PROFESIONALE.

A.ZGOMOTUL

Zgomotul este definit ca un sunet nedorit. Sunetul este senzatia
auditiva provocata de vibratia acustica a particulelor unui mediu elastic
(aerul), vibratie pe care omul 0 sesizeaza prin intermendiul aparatului sau
auditiv.

Desi suntem Tn permanenta inconjurati de sunete, la locul de
munca, precum si Tn oricare alt loc, Th mgoritatea cazurilor ne putem
desfasura activitatea ignorand ,, zgomotul ambiental”.

Dar, o data cu cresterea nivelului (intensitatii) zgomotului, acesta
devine un factor poluant al ambiantel de viata si munca, permanent,
nedorit, care influenteaza negativ nivelul de performare profesionala,
fiind de foarte multe ori cauza oboselii, a nervozitatii sau a scaderii
cantitative si/sau calitative anivelului muncii prestate.

Zgomotul este un sunet nedorit.

Intensitatea sa se masoara in decibeli dB(A).

EFECTELE ZGOMOTULUI

Efectele zgomotului asupra omului sunt Tn functie de intensitatea si
de durata sa.

Distrage atentia

Degradeaza relatiile interpersonale si climatul social
Tmpiedica concentrarea

Altereaza sanatatea, favorizand absenteismul.
Creste activitatea cardiaca

Suferinta auditiva

Provoaca dificultati in coordonarea miscarilor
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De refinut !

La nivel perceptual, intensitatea zgomotului, poate fi asociata cu diferite
nivele relative de sunete pe care urechea umana le sesizeaza:

dB(A) Sunet
0 pragul inferior al auzului
10 fosnetul frunzelor
12 soapta
20 - 50 conversatie discreta
50 - 65 conversatie cu voce tare
65- 70 trafic pe o strada circulata
65 - 90 tren
75 - 80 fabrica
90 trafic intens
90- 100 tunet
110- 140 avion cu reactie la decolare
130 pragul senzatiei dureroase
140 - 190 decolare racheta spatiae

Expunerea la zgomot, in munca, ne poate costa mult mai mult
decét pierderea auzului. Este evident ca expunerea la zgomot are efecte
asupra sistemului cardiovascular, provocand descarcarea adrenaline,
asociata stresului, precum si cresterea presiunii sangvine.

Aceasta inseamna ca zgomotul la locul de munca, chiar la niveluri
scazute, poate fi un factor care genereaza stresul legat de munca.

Expunerea la zgomot la locul de munca mareste riscul de
accidentare, fiind cunoscut ca niveluri ridicate de zgomot creeaza
dificultate de perceptie auditiva si de comunicare intre persoane.

Zgomotul poate fi periculos!

Limita maxima de expunere: 87 dB(A)

Tn UE-27, un numir estimativ de 60 de milioane de lucratori —

30% din forta de munca, sunt expusi la zgomot.
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Figura 1.
Consecintele zgomotului - sinatate, psihologice, sociale, profesionale

/Cc:-nsecfn_te asupra \ f/{;onsecmge psihologice \

sanatatii
4 - disconfort psihic
- hipoacuzie - stresul legat de munca
- FIIE!'UEI'E':! definitiva a auzulul - iritabilitate
- modifican ale pulsului 5i tensiunil - scAderea functillor cognitive
aneriale {perceptii, memarie, gandire) /
/Ci;nsscin;e sociale Consecinte profesionale
- probieme datorate iritabilitati - scaderea randamentulul
- lulburdri de integrare in colectivul - cresterea erorilor
de munca
- mscul marnt de a comite accidente
punerea in pericol a sarcinii de munca
- costuri mari de tratament si recuperare - scaderea motivatiel si a satisfactiel
\¥ _/ pentru munca

Activitati profesionale expuse la zgomot frecvent:
m agriculturg;

m industria extractiva si prelucratoare;

m transporturile;

B comunicatiile;

m constructiile.

Zgomotul nu este singurul factor de stres de lalocul de munca care
poate avea un impact asupra auzului lucratorilor. Vibratiile sunt
considerate a avea un potential efect direct, impreuna cu zgomotul asupra
aparatului auditiv.
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B. VIBRATIILE

Vibratiile sunt efectele asupra corpului uman cauzate de contactul direct
sau indirect cu oscilatiile mecanice ale mijloacelor de productie.

Tipuri de

vibr atii

Exemple

Vibratii transmise
sistemului mana-

brat.

gaurit cu percutie etc.

cele cauzate de aparatele de rectificat, cutere,
ferastraie circulare si panglica, topoare, masini de

Vibratii transmise
Tntregului corp;

cele cauzate de camioane, buldozere, masini de
nivelat, pickhummere, masini de nituit etc.

Cateva din sectoarele profesionale unde lucratorii sunt expusi zilnic la
vibratii pe o perioada lunga de timp:

&

Silvicultura

Tmbunatatiri funciare

Constructii civile si instal atii

Minerit

Industria constructoare de masini

Constructia de drumuri si poduri

Extractia minereurilor (cariere de piatra, marmura)

De refinut !

EFECTELE VIBRATIILOR ASUPRA SANATATII

Expunerile, chiar si pe termen scurt lavibratii pot duce la

O epuizare mai rapida

Lipsa concentrarii

Afectiuni ale vederii
Afectiuni musculo-scheletale
Afectiuni neurologice

Daca lucratorii sunt expusi la vibratii pe un timp mai indelungat,
pot aparea afectiuni musculo-scheletice mal ales la sira spinarii,
disfunctii importante cauzate de proasta circulatie a sdngelui (mai ales
|a degete).
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C. RADIATIILE

Lucratorii sunt, sau este posibil sa fie expusi prin natura muncii lor,
lariscuri generate de expunerea la diferite tipuri de radiatii.

Efectele Radiatiilor

Expunerea excesiva la radiatii poate fi daunatoare pentru corpul
uman. Riscul de expunere la radiatii depinde de: lungimea de unda,
intensitatea si durata expunerii.

Supraexpunerea poate produce afectiuni ae ochilor, pielii si sistemului
imunitar.

Radiatiile ultraviolete sunt radiatii electromagnetice, neionizante,
care acopera intervalul de lungimi de unda de 100400 nm.

Radiatiile ultraviolete pot fi:
| naturae
] artificiae

Radiatiile ultraviolete naturale afecteaza lucratori care lucreaza n
mediu natural, Tn intervale lungi de timp.

n ceea ce priveste radiatiile solare, un numar estimativ de 14,5
milioane de lucratori din UE sunt expusi minim 75% din timpul de lucru.

Din aceasta categorie fac parte:

ricultorii ..
agriculto constructoril

postasii

distribuitorii de ziare
instructorii de sport
sportivii

|

m silvicultorii
m horticultorii
|

lucratorii comerciali Tn

gradini si parcuri

Radiatiile ultraviolete generate de surse artificiale afecteaza
lucratori care lucreaza in diferite medii, chiar si n intervale scurte de
timp.

In cazul surselor artificiale de radiatii, riscul pentru sinitate este
mult mai mare decét Tn cazul radiatiilor UV naturale; nivelurile de radiatii
UV pot fi mai ridicate si pot include lungimi de unda nocive.
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De refinut !

De refinut !

Céteva din categoriile de activitati, in care
lucratorii sunt expusi Tn mod curent radiatiilor
artificiale:

Categorii de activitati

- tehnici de uscare avopselelor si culorilor;

- procese de sudura electrica;

- radiologia dentara;

- radiologia generala;

- producerea energiei electrice in centralele nucleare.

Lucratorii din aceste domenii sunt supusi unor masuri de control
tehnic si administrativ, examenelor medicale si utilizarii de echipamente
de protectie personala.

D. NANOTEHNOLOGIILE

Nanotehnologiile fac parte din categoria riscurilor profesionale noi
carein ultimii ani au generat o serie de boli legate de profesie.

Nanotehnologiile opereaza cu materiale de dimensiuni minuscule.
Un nanometru (nm) reprezinta o miliardime dintr-un metru.

Nanotehnologiile au o larga aplicativitate Tn medicina, industria de
semiconductoare, industria chimica si cosmetica.

Un fir de par uman are o latime medie de 80 000 nm, iar un

eritrocit (globula rosie) are o latime de aproximativ 7 000 nm.

La aceste proportii atét de mici si datorita efectelor cuantice,
materialele se pot comporta diferit fata de modul in care se comporta
atunci cand au o forma mai mare si pot dezvolta noi proprietati fizice si
chimice specifice.

Nanoparticulele Tsi pot schimba proprietatile, cum ar fi:
dimensiunea, greutatea, volumul, viteza, rezistenta, duritatea,
durabilitatea, culoarea, eficienta, reactivitatea sau caracteristicile

electrice.

Datorita dimensiunii lor reduse, nanoparticulele pot patrunde n
organism in trei moduri, prin:
m aparatul digestiv (ingerare);
m cailerespiratorii (inhaare);
m piele (expunere directa).
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De refinut !
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Factorii care pot favorizariscul de patrundere a nanoparticulelor in
organism includ:
B masa, suprafata sau numarul particulelor daca materialul este

pulbere uscata sau se afla n solutie;
m gradul delimitare;
m durata expunerii.

E. RISCURILE CHIMICE

Agentul chimic periculos reprezinta orice substanta sau preparat
care, datorita proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice,
prezentel acestuia si a modului de folosire, creeaza un risc pentru
securitatea si sainatatea omului.

Acest agent chimic pericul os poate actionah mod direct cét si indirect.

La nivelul Uniunii Europene peste 2.500 de substante sunt deja
clasificate cafiind pericul oase.

Deasemenea pentru aproximativ 600 de substante sunt stabilite
valori limita de expunere profesionala (VLE) care nu pot fi depasite in

nicio situatie.

Riscurile chimice se regasesc Th aproape orice loc de munca.

Agentii chimici periculosi pot fi sub orice forma de agregare
solida, lichida si gazoasia. Ei pot aparea in orice faza a unui proces
tehnologic de la materii prime pana la deseuri.

Agentii chimici periculosi pot fi substante si preparate:

m folosite la locul de munca (ex. adezivi, vopsele, agenti de
curatire etc.)
m generate in procesul de munca (ex. fum de sudura, gaze de

esapament)
m create in mod natural (ex. praf).

Expunerea |ariscurile chimice poate fi:

m Expunerea accidentald lalocul de munca, alucratorilor, poate fi
provocata de explozii, incendii, deteriorari de conducte sau
rezervoare etc.

m Expunerea curenta la locul de munca, a lucratorilor, poate fi
provocata n timpul utilizarii, manipularii sau transportului
substantelor chimice periculoase folosite ca materii prime n
productie.
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Cai de patrunderein organism:

m Inhalare - ingpirarea substantelor sub forma de vapori, gaze, pulberi;

m Contact - atingerea directa a pielii cu materiale si echipamente
individuale de protectie contaminate;

m Ingestie accidentala - patrundere pe cale bucala din neatentie sau din
nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca.

Efecte

Agentii chimici periculosi pot provoca unul sau ma multe din

urmatoarele efecte:
< PROCESUL DE
LUCRATOR PRODUCTIE
m intoxicatii,
m iritatii, m poluarea mediului
m aergii, Tnconjurator,
H cancer, m incendii,
B mutatii genetice, m explozii.
B arsuri chimice.

Unele Tmbolnaviri, cauzate de expunerea la agenti chimici
periculosi in mediul de munca, au loc rapid (intoxicatii acute), atele apar
dupa un timp Tndelungat de expunere (boli profesionale cronice).

Informatii asupra riscurilor chimice si a mijloacelor de prevenire se
pot obtine consultand: eticheta produsului, fisa tehnica de securitate,
medicul de medicina muncii si alti specialisti Tn domeniu.

Fisatehnica de securitate

Fisa tehnica de securitate este un document scris care trebuie sa
ofere informatii complete privind pericolele si mijloacele de protectie.
Eticheta produsului

Eticheta de pe ambalaje ofera informatii scrise despre riscuri
(Fraze de risc sau fraze R) si avertismente (Fraze de securitate sau fraze
S), iar fondul portocaliu al semnelor grafice arata ca substanta este

pericul oasa.

Acest tip de eticheta se aplica pe produsele utilizate, depozitate sau
vandute.
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Model de eticheta:

Xn F

B - -
TOLUEN

Fraze derisc PERICULOS LA INHALARE

Fraze de A se evita contactul cu ochii.

securitate A nu se aruncala canalizare.

A se pastra departe de sursele de aprindere —
Fumatul interzis.

A se lua masuri de protectie Tmpotriva
descarcarilor de electricitate statica.

Contine: toluen

203-625-9 marcag] CE

Numele, adresa si numarul de telefon ale
producatorului, importatorului sau furnizorului

Laun loc de munca n care exista riscuri chimice trebuie:
m SA gasiti afisata o lista cu agentii chimici periculosi utilizati la locul
de munca.
m $a existe figele tehnice de securitate ale agentilor chimici pericul osi.
m SA gaditi afisate instructiuni de lucru si de securitate si sanatate a
muncii specifice locului de munci, cu precizarea riscurilor si
mijloacelor de protectie adecvate.

De refinut: m Safiti informati asupra riscurilor pentru sanatate la care va expuneti.
m A fiti instruiti Tnainte de aincepe lucrul.
Céteva din locurile de munca unde lucratorii sunt expusi la
riscuri chimice:
m fabrici m scoli
B magazine m fermedeanimae
m |aboratoare m gpitae
m saloane de coafura m gpalatorii auto
W curatatorii chimice m transporturi
B santiere de constructii
48
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F.RISCURILE BIOLOGICE

Riscurile biologice pot fi:

Bacterii patogene

Virugi patogeni

Ciuperci generatoare de micoze
Antigeni biologici nebacterieni

Céteva din activitatile unde sunt identificati agentii
biologici sunt:

Activitati in instalatiile de productie alimentara,;

Activitati profesionale n care exista contact cu animale si/sau produse
de origine animala;

Activitati Tn serviciile de sanatate de toate tipurile inclusiv in unitatile
deizolare si examinare post mortem;

Activitati Tn laboratoare clinice, veterinare si de diagnostic,
laboratoarele de cercetare, inclusiv laboratoarele de microbiologie de
diagnostic;

Activitati de eliminare a deseurilor;

Activitati in instalatiile de transport si epurare a apelor uzate.

Desi nu se pot vedea, riscurile biologice sunt prezente!

[
[
[
[
[
[
P
8]
\;’ "\W
De refinut !

Mod de transmitere

Cale respiratorie: reprezinta calea cea mai probabila de infectare
microbiana.

Caledigestiva: datorita nerespectarii regulilor de igiena.

Cale cutanata: trecerea microorganismelor prin  piele prin
patrunderea accidentala (rani, intepaturi, muscaturi etc.).

Mucoasa conjunctivala: ochiul fiind foarte vascularizat reprezinta o
cale importanta de contaminare, mai ales prin improscare oculara.

In timpul procesului de lucru, transmiterea agentilor biologici la

om, se poate face in diferite forme:

Prin folosirea méinilor murdare;

Prin improscare in ochi;

Prin ranire, taieturi, intepaturi;

Prin neprotejarea unei rani deja existenta;

Respirand particule fine in suspensie in aer (aerosoli).
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G. STRESUL

Sarea de presiune, este 0 stare care in anumite conditii poate sa
Tmbunatateasca performantele si sa aduca o anumita satisfactie in munca,
prin atingerea obiectivelor urmarite. Dar atunci cand solicitarile si
presiunile depasesc anumite limite, ele conduc la stres.

Stresul este un termen general care descrie presiunea pe care
oamenii 0 resimt in viata. Stresul este de asemenea modul n care
reactionam fizic si emotional la asteptarile si cererile din viata noastra, la
amenintari, evenimente sau schimbari reale sau imaginare.

Conceptul de Stres pozitiv apare atunci cand nivelul de stres este
destul de mare Tncét si motiveze o0 persoana Ssa actioneze pentru a realiza
cevain activitatea sa sau in viata.

Starea de Stres negativ da un semnal de alarma creierului sa-si
pregateasca organismul pentru aparare. Apare atunci cand nivelul de stres
este prearidicat sau prea scazut si corpul si/sau mintea incep sa raspunda
negativ la agentii externi de stres.

Stresul nu este considerat 0 boala in sine, dar daca este de lunga
durata si intens, poate conduce la aparitia unor probleme de sanatate fizica
si mentala.

Stresul asociat muncii este resimtit atunci cand cerintele mediului
de lucru depasesc capacitatea lucratorului de ale face fata. Stresul poate fi
cauzat de riscuri psihosociae.

Riscurile psihosociale:

planificarea,

organizarea muncii

gestionarea muncii,

cerintele ridicate ale postul ui
controlul redus al locului de munca,
hartuirealalocul de munca
violenta lalocul de munca

simptome
m dureri frecvente de cap,
oboseala permanenta,

W oboseald m furie sau frustrare,
m dificultati de concentrare, DIPRRP
’ m teama negjustificata,
m probleme cu somnul, o
i . m retragerein sine,
m crestereatensiunii arteriale, : 9 .

. B rezistenta la schimbare,
= depresie, m fumat, alcool droguri
m neincrederein fortele ’ ’ '

proprii,
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cauze

B supraincarcarea,

B nerecunoastereasi schimbarile organizatorice,
nerecompensarea lucrul Tn conditii deizolare,
performantel or, hatuirea psihologica

m imposibilitatea de a utiliza (intimidare, ostilitate,

abilitatile sau talentul la
Tntreaga capacitate,

lipsa oportunitatilor de a
face cariera,

lipsa de Tncurajare a sefilor
sau colegilor

programul prelungit sau in
schimburi prea mari,
insecuritatea locului de
munca,

instruirea insuficienta,

umilire),

hatuirea sexuala,

moartea brusca a unui
coleg,

timpul lung petrecut
departe de familie,

lipsa pauzelor Tn activitate,
responsabilitate prea mare,
munca de rutina, monotona
sl CU putina importanta,
mediu social deficient.

m lipsade comunicare,

Efectele stresului

Pentru individ

accidente de munca, boala profesionala,

tulburari ale somnului, ae dietei, anxietate, incapacitate de
concentrare, depresie, iritabilitate, epuizare, violenta, iresponsabilitate,
instabilitate emotionala, frustrare, plictiseala

consum abuziv de tutun, alcool sau droguri, violenta, intimidare,
hartuire

imunitate scazuta, boala, dureri dorsale, ulcere gastrice, hipertensiune,
probleme cardiace,

sinucidere.

Pentru organizatie

absenteism si fluctuatia personalului,

pensionari anticipate,

nerespectarea programului de lucru,

probleme de disciplina,

intimidari, comunicari agresive, izolare,

lipsa satisfactiei si implicarii lucratorilor

reducerea performantelor sau a calitatii produselor ori serviciilor,
accidente de munca si boali profesionale,

procese decizionale deficitare, eronate,

furturi, sabotaje, actiuni de grup antagoniste, lipsa de loiditate
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3.4| Mijloace de combatereariscurilor.
24
A
q\—/_‘,\ Mijloacele de combatere a riscurilor pot fi:
\é A. Mijloace generale.
x = B. Mijloace specifice.

A. Mijloace generale de combatere a riscurilor sunt aplicabile la toate
categoriile de riscuri si constau n:
dotarea echipamentel or tehnice cu mijloace de protectie colectiva

instruirea angajatilor

monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor

adaptarea muncii laom

reducereala minim a perioadei de expunere a lucratorilor
igienalocului de munca

dotarea lucratorilor cu echipamente individuale de protectie (EIP)
adecvat

B. Mijloace specifice de combatere a riscurilor sunt aplicabile numai la
anumite tipuri de riscuri si pot diferi de laun risc laaltul.

Indiferent de naturalor ele constau in:

1. masuri tehnice

2. masuri organizatorice

Mijloace de combater e a zgomotul ui

Masuri tehnice;

m Combaterea zgomotului la sursi: se realizeaza prin modificari
constructive aduse echipamentelor tehnice (de ex. dotarea
echipamentel or tehnice cu atenuatoare de zgomot);

m |zolarea surselor de zgomot: se realizeaza prin amplasarea de ecrane
fonoizolante si  fonoabsorbante, carcasare fonoizolanta a
echipamentelor tehnice;

m Combaterea zgomotului la receptor: se realizeaza prin izolarea
personalului care lucreaza intr-o zona zgomotoasa, solutiile cele mai
cunoscute fiind cabinele fonoizolante, peretii de separare partiala,
ecrane acustice simple.

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



Masuri organizatorice:

m Instruirea lucratorilor privind riscul expunerii la zgomot si asupra
modului de utilizare a echipamentului individual de protectie impotriva
zgomotului;

m Examinarea starii auzului personalului expus la zgomot.

m Sabilirea programului de lucru pe posturi de munca in functie de
durata expunerii la zgomot.

Mijloace de combatere a vibratiilor

Masuri tehnice;

m alegerea unui echipament de lucru ergonomic, care sa produca cat mai
putine vibratii.

m achizitionarea de utilaje ce detin telecomanda, pentru a se evita
expunerea directa a lucratorul ui

m Instalarea unor elemente de amortizare pentru a protgja angajatii
Tmpotriva vibratiilor Tn timpul lucrului cu utilgje de ex. scaune ce
reduc vibratiile pe utilgjele grele etc.

m Repararea/evitarea elementelor neechilibrate de ex. volane, ghidoane
etc.

m Folosirea exclusiva a manusilor antivibratii (numai pentru utilaje de
Tnalta frecventa, cum ar fi aparatele de rectificat).

Masuri organizatorice:

m Alegerea altor metode de lucru ce implici 0 mai mica expunere la
vibratii mecanice

m Crearea de programe de mentenanta pentru echipamentul de lucru,
locul de munca si pentru sistemele de munca.

m Informare asupranivelului de vibratii a noilor utilaje folosite.

m Interzicerea fumatului atunci cand sunteti expusi la vibratii.

Mijloace de combatere ariscurilor chimice

Masuri tehnice;

m eliminarea substantelor si proceselor periculoase sau Tnlocuirea
acestora cu alternative mai putin pericul oass;

m masuri de protectie colectiva, cum ar fi: verificarile tehnice, asigurarea
unui sistem de ventilatie industriala corespunzator;

B asigurare echipamente de munca care corespund cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru lucrul cu agenti chimici.
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Masuri organizatorice:

reducerea la minimum a numarului de lucratori expusi sau care ar
putea fi expusi;

reducerea laminimum a duratei si intensitatii expunerii;

masuri adecvate deigiena;

reducerea cantitatii de agenti chimici pana la limita minima necesara
pentru tipul de munca;

aplicarea de masuri de protectie individuala, incluzand echipamente de
protectie personala;

metode de lucru adecvate, inclusiv masuri pentru manipularea,
depozitarea si transportul in conditii de siguranta al agentilor chimici
periculosi si a deseurilor.

Mijloace de combatere ariscurilor biologice

Masuri tehnice;

mecanizarea sarcinilor care implica riscuri de aspirarea la sursi a
agentilor patogeni;

vaccinarea profil actica;

distrugerea posibililor vectori de contaminare: dezinsectie, deratizare
curatarea si dezinfectarea locurilor de munca;

prevenireaformarii de aerosoli;

folosirea de echipament individual de protectie (EIP), proiectat sa
protejeze pielea si membranele mucoase ale ochilor, nasului si gurii
angajatilor impotriva expunerii la materiale potential infectioase.

Masuri organizatorice:

evitarea temperaturilor scazute la locul de munca si/sau dotarea
angajatilor cu echipament de protectie adecvat;

stabilireaclar a regulilor de munca si securitate pentru lucratori;
verificarea capacitatii lucratorului de a Tndeplini sarcinile carel sunt
incredintate;

acordarea de echipamente de protectie individuala (EIP);

igiena mainilor;

curatenialocului de munca.

Mijloace de combatere a stresului

Masuri organizatorice:

dezvoltarea abilitatilor de comunicare;
acordarea de pauze Th munca;

stabilirea unor sarcini precise si realizabile;
exercitii de relaxare;

plimbari sau chiar excursii Tn natura.
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35| [Testare.

Tntrebari recapitulative

1. | Definiti notiunea derisc profesional.

2. | Caresunt criteriile de clasificare a factorilor derisc?

3. | Precizati trei factori derisc proprii executantului.

4. | Precizati doi factori derisc proprii sarcinii de munca.

5. | Daca tinem cont de natura factorului derisc in cate categorii se impart?

Tn cate categorii principale se pot clasifica riscurile?

6. Enumer ati aceste categorii.
- Definiti notiunea de zgomot.
" | Dati trel exemple de situatii in care zgomotul va poate afecta auzul.
3 Definiti notiunea de vibrarii.
" || Ceparti ale corpului pot fi afectate de actiunea vibratiilor ?
9 Definiti notiunea de risc chimic.

Tn ce domenii de activitate intalnim cel mai mult riscul chimic?

10. | Definiti notiunea de stres.
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STUDIU DE CAZ

In scoala, elevul realizeaza unele activititi generatoare de riscuri: in laboratoare (fizica,
chimie, biologie), in silile de clasi, in sala de sport, pe terenul de sport, dar si activitati
recreative si extracurriculare. Tn imaginile de mai jos sunt reprezentate unele din aceste
activitati. Studiati-le cu atentie, identificati riscurile de accidentare si completati tabelul de mai
jos:

Activitateal

Activitatea 2
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Activitatea 3

Cauze
Activitatea Tipul | Locul de Tipul riscului | ©&€ pot | Consecinte
activitatii | desfasurare provoca
accidente
Activitatea 1
Activitatea 2
Activitatea 3
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Test deevaluarenr. 1

|. Pentru fiecare din itemii de mai jos, scrieti litera corespunzitoar e raspunsului cor ect:
(2,5 puncte)

1. Riscurile de accidentare care se manifesta prin supradimensionarea cerintelor impuse si care
provin din neluarea in considerare a posibilitatilor fizice si psihice ale omului, sunt riscuri
proprii:

a) executantului;

b) mediului de munca;

C) sarcinii de munca.

2. Gazele toxice prezente in laboratorul de chimie in timpul realizarii unel lucrari de laborator
constituie factori de risc:

a) chimic;

b) fizic;

c) biologic

3. Daca pentru realizarea unei lucrari Tn laboratorul de fizica, elevul manevreaza unele mase
(greutati) peste limitele normale, aceastd activitate poate genera riscuri de accidentare
caracteristici:

a) executantului;

b) sarcinii de munca;

¢) mijloacelor de munca.

4. Substantele care patrund Tn organism, afecteaza functiile si provoaca intoxicatiile, sunt:
a) substante caustice;
b) substante toxice;
c) substante inflamabile.

5. Tn poza aliturata este prezentat un risc de accidentare;
a) mecanic;
b) electric;
c) termic.
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II. Completati spatiile libere folosind cuvintele care lipsesc:

(2,5 puncte)
Riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald sunt .................... proprii
elementelor ... de munca, ce pot provocain anumite conditii, ..........ccoceereene. de

MUNCA SAU ... profesionale.

Tnteparea cu compasul din trusa de desen, este un risC de ........c..cevecueeeeneee :
[I1. Transcrieti cifra corespunzatoare fiecarui enunt si notati in dreptul el litera A, daca
apreciati ca enuntul este adevarat sau litera E daca apreciati ca enuntul estefals:

(2 puncte)

1. Cu foarte putine exceptii, factorii de risc proprii executantului se regasesc implicati
Tn geneza tuturor celorlalti factori de risc.

2. Pentru realizarea unei lucrari de laborator folosind lampa de gaze, se deschide mai
Tntai robinetul pentru gaze, apoi se aprinde chibritul.

3. Riscurile fizice sunt proprii numai mijloacelor de productie.
4. Dupa modul in care pot actiona asupra organismului, factorii de risc sunt factori

generatori de accidente si factori generatori de boli.

IV. Tn coloana A sunt Riscuri de accidentare iar Tn coloana B sunt Elemente generatoare
ale riscurilor. Realizati asocier ea intre coloana A si coloana B.

(2 puncte)
A B
Risc de accidentare Elemente generatoar e
mecanic flacari, flame
electric tensiune de pas
chimic substante toxice
termic suprafete taioase
biologic Virusi

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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&//_”'
Test deevaluarenr. 2 Q)é

|. Pentru fiecare din itemii de mai jos, scrieti litera corespunzitoar e raspunsului cor ect:
(3 puncte)

1. Radiatiile sunt riscuri:
a. fizice
b. chimice
c. biologice

2. Limita maxima de expunere la zgomot este:
a 65dB
b. 87 dB
c. 100dB

3. Efectele asupra corpului uman cauzate de contactul direct sau indirect cu oscilatii
mecanice, Se NUMeSC:

a leziuni;
b. lovituri;
C. vibratii.

4. Solicitarea psihofiziologica reprezinta o cauza de accidentare si/sau Tmbolnavire
specifica:
a. sarcinii de munca
b. mijloacelor de productie
c. mediului de munca.

5. Care este semnificatia desenului de pe eticheta unui recipient, reprezentat alaturat:

a substanta toxica
b. substanta inflamabila
C. substanta nociva.

6. Stresul este sinonim cu:
a tensiunea nervoasa
b. anxietatea
C. presiunea pe care oamenii 0 resimt in viata.
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II.  Raspundeti la urmatoareleintrebari, competand tabelul de mai jos:
(6 puncte)

Mentionati doua cai de

1 | patrundere a agentilor chimici in
organism.

Care sunt accidentele care se pot
2 | produce in situatiile din
imaginile de mai jos.

Care sunt cauzele care pot duce
3 | laproducerea accidentelor din
imaginile de mai jos.

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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<

&'Ei< PENTRU SECURITATEATA )

CAPITOLUL MIJLOACE DE PROTECTIE
|V

Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionae
reprezinta un ansamblu de procedee si masuri, luate sau planificate la
toate stadiile de concepere, proiectare si desfasurare a proceselor de
munca, Tn scopul eiminarii sau diminuarii riscurilor de accidentare si
Tmbolnavire profesionala.

Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale se
realizeaza prin:

m Masuri organizatorice;
Masuri tehnice;
m Masuri de protectie integrata.

Masurile tehnice sunt grupate pe trei directii de actiune:

protectia intrinseca,
protectia colectiva,
m protectiaindividuala.

41| |Protectieintrinseci. Definire. Exemple.

Definitie

Protectia_intrinseca reprezinta actiunea intreprinsa, inca din
stadiul de conceptie si proiectare a mijloacelor de productie sau a
procesului de munca, care are drept scop prevenirea riscurilor de
accidentatre si imbolnavire profesionala, prin masuri tehnice si
ergonomice.
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Protectia intrinseca este o masura de securitate care consta n:

1. evitarea sau reducerea cat mai mult posibil a riscurilor, prin alegerea
corespunzatoare a unor caracteristici de proiectare (ex. forma, asezare,
montaj, principii de functionare etc.);

2. limitarea expunerii lucratorului la riscurile care nu pot fi evitate sau
care nu pot fi reduse prin limitarea accesului Th zonele pericul oase.

Exemple de protectie intrinseca:

1. || Proiectarea unor schele cu elemente ergonomice si sigure.

Ménerel e electroizolante pentru patent si alte scule folosite la
curentul electric.

Proiectarea unor bariere mecanice sau chiar €lectronice pentru a
limita accesul in zonele pericul oase ale unui utilg.

2.

3.

In cazul in care riscurile nu pot fi eliminate sau limitate prin
masuri de protectie intrinseca se impune ca executantul (lucratorul) sa
fie protgat prin utilizarea ator forme de protectie, numite masuri de
De refinut ! protectie colectiva si individuala.

4.2] |Protectie colectivi. Definire. Exemple.

Definitie

Protecria colectiva reprezinta protectia prin care se elimina sau se
diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si Tmbolnavire
profesionald pentru mai multi executanti (lucratori).

Exemple de prevenire colectiva:

1. || Ecranul protector de la un polizor, strung etc.

5 Sistemul de ventilatie din cadrul unui laborator de analize
" | medicale.

3. | Schelafolosita Tn activitatea de constructii (lucru lanaltime).

~ \ Prin alegerea optima a masurilor de prevenire intrinseca si
colectiva se pot elimina riscurile realizéndu-se protectia integrala.
o Launele locuri de munca nu este posibila eliminareain totalitate a
De refinut ! riscurilor prin prevenirea intrinseca sau protectie colectiva, deci, se
’ impune asigurarea unei protectii individuale.
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4.3] |Protectieindividuali. Definire. Exemple.

P

LA

([ =
De refinut !

@

Definitie

Protecsia individuala reprezinta protectia prin care se elimina sau
se diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si Tmbolnavire
profesionala pentru un singur executant (lucrator).

Protectiaindividuala este 0 masura complementara masurilor de

protectie intrinseca si colectiva.

Protectia individuala consta n utilizarea de echipamente
individuale de protectie.

Echipamentul individual de protecrie ( EIP) este definit ca fiind orice
echipament destinat si fie purtat de lucrator pentru a| proteja Tmpotriva
unuia sau ma multor riscuri care ar putea sa 1i puna n pericol viata si
Ssanatatea.

Protectia individuala este asigurata atunci cand lucratorul este dotat cu
EIP adecvat locului de munca prin care se previne orice accident sau
Tmbolnavire profesionala avand cauze obiective.

Principiile protecriei individuale,

Readlizarea si utilizarea totalitatii echipamentelor individuale de
protectie prin care se asigura protectia individuala a unui lucrator la locul
de munca trebuie si se bazeze pe urmatoarele principii:

A. Protectia individuala se realizeaza cand se combate actiunea
factorilor periculosi asupra tuturor partilor de corp expuse.
a) EIP va actiona ca un obstacol fizic intre pericol si lucrator astfel Tncét
actiunea factorului periculos asupra organismului sa devina nedaunatoare.
b) EIP trebuie si protejeze o parte a corpului sau intreg organismul n
functie de directiile pe care poate actiona factorul periculos si partea
corpului omenesc ce poate fi afectata.

B. Asigurarea protectiel individuale a unui lucrator fata de pericole

existente nu trebuie sa conduca la crearea de noi pericole pentru om sau
mediu.
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C. EIP ce asigura protectia individuala trebuie sa corespunda
cerintelor ergonomice si de mentinere a starii de sanatate normala a
purtatorul ui.

D. Protectiaindividuala trebuie s fie adecvata conditiilor specifice
locului de munca.

E. EIP ce asigura protectia individuala trebuie si fie adaptate
dimensional pentru fiecare purtator.

F. EIP ce asigura protectia individuala trebuie si fie destinate
utilizarii personale. Tn cazul in care fortuit, EIP vafi utilizat de mai multe
persoane se vor lua masurile necesare astfel incét diferitii utilizatori sa nu
aiba probleme de sinatate si de igiena.

Exemple de prevenireindividuala:

1. | Manusi, sort, ecran protector, jambiere, caltete pentru sudor.
Halat, manusi, masca protectie, boneta, Tncaltaminte protectie
pentru un cadru medical.

Casca de protectie, antifoane, manusi protectie, Tncaltaminte
protectie pentru lucratorul Tn cariera de piatra.

4.4 |Clasificare echipamente individuale de protectie. Exemple.

|. Clasificarea EIP in funcrie de partea anatomicda protejata:

EIP pentru protejareafetei si ochilor;

EIP pentru protejarea organului auditiv;

EIP pentru protejarea capului (cutie craniana);

EIP pentru protejarea cailor respiratorii;

EIP pentru protejarea membrelor superioare;

EIP pentru protejarea membrelor inferioare;

EIP pentru protejarea mucoaselor si tegumentelor;

EIP complexe (asigura protectie pentru mai multe parti ale corpului);
EIP integral (asigura protectiaintregului corp).

II. Clasificarea EIP in funcfie de zona anatomica protejata sau forma
generala constructiva:

EIP din cadrul unei categorii este caracterizat prin faptul ca asigura
protectie acelorasi zone anatomice sau are aceleasi caracteristici
functionale.
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In cadrul fiecirei categorii diferentiem mai multe sortimente si
anume:
- imbracamintea de protectie:

costum sal opeta; “

combinezon

vesta

scurti deiarni 1

IIl. Clasificarea EIP in funcfie de pericolul impotriva caruia se
asigura protecria:

EIP din cadrul unel categorii, a unui sortiment este caracterizat
prin faptul ca asigura protectie impotriva aceluiasi pericol sau risc.

Exemple:
Tmbracaminte rezistenta la acizi;
Tmbracaminte impermeabil a;
Tmbracaminte contra praful ui;
Tmbracaminte contrafrigului;
Tmbracaminte antistatica;
cizme electroizolante;
cizme rezistente la acizi concentrati.

V. Clasificarea EIP in funcrie de tehnologii de fabricarie, materii
prime de bazi:

EIP reprezinta grupul specific din cadrul unui sortiment, diferentiat
prin tehnologia de fabricatie, materii prime de baza, particularitati
constructive ale componentelor de baza precum si prin existenta unor
subansamble menite a spori gradul de confort a utilizatorului.
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- cizme impermeabile

din cauciuc: din PVC.

=

V. Clasificarea EIP in functie de piese si materiale componente
auxiliare:

EIP reprezinta grupul specific din cadrul unui model, diferentiat
prin piese si materiale componente auxiliare, grupa de marime, cu
pastrarea calitatilor de protectie si functionalitate.

Primele trel nivele de clasificare sunt structurate pe criterii legate
direct de aplicarea principiilor protectiei individuale. Ultimele doua
nivele sunt importante in selectionarea EIP adecvate tindnd cont de:
De refinut ! fiabilitate, comoditate, aspect estetic, criteriu ergonomic.

’ Stabilirea specificatiilor tehnice din standarde are la baza primele

trel nivele de clasificare.

Acor darea echipamentelor individuale de protectie (EIP) in

4.5. confor mitate cu riscurile existente.
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De refinut !

Angajatorul poate furniza doar EIP care:

este Tn conformitate cu specificatiile de securitate si sanatate,
ofera protectie fara sa induca un risc nou el nsusi,

este adecvat pentru conditiile relevante,

este ergonomic,

se potriveste lucratorului.

Daca EIP este etichetat in conformitate cu prevederile
C € legale (marcg] CE), angajatorul poate presupune ca acesta este
conform cu specificatiile de securitate si sanatate.

Tnainte de selectarea EIP, trebuiesc parcurse urmatoarel e etape:

m Evaluareariscurilor ce nu pot fi evitate,
m Stabilirea caracteristicilor EIP conform rezultatel or evaluarii,
m Compararea proprietatilor EIP disponibil cu cerintele de SSM.

Dupa parcurgerea acestor etape se va intocmi o lista cu EIP-urile
necesare, tinand cont de:

m Riscurile care trebuie diminate sau diminuate;
m Partile corpului ce trebuie protejate impotrivariscurilor;
m Standardele referitoare la EIP-uri.

4.6.

I nstructiuni de utilizar e a echipamentelor individuale de
protectie.

Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai n
scopurile specificate si Tn conformitate cu fisa de instructiuni.

Instructiunile de utilizare sunt elaborate de catre producatorul EIP
si sunt Tn conformitate cu standardel e europene si nationale in vigoare.

Aceste instructiuni trebuie si insoteasca fiecare EIP furnizat de
producator.

Conditiile de utilizare, respectiv durata purtarii, unui EIP se
stabilesc de catre specidistii Tn SSM Tn functie de:
B gravitateariscului,
m frecventa expunerii larisc,
m caracteristicile postului de lucru,
m performanta echipamentului individual de protectie.
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Angajatorul este obligat sa informeze si sa instruiasca lucratorul,
astfel Tncét, acesta sa cunoasca toate caracteristicile si modul corect de
utilizare a EIP din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare.

Lucratorul trebuie sa Tsi Thsuseasca acest instructag si sa respecte
urmatoarele reguli:

m Sa poarte intregul EIP petoata durataindeplinirii sarcinii de munca
sau activitatii pe care o desfasoara.

B si utilizeze EIP doar in scopul pentru care a fost creat si sa se
preocupe de conservarea acestuia.

m sa prezinte EIP la verificarile periodice prevazute Tn instructiunile
de utilizare si pentru curatare sau denocivizare.

m s solicite un nou EIP atunci cand din diverse motive EIP-ul aflat
in dotare sa nu ma prezinta calitatile de protectie pentru care a

fost acordat.
4
r ) Nu folositi EIP-uri fara aprimi instructiunile de utilizare !
\ = ﬂ Nu folositi EIP-uri fara ca acestea sa fie insotite de marcajul CE !
De refinut | Nu lucrati fara EIP sau cu EIP - uri necorespunzitoare !
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47| [Testare.

Intrebiri recapitulative

Definiti notiunea de protectie intrinseca.
Dari un exemplu de protectie intrinseca.

2. | Definiti notiunea de protectie colectiva.

3. | Definiti notiunea de protectia individuala.

4. | Enumerati principiile protecriei individuale.

Céte tipuri de clasificari ale echipamentului individual de protetie (EIP)
cunoasteti ?

Enumerati conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca echipamentul individual
de protecrie (EIP) atunci cand este acor dat lucrator ului de catre angajator ?

Enumerati 5 echipamente individuale de protecfie ce pot fi acordate pentru
protectia mainilor.

Enumerati 5 echipamente individuale de protecrie ce pot fi acordate pentru
protectia capului.

9.| Cemarcaj trebuie sa aiba echipamentul individual de protectie (EIP)?

10. | Cine furnizeaza instructiunile de utilizarea EIP ?
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STUDIU DE CAZ

Tn laboratoarele scolii profesorii realizeaza Tmpreuna cu elevii urmitoarele activitti:

O Activitatea 1: in laboratorul de chimie o echipa de elevi realizeaza o solutie de acid
sulfuric cu o concentratie de 50%.

O Activitatea 2. in laboratorul de fizica, o echipa de elevi realizeaza masurarea
temperaturii unor lichide cu diferite grade de incilzire.

O Activitatea 3: n laboratorul de biologie, o echipa de elevi, realizeaza studiul apei
provenita din mai multe surse.

Tnimaginile de mai jos aveti diferite tipuri de echipamente de protectie.

- B8 Ce (3 CE
(o -
\:_r
€ = - Ce
1 2 3 4 5 6
Cerinte:

1. Identificati echipamente individuale de protectie necesare fiecarei activitati

Activitatea Echipamentele individuale de protectie utilizate
Activitatea 1

Activitatea 2
Activitatea 3

2. Completati tabelul de mai jos

Tipul deEIP Denumire EIP
EIP pentru protejarea corpul ui

EIP pentru protejarea fetei si ochilor

EIP pentru protejarea capul ui

EIP pentru protejarea cailor respiratorii

EIP pentru protejarea membrelor superioare
EIP pentru protejarea membrelor inferioare

(€

3. Explicati ce semnificatie are eticheta existenta pe fiecare echipament din
imaginile de mai sus.
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Test deevaluarenr. 1

/ \

=

|. Tncercuiti raspunsul pe care il considerati corect:

(3 puncte)

1. Protectiaintrinseca poate fi definita ca o masura de securitate care consta n:

a) aevitasau areduce ca mai mult posibil pericolele, prin alegerea corespunzatoare a
caracteristicilor de proiectare fara prevederea unor elemente speciale pentru
asigurarea securitatii executantului;

b) aevitain genera pericolele;

C) protectiaintrinseca nu este 0 masura de securitate.

2. Protectia colectiva reprezinta:

a) 0 masura de securitate;

b) protectia prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de risc de
accidentare si Tmbolnavire profesionala asupra a doi sau mai multi executanti;

C) protectia colectiva este un mijloc de protectie.

3. Echipamentul individual de protectie (EIP) poate fi definit cafiind:

a) un mijloc de protectie;

b) un echipament oarecare folosit de lucrator pentru a nu se murdari;

C) orice echipament destinat sa fie purtat de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia
sau mai multor riscuri care ar putea sa-i puna in pericol viata si sanatatea

Il. Realizati corespondenta intre elementele coloanei A si cele ale coloanel B

(4 puncte)
A (echipament de protecti€) B (parti ae corpului)
1. ochelari a. cap
2. casca b. ochi
3. manusi C. trunchi
4. salopeta d. maini
[11. Aratati daca itemii ur matori sunt adevarati sau falsi:
(3 puncte)
Adevar at Fals | temii
A F Protectiaindividuala se realizeaza cand se combate actiunea
factorilor periculosi asupra tuturor partilor de corp expuse.
Protectiaindividuala reprezinta protectia prin care se previne sau se
A F diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionald asupra unui grup de executanti.
Mijloacele de protectie sunt mijloacele prin intermediul carorase
A F realizeaza protectia colectiva sau individuala a executantilor

impotrivariscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala.
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Test deevaluarenr. 2 §’4

Subiectul 1. Alegeti raspunsul cor ect:
(2,5 puncte)

. Prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale avand cauze independente de

factorul uman realizata Tnca din stadiul de conceptie a mijloacelor de productie sau a
procesului de munca se numeste:

a. protectie intrinsecs;

b. protectie colectiva;

c. protectieindividuala

. Protectiaintrinseca este 0 masura de securitate care:

a. evita sau reduce cat mai mult posibil pericolele;
b. limiteaza expunerea la pericolele care nu pot fi reduse sau evitate;
C. evita sau reduce pericolele si limiteaza expunereala pericole.

. Un echipament individual de protectie este conform cu specificatiile de securitete si

sanatate cand:

a. este confectionat din materiale rezistente;

b. sepotriveste lucratorului;

C. este etichetat in conformitate cu prevederile legale (marcaj CE)

. Care dintre sortimentele de EIP enumerate mai jos corespunde atui criteriu de

clasificare:

a cizmedin cauciuc;

b. cizme e ectroizolante;

C. cizmerezistentelaacizi concentrati

. Echipamentul individual de protectie din figura alaturata reprezinta:

a. echipament impotrivafrigului;
b. echipament impotriva zgomotul ui;
C. echipament pentru protejarea capul ui

Subiectul I1. Scrieti in dreptul fiecarui enunt litera A daca apreciati ca raspunsul
este adevarat si litera E daca apreciati ca raspunsul estefals.
(2 puncte)

. Protectia colectiva reprezinta protectia prin care se previne actiunea factorilor derisc de

accidentare asupra adoi sau mai multi executanti.

. Prin protectie intrinseca sunt eliminate in totalitate pericolele de lalocurile de munca.
. Echipamentul individual de protectie protgeaza lucratorul impotriva unuia sau mai

multor riscuri.

. EIP ce asigura protectia individuala trebuie sa corespunda cerintelor ergonomice si de

mentinere a starii de sanatate normala a purtatorul ui.
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Subiectul 111. Scrieti infor matia corecta care completeaza spatiile libere:

(2 puncte)

. Mijloacele de protectie sunt ..........cccceeevereenene prin intermediul carora se realizeaza

protectia Colectiva SaU .........ccovvveererceevienienne aexecutantilor Tmpotriva.................... de
accidentare si imbolnavire profesionala.

. Protectia individuala este 0 MASUra ........ccocvevrierieenierneenienens masurilor de protectie

intrinseca si colectiva.

Subiectul 1V. Realizati corespondenta dintre coloana A si coloana B:
(2,5 puncte)

Denumirea EIP in functie de zona

Tipuri deEIP anatomici protejati

a. EIP pentru protejareafetei si ochilor

b. EIP pentru protejarea corpului

c. EIP pentru protejarea membrelor
inferioare

d. EIP pentru protejarea membrelor
superioare

e. EIP pentru protejarea capului

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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Aiwvari<” PENTRU SECURITATEA TA )

CAPITOLUL ECHIPAMENTE DE MUNCA
\

Echipamentul de munca (EM) poate fi definit ca fiind orice
masina, aparat, unealta sau instalatie folosita lalocul de munca.

5.1 |Echipamente de munci

Echipamentul tehnic - este definit cafiind orice masina, aparat, unealta
sau instalatie.

Pornire/
Oprire
% P
" Modif s el
' ificare, :

l.. mordenizare Folosre
o Utilizare - 7/
— EM "
Activitati

referitoare .
laEM 8 i
| Tntretinere Transoort
| Curatare \ »
; \
N  d \‘--H,___ ___./;
| Reparare
/
., i

Conform reglementarilor tehnice, ale Uniunii Europene, echipamentele de
munca fabricate si utilizate trebuie sa:

m respecte standardele in vigoare,

m detina declaratie de conformitate sau certificat de conformitate,

m detina carte tehnica tradusa in limba utilizatorului,

m detina instructiuni de folosire,

m poarte marcg de conformitate CE.

77

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487




De refinut !

Echipamentele de munca ocupa un rol important Tn categoria
mijloacelor de munca si se regasesc aproape in toate activitatile
desfasurate de lucratori.

5.2| |Clasificare echipamente de munci.

Criterii de clasificare:

. dupa domeniul de utilizare a acestora.

. dupa destinatie.

1
2
3. dupa modul deinstalare.
4. dupa modul de actionare.

1. Echipamentele de munca se clasifica pe categorii Tn functie de domeniul de utilizare a

acestora:
m Echipamente de joasi tensiune
m Roboti industriali m Echipamente sub presiune
m Masini industriale m Echipamente de refrigerare
m Echipamente pentru constructii m Echipamente terminale de
B Recipiente sub presiune telecomunicatii
m Arzitoare cu combustibili gazosi m Echipamente terminale de radio si
m Cazane pentru apa calda telecomunicatii
m Mijloace de transport m Aparatura medicala
m Ascensoare m Aparatura medicala activa
m Dispozitive utilizate la explozibili Tn implantabila
scopuri civile m Dispozitive medicale de diagnosticare

Echipamente utilizate in medii
potential explozive

Tnvitro

2. Dupa destinatie;

m Echipamentele de munca (EM) universale.
m Echipamentele de munca (EM) specifice.

3. Dupa modul deinstalare:
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m Echipamentele de munca instalate permanent (fixe).
m Echipamentele de munca mobile.
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4. Dupa modul de actionare:

Echipamente de munca actionate mecanic.
Echipamente de munca electrice.
Echipamente de munca pneumatice.
Echipamente de munca hidraulice.
Echipamente de munca cu actionare manuala.

Exemple de echipamente de munca:

Tip echipament munca
1. | Masina
2. | Aparat
3. | Instalatie
4. | Unealta
5.3| |Cerinte minimede SSM ale echipamentelor de munci.

Echipamentele de munca pot crea zone periculoase pentru
lucrator, atét in interiorul lor cét si in jurul acestora.

Prezenta lucratorului Tn aceste zone il expune pe acesta unui risc pentru
securitatea si sanatatea sa.

Din aceste considerente, inca din faza de proiectare sunt prevazute
cerinte de securitate i sinatate pentru lucrator. Aceste cerinte sunt
concepute astfel Tncét sa se asigure securitatea lucratorului inclusiv in
faza de executie cét si de exploatare alor.

Trei dintre elementele esentiale pentru asigurarea securitatii, din
componenta unor echipamente de munca, sunt: sistemele de comanda,
dispozitivele de protectie si dispozitivele de avertizare si semnalizare.
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1. Sistemele de comanda trebuie sa fie;

vizibile;

usor de identificat;

usor de utilizat;

marcate corespunzator;

amplasate Tn exteriorul zonelor periculoase;
sigure.

La aegerea lor se va tine cont de: defectiuni, perturbatii si
constrangeri previzibile in cadrul utilizarii.

2. Dispozitivele de pr otectie trebuie;

sa elimine sau sa reduca riscurile;

sa fie de constructie robusta;

Sa nu genereze riscuri suplimentare;

sa nu fie Tnlaturate cu usurinta,

sa fie amplasate la o distanta adecvata fata de zona pericul oasa;

sa nu limiteze ma mult decét este necesar observarea ciclului de
munca;

si permita interventii pentru inlocuirea unor elemente ale
echipamentului;

B Sa permita interventii pentru activitati de mentenanta.

Dispozitivele de protectie sunt elemente care pot fi incluse in
componenta EM sau pot fi amplasate Tn jurul acestuia.

3. Dispozitivele de avertizare si semnalizar e trebuie sa fie:

B usor de recunoscut si de inteles,
m obligatorii.

Echipamentul de munca vafi prevazut cu un sistem de comanda care sa
permita oprirea completa in conditii de securitate.

Echipamentul de munca vafi utilizat numai conform instructiunilor de
utilizare.

De refinut !

Reguli generalereferitoar e la echipamentele de munca

|a al egerea echipamentelor de munca se acorda o atentie deosebita:
conditiilor de muncs;

caracteristicilor specifice ale acestora;

riscurilor existente lalocul de munca;

riscurilor care pot aparea la utilizarea echipamentelor de munca.
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4

@ Tn cazul In care echipamentel e de munca prezinta riscuri pentru
\ - ﬂ lucratori, trebuiesc luate masuri de protectie colectiva sau individuala.
De refinut !

Verificarea echipamentelor de munca

Verificarea echipamentelor de munca este obligatorie:
m lainstalare si dupa instalare;
m inainte de prima punere in functiune;
m dupa fiecare montare intr-un loc de munca nou sau pe un nou
amplasament;
m periodic;
Tn urmaunor reparatii;
m in Situatii speciale.

Verificarile se efectueaza de persoane competente, iar rapoartele
verificarilor seinregistreaza si pastreaza in functie de recomandarile sau
specificatiile producatorul ui.

Daca echipamentele de munca respective sunt utilizate in exteriorul
unitatii, acestea vor fi insotite de documente doveditoare care fac referire
la ultima verificare.

5.3| |Cerinte minimede SSM ale echipamentelor de munci.

I nfor mar ea lucr atorilor

Lucratorii trebuie sa dispuna de informatii adecvate, de instructiuni
si fise de lucru, referitoare la echipamentele utilizate lalocul de munca.

Materialele informale folosite pentru instruirea lucratorilor vor
cuprinde date referitoare la

conditii de folosire a echipamentelor de munca,
riscuri proprii EM;

Situatii anormale previzibile;

echipamente individual e de protectie necesare.

Materiale informale pot fi:
instructiuni de utilizare;
proceduri;

cartea tehnica

Instructiuni proprii de SSM etc.

Materialele informale trebuie sa fie pe intelesul utlizatorilor.

De refinut !
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Instruirea, consultarea si participarea lucratorilor

Instruirea este o procedura necesara si obligatorie, va fi efectuata
Tnainte de folosirea unui echipament de munca. Procedura de instruire va
fi stabilita printr-o abordare participativa (consultare) a lucratorilor. Ea
consta n diseminarea informatiei cu ajutorul materialelor informale cat si
ainstructiunilor proprii de SSM.

Instruirea este urmata de o verificare a cunostintelor acumulate.

De refinut!
Cerinte minime generale aplicabile la utilizarea echipamentelor de
munca:

E Lainstaare:

m EM vor fi dispuse si instalate Tnh asa fel Tncét, si permita reducerea
riscurilor pentru utilizatorii si pentru ceilalti lucratori;

m EM vor fi instalate numai de persoane calificate si competente.

® montarea si demontarea EM va fi realizata conform instructiunilor
furnizate de producator.

E Lautlizare:

m EM care, in timpul utilizarii, pot fi expuse descarcarilor electrice
trebuie sa fie protejate prin masuri de siguranta speciale.

m EM manevrate intr-o zona de lucru, vor avea stabilite reguli de
circulatie.

m daca exista riscul ruperii, desprinderii unor elemente ale EM, vor fi
luate masuri de protectie adecvate.

m se va verifica permanent starea de functionare a dispozitivelor de
protectie, de avertizare si de semnalizare ale EM;

m sevaasiguraigienaEM si alocului de munca.

Echipamentul de munca nu se va porni sau se va opri imediat la
constatarea oricarei functionari anormale sau a unor defectiuni.

De refinut !
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5.4, |Testare,

Intrebiri recapitulative

1. | Definiti echipamentul de munca.
2. | Enumerati 4 tipuri de echipamente de munca de la simplu la complex.
3. || Caresunt reglementarile tehnice folosite la echipamentele de munca ?
4. | Caresunt criteriile de clasificare a echipamentelor de munca ?
5. | Mentionati 5 activitati care serefera la utilizarea echipamentelor de munca.
6 Care sunt cerinte minimereferitoare la sistemele de comanda ale
" | echipamentelor de munca ?
- Care sunt cerinte minimereferitoar e la dispozitivele de protectie ale
" | echipamentelor de munca ?
3 Care sunt cerinte minimereferitoare la dispozitive de avertizare si ssmnalizare
" | ale echipamentelor de munca ?
9. || Caresunt situatiilein care se efectueaza ver ificar ea echipamentelor de munca ?
Mentionati 3 cerinte minime de securitate necesare la instalarea
10. | echipamentelor de munca si 3 cerinte minime de securitate necesare la
utilizarealor.

83

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487




STUDIU DE CAZ

In laboratorul defizici, elevii unei clase realizeazi o lucrare de laborator Tn care trebuie
sa calculeze rezistenta electrica. Pentru realizarea acestor calcule e trebuie sa masoare
tensiunea electrica si intensitatea curentului. Larealizarea aceastel activitati elevii folosesc:
sursa de tensiune
ampermetru
voltmetru
rezistenta cu cursor
conductori de legatura
surubelnita
patent

SISO RO RN RN

Considerand ca echipamentele mentionate sunt cele utilizate Tn laborator si sunt
echipamente de munca aveti de indeplinit urmatoarele cerinte:

CERINTA 1
Plecand de la definitia echipamentului de munca, completati tabelul de ma jos, cu
echipamentele utilizate in realizarea lucrarii:

Tipul de echipament Echipamentul utilizat Tn laborator
Masina

Aparat

Instalatie

Unealta

Alte echipamente

CERINTA 2
Pentru fiecare echipament de munca utilizat la lucrarea de laborator, enumerati trel cerinte
minime pe care trebuie sa laindeplineasca acestea:

Echipamentul utilizat in laborator Ceringe minime de indeplinit
Sursa de tensiune
Ampermetru
Votmetru

Rezistenta cu cursor
Conductori de legatura
Surubelnita

Patent

CERINTA 3
Raspundeti la urmatoarele ntrebari:
1. Cine trebuie sa verifice integritatea si buna functionare a echipamentelor de munca pe
care le utilizati in realizarealucrarii de laborator?
2. 1n legatura cu ce trebuie si fiti informati si instruiti Tnainte de a incepe lucrarea de
|aborator?
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Test de evaluare =
Subiectul |. Pentru fiecare din itemii de mai jos, scrieti litera corespunzitoare

raspunsului cor ect:
(2,5 puncte)

1. Alegerea echipamentului de munca se face in functie de:
a. conditiile de munca, caracteristicile specifice acestora;
b. riscurile existente;
c. conditiile de munca, riscurile existente si riscurile care sunt susceptibile sa apara la
utilizarea acestora.

2. Echipamentele de munca sunt supuse:
a. unor verificari periodice;
b. unor verificari anuale
c. unor verificari la schimbarea procesului de munca.

3. Verificarile echipamentelor de munca sunt redlizate de:
a. lucratorul care utilizeaza echipamentul;
b. persoane competente;
c. orice lucrator care constata existenta unui pericol.

4. Lucratorii Tnsarcinati cu utilizarea echipamentelor de munca sunt instruiti cu privire la
a. modul de utilizare;
b. riscurile de accidentare;
c. modul de utilizare si riscurile de accidentare.

5. Instalarea unui echipament de munca se poate face de catre:
a. utilizator
b. furnizor
C. persone calificate si competente.

Subiectul 11. Scrieti in dreptul fiecarui enunt litera A daca apreciati ca raspunsul este
Adevirat si litera F daca apreciati ca raspunsul este Fals.
(2 puncte)

a. Utilizarea echipamentului de munca se refera numai la folosirea efectiva a
acestuia.

b. Prin zona periculoasa se Tntelege orice zona din interiorul si/sau din jurul EM
care supune lucratorul unui risc pentru sanatatea si securitatea sa.

c. Echipamentul de munca trebuie sa corespunda scopului pentru care a fost creat
ori sa fie adaptat acestui scop.

d. Igienaechipamentului de munca se face de catre personalul de curatenie.
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Subiectul 111. Scrieti infor matia corecta care completeaza spatiile libere:

(3 puncte)

1. Prin echipament de munca se intelege orice Masing, .................... , unealta sau
....................... folosit lalocul de munca.

2. Echipamentele ........cccccvvvvienene. trebuie sa fie instalate §i .....ccvcveeeviieenene. astfel

TNCcat sa permita reducerea .........cccoeveeeenens pentru utilizatorii acestora si pentru ceilalti

Subiectul V. Mentionati trei echipamente de munca utilizate in cabinetul de

infor matica:
(1,5 puncte)

(I:Irrt Echipamente de munca utilizate in cabinetul de infor matica

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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imﬂ{ PENTRU SECURITATEA TA_)

<

CAPITOLUL INFORMARE, INSTRUIRE TN DOMENIUL
VI SECURITATII $I SANATATI

I nfor mar ea

Statisticile accidentelor de munca evidentiaza ca un numar mare de
accidente se produc datorita greselilor lucratorilor.
Greselile pot fi cauzate de:

B necunoasterearegulilor de securitate si sanatate Th munca;
B necunoasterea modului in care trebuie utilizate echipamentele
tehnice.

Necunoasterea contribuie la:

B nerespectarearegulilor de securitate si sanatate in munca,

B nerespectarea modului Tn care trebuie utilizate echipamentele
tehnice.

Astfel, informarea devine una din metodele care pot influenta
hotarator scaderea numarului de accidente de munca si boli profesionale.

Infformarea poate fi realizata prin pregatirea si instruirea
lucratorilor cu privire la
B riscurile pentru securitate si sinatate in munca;
masurile de prevenire si protectie;
masurile de primul gjutor;
stingerea incendiilor;
evacuarea lucratorilor;
pericol grav si iminent.

Informarea trebuie facuta in functie de nivelul de pregatire a
fiecarui lucrator.

De refinut !
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6.1 |Tipurideinstruirein domeniul SSM.

I nstruire

Instruirea reprezinta modul Tn care lucratorii capata cunostinte si
baza unui program de instruire - testare, pe meserii sau activitati.
Programul de instruire, durata si continutul acesteia se elaboreaza

wpw A

Tipuri de instruire:

Instruirea introductiv-generala
Instruirealalocul de munca
Instruirea periodica

Instruirea suplimentara

> owDNPRE

1. Instruirea introductiv-generala

Scopul este de ainforma despre:

m activitati specifice din unitate;

m riscuri generale si specifice ale unitatii;

B masuri generale si activitati de prevenire si protectie.

Durata depinde de specificul activitatii si de riscurile unitatii si nu
vafi mai mici de8ore.

Cine este instr uit:

m |ucratorii noi angajati;

m |ucratorii detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

m lucratorii delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alte;

m lucratorii pusi la dispozitie de catre un agent de munca
temporar;

elevii si studentii;

persoanele aflate in vizita n unitate, cu permisiunea
angajatorului.

Cinefaceinstruirea:

m personal speciaizat dininteriorul unitatii;

m persona specializat a unui serviciu extern de prevenire si
protectie.
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Continutul instruirii:

reguli generale de securitate si sanatate in munca;

rolul acestora in prevenirea accidentelor de munca si a
Tmbolnavirilor profesionale;

prevederi ale Codului Muncii;

Regulamentul de ordine interioara;

prevederi ale Legii securitatii si sanatatii Tn munca;

circulatia pe drumurile publice si Tn interiorul unitatii;
informarea asupra zonelor cu restrictii si acelor periculoase;
prescriptii minime privind semnalizarea de securitate si sinatate;
masuri de prim gjutor;

norme de prevenire si stingere aincendiilor, situatii de urgenta.

Finalizarea instruirii:

testarea scrisa afiecarui lucrator instruit.

2. Instruirealalocul de munca

Scopul este de ainforma despre:

activitati specifice ale locului de munca;
riscuri specifice locului de muncs;
masuri specifice si activitati de prevenire si protectie.

Durata depinde de specificul activitatii si de riscurile de la locul
de munca si nu vafi mai mica de8ore.

Cineesteinstruit:

lucratorii nou angajati;

lucratorii detasati de la o Tntreprindere si/sau unitate la alta;
lucratorii delegati de la o Tntreprindere si/sau unitate la alta;
lucratorii pusi la dispozitie de catre un agent de munca
temporar;

elevii si studentii.

Cinefaceinstruirea;

conducatorul direct a locului de munca.

Continutul instruirii:

reguli de securitate si sanatate Th munca specifice locului de
munca,;
instructiuni proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul
de lucru (referitoare la locul de munca, echipamentele tehnice,
echipamentele individual e de protectie etc);
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reguli privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
munca,;

masuri de prim agjutor specifice riscurilor de lalocul de munca;
masuri de prevenire si stingere aincendiilor specifice locului de
munca,;

masuri de evacuare alucratorilor, specifice locului de munca.

Finalizarea instruirii:

demonstratii si exercitii practice privind activitatea lucratorul ui;

m verificarea cunostintelor fiecarui lucrator instruit.

3. Instruirea periodica

Scopul este:

reimprospatarea si actualizarea cunostintelor de SSM.

Durata si periodicitatea depinde de specificul activitatii si de
riscurile de la locul de munca, este stabilita de specialistul Tn SSM si
aprobata de conducatorul unitatii.

Cineesteinstruit:

lucratorii;

lucratorii detasati de la o Tntreprindere si/sau unitate la alta;
lucratorii delegati de la o Tntreprindere si/sau unitate la alta;
lucratorii pusi la dispozitie de catre un agent de munca
temporar;

elevii si studentii.

Cinefaceinstruirea;

conducatorul direct a locului de munca.

Continutul instruirii:

reguli de securitate si sanatate Th munca specifice locului de
munca,;

instructiuni proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul
de lucru (loc de munca, echipamente tehnice, echipamente
individuale de protectie etc.);

reguli privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
munca,;

masuri de prim ajutor specifice riscurilor de lalocul de munca;
masuri de prevenire si stingere aincendiilor specifice;

masuri de evacuare alucratorilor, specifice locului de munca.

Finalizarea instruirii:
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4. Instruirea suplimentar a

Scopul este:
m completarea, reimprospatarea si actualizarea cunostintelor de
SSM.

Durata depinde de specificul activitatii si de riscurile de la locul
de munca si nu vafi mai mica de 8 ore.

Se face cand:

m lucratorul alipsit peste 30 de zile lucratoare;

m au aparut modificari legislative in domeniul SSM;

m au aparut modificari ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita

evolutiel riscurilor sau aparitiel de noi riscuri;

lareluarea activitatii dupa un accident de munca,

la executarea unor lucrari speciale;

m laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari

ale echipamentului existent;

la modificarea tehnologiil or existente sau procedurilor de lucru;

m laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de
lucru.

Cinefaceinstruirea;
conducatorul direct a locului de munci, sub coordonarea:

m personalului speciaizat din interiorul firmei;
m personalului specidizat a unui serviciu extern de prevenire si
protectie.

Continutul instruirii:
m este stabilit, in functie de situatie, Tn baza unor tematici scrise.

Finalizarea instruirii:
B testare scrisa.

Instruirea, indiferent de tipul ei, se face Tnh baza unor tematici !
Verificarea efectuarii instruirii, indiferent de tipul e, se face de
catre seful ierarhic al celui care a efectuat instruireal

Rezultatul instruirii  lucratorilor se consemneaza, in mod
obligatoriu, Tntr-un document special numit fisa individuala de instruire
in SSM.

Derefinut ! Completarea si pastrarea acestui document se face in baza unor
' proceduri.
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Fisa Individuala de I nstruire privind Securitatea si Sanatatea in Munca

Fisa individuala § numelesi prenumele

deinstruire § datasi locul nasterii

consine § cdlificarea, locul de munca,

elementele de § nr.demarca

identificare a § domiciliul

per soanei § grupasanguina

instruite, § autorizatii speciae (daca este cazul)

respectiv: § traseul de deplasare deladomiciliu la serviciu si invers

Pentru fiecare dintre cele trei faze ale instruirii sunt prevazute a fi completate:

datalacare instruireaa avut loc
numele persoanel care afacut instruirea si functia acesteia

durata instruirii si continutul acesteia
semnaturile persoanei instruite
semnaturile persoanei care afacut instruirea

wn N N LW LN LN

semnaturile persoanel care a verificat Tnsusirea cunostintelor.

In fisa individualg de instruire se va trece rezultatul testarii si faptul ci persoana a fost

admisg la lucru, numele si prenumele angaj

atorului, funcria acestuia, data si semnatura.

Exemplu:

INTREPRINDEREA/UNITATEA

COLEGIUL DE INVENTICA

privind securitat

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA

easi sanatateain munca

NUMELE SI PRENUMELE Stan Papusa
LEGITIMATIA, MARCA. 23

GRUPA SANGUINA o1

DOMICILIUL lasi, str. Palat, nr. 1
Datasi locul nasterii 01. 01. 1996, lasi,
Cdlificarea elev practicant
Functia

Locul de munca

COLEGIUL DE INVENTICA

Autorizatii (ISCIR, s.a.)

nu este cazul

Traseul de deplasarela/de la serviciu

str. Palat — Colegiu ... transport in comun (linia 27) — 30 min.

Ingruirealaangajare

1) Instruireaintroductiv generala, afost efectuata la

data: 15. 10. 2010
timp de 8 ore
de citre Tanasescu Danidl

avand functia de

Lucrator desemnat cu atributii de SSM

Continutul instruirii

1. Legea 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca;

2. HG 1425/2006 — Norme metodol ogice de aplicare;

3. Legeanr. 53/2006 - Codul Muncii;

4. Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;
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5. Modul de acordare a primului ajutor;
6. Stingereaincendiilor si evacuarealucratorilor;
7. Regulament de Ordine Interioars;
8. Codul Rutier — circulatia pe drumurile publice;
9. Reguli decirculatiein interiorul unitatii.
o - . Semnitura celui care a efectuat Semnitura celui care a verificat insusirea
Semnatura celui ingruit instruirea cunostintelor
S . s . Vasilescu George Andrei
Stan Papusa Tanasescu Daniel *directorul colegiului

2) Instruirealalocul de munca, afost efectuata ladata | 16. 10. 2010

loc de munca/post de lucru. atdier scoala
timp de 8 ore

de catre lonescu Danidl
avand functia de mai stru instructor

Continutul instruirii

1. Riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionala specifice locului de muncs;

2. Ingructiuni Proprii de securitate si Sinatate in muncs;

3. Masuri lanivelul locului de munca privind acordarea primului gjutor;

4. Stingereaincendiilor si evacuarea lucratorilor;

5. Cerinte minime privind locul de munca si activitatea desfasurata;

6. Demonstratii si exercitii practice privind activitatea lucratorul ui;

7. Reguli de Semnalizare de Securitate si Sanatate in Munca din atelierul scoala.

Semnitura cdlui instrit Semnitura celui care a efectuat Semnitura celui care a verificat insusirea
instruirea cunostintel or
S : Vasilescu George Andrei
Stan Papusa |onescu Daniel *directorul colegiului

3) Admislalucru

Numelesi prenumele Vasilescu George Andrei
Functia (sef sectie, atelier, santier etc.) Director colegiu

Data 17.10. 2010

Semnatura

Instruirea periodica

Dataingdruirii | Durata |Ocupatia Materialul predat Semnatura cel ui
(h)
instruit
Instruire periodica suplimentar a
Dataingruirii | Durata |Ocupatia Materialul predat Semnatura cel ui

(h)

instruit
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Data

Data producerii
evenimentul ui

Abaterea savarsita

Observatii de speciditate

Semniturasi parafa
medicului de medicina
muncii

Observatii de speciditate

Semniturasi parafa
medicului de medicina
muncii.......

Observatii de speciditate

Semniturasi parafa
medicului de medicina
muncii

Apt psihologic pentru: *

Semnétura psihologul ui
Apt psihologic pentru: *

Semnétura psihologul ui
Apt psihologic pentru: *

Semnétura psihologul ui

Rezultatele testarilor

Materidul examinat Cadlificativ Examinator

Accidente de munca sau imbolnaviri profesionale suferite

Diagnosticul medical Nr. st data PV de Nr. zileITM
cercetarea

evenimentul ui

Sanctiuni aplicate pentru nerespectarea reglementarilor de securitate
si sinatate Tn munca

Sanctiunea administrativa Nr. si data deciziel

CONTROL MEDICAL PERIODIC

Observatii de speciditate

Semniturasi parafa
medicului de medicina
muncii

Observatii de speciditate

Datavize Datavize

Semniturasi parafa
medicului de medicina
muncii

Observatii de speciditate

Datavize Datavize

Semniturasi parafa
medicului de medicina
muncii

TESTAREA PSIHOL OGICA PERIODICA

Datavizel Datavizel

Apt psihologic pentru:”

Semnétura psihologul ui
Apt psihologic pentru: *

Data Data

Semnétura psihologul ui
Apt psihologic pentru: *

Data Data

Data Semnitura psihol ogul ui Data

* Jucru lafnaltime, lucruin conditii de izolare, conducatori auto etc.
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Fisa individuala de instruire se completeaza pentru urmatoarele

Studenti 1
De refinut !

poONPE

Ucenici.

\ ersoane:
ﬂ . Persoane anggjate;

n perioada de practica;

Elevi in perioada de practica;

Fisa de Instruire Colectiva

Tn cazul accesului ocazional a unor persoane venite In interes de
serviciu, vizite cu caracter didactic sau de alt gen si care nu sunt incadrate
Tn unitatea respectiva, instruirea introductiv generala poate f1 redusa atét
Tn ceea ce priveste volumul cunostintelor cét si timpul de instruire.

Consemnarea unei astfel de instruiri se face de citre cel care face
instruirea (angagjatorul, sau personalul specidizat in SSM) pe un

document numit Fisade

instruire colectiva.

Fisa deinstruire colectiva seintocmeste in doua exemplare.

Exemplu:

Intreprinderea/unitatea

S.C. InventicaSR.L.

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitat

easi sanatateain munca

ntocmita azi

19.03.2011

Subsemnatul

Tarpescu Marius

avand functia de

lucrator desemnat cu atributii in domeniul SSM

am procedat lainstruirea unui numar de

10 persoane

dela

Colegiul deinventica

conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securitatii si sanatatii in muncad, pentru vizita (prezenta) in

Tntreprindere/unitate

nzilele

| 19-23.03.2011

In cadrul ingtruirii s-au prelucrat urméatoarele materiale:

1. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald specifice unitatii;

Modul de acordare a primului gjutor;

Stingereaincendiilor si evacuarea lucratorilor;

SHES S I

Reguli de circulatie’in interiorul unitatii.

Prezentafisd deindruire se va padrala

[ucratorul desemnat cu atributii Tn domeniul SSM - Térpescu
Marius

Verificat,

Semnatura celui care a efectuat instruirea,

Director, Panaitescu Viord

Tarpescu Marius
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Verso - Fisad deingtruire colectiva

TABEL NOMINAL
Ccu persoanele participante lainstruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele prelucrate si consemnate in fisa de instruire colectiva
privind securitatea si sanatateain munca si ne obligam si le respectam intocmai.

Nr. Numelesi prenumele Act identitate/grupa sanguina Semnatura
ort.

1

Numele si prenumele persoanel carea Prof. lonescu Daniel

primit un exemplar

Nota: Fisa se completeaza in 2 exemplare.

Fisa de Instruire Colectiva se completeaza pentru:
1. persoanele aflate Tn unitate cu permisiunea angajatorului
(vizitatori; studenti; elevi Tn practica);
2. lucratorii care presteaza servicii la un anggjator in numele
altui angajator.

De refinut !

6.2 |Instrumentedeinformare, instruire.

Informarea si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii n
munca foloseste mijloace si tehnici moderne:
B manuale de SSM
cursuri de SSM
expunerea;
demonstratia;
studiul de caz;
planse si prezentari power point;
teste, check-listuri;
filme;
programe de informare, instruire si testare pe calculator;
informare, instruire si testare ,on ling” utilizand internetul;
machete ale echipamentelor de munca;
EIP —uri.

6.3, |Modalititi de evaluarein domeniul SSM .

Modalitati de evaluare:

B Teste de evaluare a cunostintelor si aptitudinilor in domeniul SSM.

m Testari practice.

m Chestionare de evaluare a nivelului acumulat de cunostinte in
domeniul SSM etc.
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Testarea in domniul SSM reprezinta actiunea de a testa si rezultatul
e, In vedera evaluarii, ca mai corecte, a nivelului de cunostinte
acumulate de un lucrator.
Tipuri de testari:

§ Individuae; § Vebale, § Pe machets;
§ Tngrup. § Scrise. § Pecomputer.

TESTUL reprezinta proba prin care s-a evaluat nivelul de
cunostinte si aptitudini, Tn domeniul SSM, ale unui lucrator !

- Testele de evaluare sunt concepute de catre specidistii n
domeniul SSM in functie de tipul instruirii si au la baza materialele
informal e ale continutului instruirii.

- Testarile practice constau in verificarea practica a unui lucrator

asupra capacitatii sale de a utiliza corect o instalatie, un echipament
tehnic, echipament individual de protectie etc.

- Chestionare de evaluare reprezinta liste de intrebari, alcatuite cu
scopul de a obtine, pe baza raspunsurilor date, informatii asupra unui
lucrator sau a unel probleme legate de securitate si sinatate in munca.

Exemplu: Chestionar de evaluare a nivelului acumulat de cunostinte in

vyt A

domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Chestionar

1. Considerati ca este important si detineti cunostinte privind securitatea si sainatatea in munca?
q da
q nu
g oarecum
2. Sunteti pentru prima data la o instruire privind securitatea si sinatatea in munca?
q da
q nu
3. Cand ati auzit prima data de securitate si sanatate Tn munca (protectia muncii)?
q acasa
q inscoalaprimara
q inliceu
q lalucru
4. Ati auzit despre accidente de munca ale lucratorilor?
g Da
g Nu
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5. Stiti ce este un accident de munca?
q Da (definiti pe scurt accidentul de munca)

g Nu

6. Considerati ca exista riscuri mari de producerea accidentelor de munca n scoala in care invatati?
g Da
g Nu

7. Considerati ca exista riscuri mari de imbolnavire profesionala a persoanelor angajate in scoala?
g Da
g Nu

8. Stiti ce obligatii aveti privind securitatea si sinatatea in munca, in calitate de lucrator?
q Da(enumerati 3 obligatii)

g Nu
9. Stiti ce drepturi aveti privind securitatea si sinatatea in munca, in calitate de lucrator?
q Da(enumerati 3 drepturi)

g Nu
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6.4 |Testare

Tntrebari recapitulative

1. | Careeste scopul instruirii in domeniul SSM ?

2. || Caresunt tipurile deinstruirein domeniul SSM?

3. | Careeste scopul instruirii introductiv - generale?

4. | Cineesteintruit lalocul de munca si de catre cine?

5. | Careeste scopul instruirii periodice?

6. | Mentionati situatiilein care se face instruirea suplimentar a.

7. | Enumerati mijloacele si tehnicile deinstruirein domeniul SSM.

8. ||[Enumerati tipurile de testari in domeniul SSM.

9. |Lacetipuri deinstruiri intanim demonstratiile practice?

10. || Unde se consemneaza, in mod obligatoriu, rezultatul instruirii?
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STUDIU DE CAZ

Considerati ca sunteti elev in clasa a IX-a si veti avea de facut stagii de
practica in atelierele scoala si la agenti economici. Tnainte de a incepe
stagiul de practica elevii au fost chemati de maistrul coordonator pentru a
fi instruiti Tn vederea inceperii practicii in atelierele scoala si la S.C.
Inventica SR.L.

Rezolvati urmatoarel e cerinte:

CERINTA 1

Treceti in tabelul de mai jos tipurile de instruri la care trebuie sa participati, durata si
cine face aceste instruiri in functie de situatie (practica in atelierul scolii sau practica la
agentul economic) ?

Nr. Tioul instruirii Durata Cine face Locul de desfasurare
crt. P instruirea a practicii

1.

CERINTA 2

Mentionati tipul de documente unde este necesara consemnarea instruirilor pentru
elevi, in functie de situatie (practicain atelierul scolii sau practica la agentul economic).
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Test deevaluarenr. 1 §%

Subiectul 1.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, scrieti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:

oo

o

W o0 TON

o oTw

oOoT® AN

(4 puncte)

. Persoana care trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel Tncat lucratorii si primeasca

informatii necesare privind riscurile pentru sinatate si securitate Tn munca la nivelul
intreprinderii, este:
anggjatorul;

. lucratorul desemnat;

reprezentantul lucratorilor.

. Instruirea introductiv-generala se face:

la schimbarea locului de munca Tn cadrul intreprinderii;

. lareluarea activitatii dupa un accident de munca;

lucratorilor detasati de la o intreprindere la dta;

. persoanelor nou angajate.

. La introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentul ui

existent se efectueaza:
instruire introductiv-generala;

. instruire lalocul de muncs;

instruire periodica suplimentara.

. Instruirea periodica se face de catre:

lucratorul desemnat;

. conducatorul locului de muncs;

angajator.

Subiectul I1.
Tncercuiti In dreptul fiecirui enunt litera A, daci apreciati ca enuntul este adevirat sau
litera F, daca apreciati ca enuntul este fals.

(3 puncte)
A F In cadrul instruirii introductiv-generale, sunt prezentate riscurile de accidentare
si Tmbolnavire profesionala specifice unitatii.
A = Instructajul introductiv-genera se face numai grupurilor organi zate de maxim 20
persoane.
A Instruirealalocul de munca se face de catre angajator sau lucratorul desemnat.
A Cand un lucrator alipsit peste 30 de zile lucratoare se face instruirea periodica
suplimentara.
A = In cadrul instruirii lalocul de munca, se vor desfasurasi exercitii practice
privind utilizarea echipamentului individual de protectie.
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Subiectul 111.
Completati diagrama de mai jos cu formele de instruire:
(2 puncte)

Tipuri deinstruire

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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PENTRU SECURITATEA TA }

CAPITOLUL
VIl

ORGANIZAREA MUNCII SI A LOCULUI DE MUNCA.

Organizatia cunoscuta si sub denumirea de firma, unitate poate fi
definita cafiind un ansamblu de persoane care au obiective comune.

Pentru realizarea acestor obiective elaboreaza planuri, aloca resurse
financiare, materiale, umane si informationale.

In acelasi timp trebuie si dispuna de manageri care contribuie la
realizarea obiectivelor.

71 Organizarea structurala. Structura organizatorica la nivelul
"l |lune firme.

Organizarea este un procedeu prin care se stabilesc si se
coordoneaza mijloace administrative, tehnice, economice Tn scopul
functionarii unui sistem. Ea poate fi Tmpartita Tn doua categorii:

1. Organizarea procesuala se refera la proceduri, reguli, care
stabilesc ce trebuie facut pentru indeplinirea Tn cele mai bune conditii a
obiectivelor stabilite.

2. Organizarea structurala se refera la proceduri, reguli, care
stabilesc cine, cand si_cum actioneaza astfel incdt si fie indeplinite
obiectivele stabilite.

Structura organizatorica la nivelul unei firme.

Cuprinde totalitatea posturilor si compartimentelor de munca, a
relatiilor care se stabilesc intre ele, pentru realizarea obiectivelor unei
unitati, in conditii de eficienta.

Scopul:

m deasdtabili ierarhia organizationala,
m deastabili canalele de comunicare;
m deaaocaresurse pentru realizarea obiectivelor.
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Structura organizatorica are doua parti distincte:
B structura de conducere sau funcionala.
B structura de productie sau operagsionala.

1. Structura de conducere (functionala sau de management)
cuprinde totalitatea personalului de conducere si a compartimentel or
functionale (tehnice, economice si administrative) care are in vedere
modul de constituire, grupare, comunicare si functionare a acestora,
pentru realizarea obiectivelor.

Componentele structurii functionale sunt:
a) postul

b) functia

¢) compartimentul de munca

a) Postul:

Definizie: ansamblul de sarcini, competente si responsabilitati, ce
revin permanent si organizat unei persoane anggjate intr-o unitate.

Trasaturi:
m autoritatea formala - limita de actiune atitularilor de posturi
m competensa profesionala - pregatirea si experienta necesara
m responsabilitarile - obligatia titularului de a Tndeplini sarcini si
atributii

Totalitatea trasaturilor postului vor fi cuprinse intr-un act numit
Fisa postului, care va contine:

- descrierea postului - adica functia, serviciul unde este incadrata
persoana, relatiile ierarhice si functionale, responsabilitatile si limitele de
competenta.

- ceringele postului - adica, studii, specializare, aptitudini etc.

b) Functia:

Definisie.  ansamblul  atributiilor,  sarcinilor,  respectiv
responsabilitatile si competentele ce-i revin unui lucrator al unitatii.

Tipuri de functii:

1. Functii de conducere (de management) care cuprind sarcini si
atributii de coordonare si verificare, pot fi de nivel:
m superior (managerul general si cel executivi);
m mediu (sefii de compartimente, sefi de sectii de productie etc.);
m inferior (sefii de ateliere, sefi de formatii de lucru etc).
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2. Functii de executie care cuprind sarcini de executie fara luarea
unor decizii privind munca altor lucratori. Persoanele, care detin astfel de
functii, nu pot coordona si nu conduc.

Functiile de executie pot fi cu caracter general sau de specialitate.

¢) Compartimentul de munca:

Definizie: gruparea de persoane cu atributii si sarcini relativ stabile,
subordonate unei autoritati unice.

Tipuri de compartimente:

dupa numarul persoanelor incluse, importanta si volum de munca

biroul - minim 5 persoane, care desfasoara activitati omogene;

m serviciul - minim 8 persoane, care desfasoara activitati omogene de
volum mai mare,

m directia- peste 10 persoane.

dupa natura activitatilor:

m operationale - care contribuie direct la realizarea obiectului de
activitate al firmei (sectii, ateliere, depozite etc.);

m functionale - care stau la baza punerii in practica a strategiilor si

politicii firmei (directiile, serviciile si birourile).

B dupa modul de exercitare a autoritatii:

B compartimente ierarhice (conducatorii lor se supun unel autoritati
ierarhice);

m compartimente functionale (conducitorii lor au autoritate
functionala).

In practica exista o structura combinati a celor doua
compartimente, avantajele acestelafiind ca se poate pastra usor disciplina
si se poate folosi eficient competenta oamenilor.

Relatiile organizatorice sunt raporturi ntre compartimentele
organizatorice, pentru asigurarea unui schimb permanent de informatii.

Clasificare:
E din punct de vedere juridic, sunt:

m formale - dabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare;

m informale - stabilite dupa criterii subiective, neprevazute in
regulamente sau alte acte normative.

E in functie de raporturi, sunt:

m de autoritate - stabilite intre conducatori si subordonati:
> ierarhice
> funcrionale

m de cooperare - ntre posturi si compartimente de pe acelasi nivel
ierarhic;
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m de control - intre posturi si compartimente specializate in activitati
de control si celelalte posturi sau compartimente;

m de reprezentare - aparute intre manageri si reprezentantii
diferitelor organizatii profesionale sau sindicale din interiorul sau
din afara unitatii.

2. Structura de productie (operationala) este formata din
ansamblul persoanelor, compartimentelor si relatiilor organizationale care
asigura realizarea directa a obiectului de activitate al unitatii.

Tipuri:
Structura operationala-tehnologica (de tip tehnol ogic):

B apare la unitati organizate pe principiul omogenitatii procesului
tehnologic;

m caracterizeaza unitatile cu productie individuala sau de serie mica si
care fabrica o gama larga de produse;

m folosesc utilajele universale, locurile de munca omogene, lucratorii cu
o calificare superioara sau chiar policalificare.

Avantgje: Dezavantaje:
- flexibilitate ridicata n
organizareasi desfasurarea - dificultate n aplicarea unor
proceselor de fabricatie. solutii organizatorice moder ne,
- introducerea mai rapida in datorita marii diversitati a
fabricatie a unor produse noi sau | produselor fabricate.
moder nizate.

Structura operationala pe obiect sau pe produs

B apare la unitati care sunt organizate pe principiul omogenitatii
produsul ui;

m caracterizeaza unitatile cu productie de serie si volum mare

m folosesc locuri de munca specializate pentru o singura operatie
tehnologica, amplasate conform fluxului tehnologic si lucratori
Specializati pe operatie.

Avantgje: Dezavantaje:

- rigiditate de schimbare a
productiei, deoarece locurile de
munca sunt specializate pe un
anumit tip de produs;

- utilizarea unor metode
moder ne de organizare a
productei si a muncii (in flux

continuu); s : o
o . - utilizarea incompleta a
- reducerea duratei ciclului de _ <
- utilajelor (scaderea
productie;

productivitatii si a eficientel) la
scaderea volumului de
productie.

- per mite cresterea
productivitatii muncii.
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Structura operational mixt

B agpare la unitati in care unele sectii sunt specializate pe principiul
omogenitatii  procesului  tehnologic, iar atele pe principiul
omogenitatii produsului;

B caracterizeaza unitatile cu productie de serie si volum mare

Prezinta avantajele si dezavantajele celor doua categorii
anterioare.

Exemplu de organigrama a unel unitati:

Manager General
(Director General)
; . [ Director .
Director Director Director resurse Sﬁ‘srgllijlu
economic vanzari productie umane
B et ———
Serviciu Serviciu Serviciu Compartiment| Compartiment Sectie Compartiment
Contabilitate  [Financiar ~ Administrativ Vanzari Aprovizionare | | Productie Mentenanta

7.2 |Planificarea si organizarea procesului de munca.

Organizarea muncii implica toate componentele si aspectele legate
de procesul de munca. Are drept scop optimizarea relatiilor dintre om si
mijloacele de munca cét si arelatiilor interumane.

Organizarea muncii presupune crearea si respectarea unor norme si
proceduri si nu poate fi conceputa fara o anumita ordine si disciplina.

Definitii:

Procesul de productie reprezinta ansamblul de activitati
organizate, conduse si realizate de catre om cu gutorul mijloacelor de
munca si a proceselor naturale, avand drept scop transformarea muncii n
produse si servicii.

Acesta cuprinde urmatoarel e el emente:
® mijloacele de munca,

m obiectele muncii,
B muncainsasi.
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Procesul de munca este acea componenta a procesului de
productie si reprezinta activitatea executantului in sfera productiei
materiale, a serviciilor sau in Tndeplinirea unel functii, cu autorul
mijloacelor de munca.

Scopul procesului de munca este obtinerea de bunuri materiale sau
servicii.

Organizarea procesuala reprezinta descompunerea proceselor de
munca (fizice si intelectuale) Tn urmatoarele el emente componente:

m operatiile de munca,
®m timpii de munca,
B miscarile.

Continutul si caracteristicele acestor componente vor fi stabilite in
functie de obiectivele procesului de munca.

Functiunea reprezinta ansamblul activitatilor, atributiilor si
sarcinilor care trebuie sa fie omogene, asemanatoare sau complementare
si care contribuie la realizarea obiectivelor proceselor de munca.

Tn general, intr-o unitate exista cinci functiuni principale:

1. cercetare-dezvoltare,
productie-servicii,
comerciala,
financiar-contabila,
personal.

abrwn

1. Functiunea de cer cetar e-dezvoltare

Reprezinta activitatile desfasurate in vederearealizarii de noi idei
si transformarea acestora in noutati utile dezvoltarii.

Este necesara adaptarii permanente a firmelor la noile cuceriri ale
stiintei  si  tehnicii contemporane, Tn acceptiunea, adevarului de
necontestat, ca stiinta reprezinta un vector a dezvoltarii societatii.

Atunci cand functiunea de cercetare-dezvoltare nu se manifesta,
chiar in ipoteza in care celelalte functiuni actioneaza ideal, firma este

De refinut | sortitd stagnarii !
Datorita faptului ca se manifesta in toate domeniile functiunea de
cercetare-dezvoltare are un caracter complex.
Principalele activitati ale acestei functiuni pot fi:
@ cercetarea stiintifica, ingineria tehnologica si  introducerea
progresului tehnic;
@ investitii i constructii noi sau modernizarea, dezvoltarea,
reconstructia si reinnoirea fondurilor fixe existente;
@ organizarea productiei si a muncii folosind noi metode, tehnici si
instrumente de organizare si management a activitatii productive.
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ﬂ rand acestel
= financiare si
De refinut !

Un obiectiv important a oricarei unitati, dar specific in primul

functii, este economisirea resurselor de munca, materiale,
de energie!

2. Functiunea de productie

Reprezinta ansamblul activitatilor de baza, auxiliare si deservire
prin care se realizeaza obiectivele din domeniul fabricarii produselor,
executarii lucrarilor si prestarii serviciilor din cadrul unei unitati.

Transformarea obiectelor muncii in produse, servicii, lucrari
constituie ratiunea functionarii oricarel unitati !

De refinut !

Principalele activitati ale acestei functiuni pot fi:

fabricatia sau exploatarea, constand Tn transformarea
obiectelor muncii Tn produse, servicii sau lucrari care fac
obiectul de baza a activitatii;

controlul  tehnic de calitate a materiilor prime,
semifabricatelor si subansamblelor pe intregul flux de
fabricatie, precumsi @ produselor finite;

intretinerea si repararea utilajelor in vederea mentinerii

acestora in stare de functionare, preintampinarii si evitarii
pe cat posibil a efectelor uzurii;

productia auxiliara prin care se asigura conditiile pentru
buna desfasurare afabricatiei de baza.

3. Functiunea comerciala

Cuprinde activitatile menite si concure la realizarea obiectivelor

unitatii, prin

stabilirea legaturilor economice, in vederea procurarii

mijloacelor necesare si desfacerii produselor, serviciilor si lucrarilor.
Principalele activitati ale acestei functiuni pot fi:
aprovizionarea tehnico-materiala;
desfaceres;
marketingul.

In conditiile unei piete in continua schimbare creste rolul functiunii
comerciale, in vederea sustinerii activitatii viitoare !

De refinut !

Investeste in oameni !
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4. Functiunea financiar -contabila

Reprezinta ansamblul activitatilor prin care se realizeaza
obiectivele privind obtinerea si folosirea mijloacelor financiare necesare
unitatii.

Principalele activitati ale acestei functiuni pot fi:
activitatea financiara;
activitatea contabila.

5. Functiunea de per sonal

Cuprinde ansamblul activitatilor desfasurate in cadrul firmei pentru
realizarea obiectivelor din domeniul asigurarii si dezvoltarii resurselor

umane.
Principalele activitati ale acestei functiuni serefera la

a) planificarea;

b) recrutareg;

C) selectia;

d) perfectionares;

€) motivarea;

f) salarizarea;

g) protectia personalului.

7.3 |Locuri de munci. Definire, Caracteristici.

Locul de muncda reprezinta spatiu bine delimitat (zona, teritoriu) dotat cu
tot ce este necesar (masini, scule, unelte, obiecte, materii prime, piese
etc.) folosit la realizarea unor sarcini de munca, de catre unul sau mai
multi lucratori.

Fiecarui loc de munca 1i sunt specifice patru elemente componente:

1. mijloacele de munci;

2. obiectele muncii;

3. fortade munci;

4. conditiile generale de munca (mediul de munca).
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Caracteristici:

Caracteristicile de securitate si siniatate ae locului de munci se stabilesc
n functie de cele patru elemente componente, astfel:

1. mijloacele de munca
m dotarea locului de munca,
amplasarea utilajelor,
alimentarea cu energie,
menyinerea utilajelor Tn stare de funcriune,
stabilirea traseelor de deplasare,
calitatea utilajelor.

2. obiectele muncii
B aprovizionarea corespunzitoare a locului de munca,
m transportul si depoztarea lalocul de munca,
m transportul prodului finit catre depozitul unitarii,
m degajarea locului de munca.

3. forta de munca

numarul de lucratori si structura pe meserii,

nivelul de calificare al executanyilor,

capacitatea fizica si psihica de munca,

stabilirea sarcinilor de lucru pentru fiecare executant.

4. conditiile generale de munca
m factori derisc,
m factori de ambianya fizica,
m factori de ambianta psihica,
m factori igienico-sanitari.

Locul de munca reprezinta un sistem om — mijloc de munca —
mediu !

De refinut !

7.4 |Organizarealocului de munca.

Din punct de vedere a securitatii i sanatatii in munca la
organizarea locului de munca se vatine cont de:
m particularitatile anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului
uman;
m principiile de organizare a muncii;
m principiile ergonomice ae locului de muncs;
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Particularitatile  anatomice, fiziologice, psihologice ade

organismului uman vor sta deasemenea la baza caracteristicilor
constructive si functionale ale echipamentelor de munca (unelte, scule,
instalatii, utilaje, masini, instrumente).

Cerinte minime de securitate si sandatate pentru locurile de munca:

112

Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale ale lucratorului se vor face
prin:

» folosirea echipamentelor tehnice corespunzitoare,

» amengarealocului de munca,

> optimizarea fluxului tehnologic;

Unde se lucreaza in pozitie sezénd, se vor folos scaune ergonomice;

Unde se lucreaza in pozitie ortostatica, munca se va organiza astfel
Tncat sa permita asezarea periodica alucratorului;

Prin organizarea corespunzatoare a fluxului tehnologic vor fi evitate
miscarile de rasucire si aplecare ae corpului, precum si a miscarile
foarte ample ale bratelor la magini la care muncitorul intervine direct
pentru 0 manipulare corecta a materiilor prime si produsel or

Utilgele, masinile, mesele si bancurile de lucru vor fi astfel amplasate
incat si asigure spatiul necesar miscarii si, dupa caz pozitionarea
comoda a membrelor inferioare, ale lucratorului, cu posibilitatea
miscarii lor in timpul lucrului.

Tniltimea exacti a planului de lucru se va stabili in functie de
caracteristicile anatomice ale lucratorul ui;

Amplasarea dispozitivelor de comanda, a afisajelor informationale si a
aparatelor de masura si control se va face numai in baza unor criterii
de:

@ vizibilitate,

@ accesabilitate,

@ actionare comoda;

Dispozitivele de comanda vor fi alese numai in baza unor caracteristici
de:

forma,

marime,

culoare,

indicatii scrise,

simboluri etc.;

Q 8 8 8 8.
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Munca si locul de munca vor fi astfel organizate incét sa se evite
expunerea la noxe alucratorilor care nu au legatura directa cu locul de
MUNCAa NOCiV;

Locurile situate la Tnaltime vor fi prevazute cu balustrade (rezistente),
pentru evitarea pericolului de caderein gol;

Permanent vor fi pastrate libere iesirile si caile de acces;

Vafi asigurata permanent curatirea locului de munca, echipamentelor
tehnice, a dispozitivelor, in special ainstaatiilor de ventilatie;

Se vaasigurain mod corespunzator mentenanta (verificare, intretinere,
reparare) echipamentelor de munca si dispozitivelor de protectie.

pentru toate locurile de munca !

Cerinte minime de securitate si sanatate sunt obligatorii

De refinut !

7.5] |Cii de accessi circulatie.

Amplasarea si dimensionarea (latimea) cailor de accessi circulatie

ale unitatii, exterioare sau interioare (din toate incaperile de lucru, cladiri,
hale, depozite etc) se va stabili Tn functie de felul circulatiel, gabaritele
mijloacelor de transport utilizate si dimensiunile materialelor sau pieselor
care se transporta.

Ceringe_minime de securitate si_sanatate pentru cai de acces si de

circulatie:

Vor fi marcate vizibil pentru afi usor de recunoscut.
Vor fi mentinute permanent libere si curate.

Suprafetele cailor de circulatie pentru persoane trebuie sa fie netede si
neal unecoase.

Suprafetele destinate circulatiei vehiculelor trebuie si nu prezinte
denivelari si si fierezistente.

Caile de circulatie pentru persoane si trecerile amplasate la Tnaltime
vor fi protegjate cu balustrade Tnalte de cel putin 1 m, prevazute cu
legaturi de separatie, iar la partea inferioara cu o bordura Tnalta de cel
putin 10 cm.
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m Golurile din plansee sau din ziduri vor fi acoperite cu capace sau
grilaje rezistente, sau vor fi ingradite cu balustrade si marcate cu
indicatoare de securitate.

m Golurile, santurile, rigolele situate in zonele de circulatie vor fi
acoperite sau marcate cu indicatoare, iar in timpul noptii vor fi
semnalizate cu mijloace luminoase (felinare, avertizoare sau inscriptii
luminoase).

7.6 |Cii de acces de urgenti si iesirile cu destinatie de ur genti. |

Tn caz de pericol trebuie si fie posibila evacuarea rapida si Tn cea
mal mare siguranta posibila a lucratorilor de latoate punctele de lucru.

Numarul, distributia si dimensiunile cailor de acces de urgenta si
ale iesirilor depind de scopul, echipamentele tehnice si dimensiunile
locurilor de munca, precum si de numarul maxim posibil de persoane ce
pot fi prezente la un moment dat.

Ceringe minime de securitate si sandatate pentru cai de acces de urgenta si
iesirile cu destinatie de urgenta:

m Caile de acces de urgenta si iesirile trebuie sa ramana in permanenta
libere si sa conduca Th mod cét mai direct afara sau n spatii sigure.

m Caile de acces de urgenta si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sa
fie puse in evidenta prin indicatoare de securitate.

®m Indicatoarele de securitate trebuie amplasate in locurile cele mai
vizibile.

m Caile de acces de urgenta si iesirile au nevoie de iluminat de siguranta.

Lucratorii trebuie sa aiba acces la doua cai de evacuare, care
si duca in directii opuse!

De refinut !
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7.6 |Testare.

Intrebiri recapitulative

1. | Definiti organizarea unel unitati?

2. | Laceserefera organizarea procesuala?

3. | Laceserefera organizarea structurala?

4. || Careestescopul structurii organizatorice la nivelul unei unitati?

5. | Céte parti aresturctura organizatorica si care sunt acestea?

6. | Cetipuri derelatii organizatorice cunoasteti?

7. || Definiti procesul de munca?

8. | Definiti functiunea si enumer ati tipurile de functiuni principale.

9. | Definiti locul de munca si enumerati componentele sale specifice.

10. | Enumerati cel putin 5 cerinte minime de securitate la locul de munca.
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STUDIU DE CAZ

Manager General
(Director General)
| ) | 1 . | i 1
. . . Director i
Director Director Director resurse Sesrg/'{;"l
economic vanzari productie umane
e — S — S —
Serviciu Serviciu Serviciu Compartiment| Compartiment Sectie Compartiment
Contabilitate  |Financiar ~ Administrativ vanzari Aprovizionare | | Productie Mentenanta

Aveti la dispozitie 500 de posturi intr-o unitate. Utilizénd organigrama de mai sus
rezolvati urmatoarel e cerinte:

CERINTA 1
Repartizati posturile pe structurile din organigrama respectand cerintele de persona a
fiecarel structuri astfel Tncét unitatea sa fie functionala.

CERINTA 2

Alegeti una din structurile din organigrama si enumerati cel putin 5 cerinte minime de
securitate si sinatate pentru aceasta.
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(AR
Y\
S\ié
Test deevaluare x){?
Subiectul 1.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, scrieti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:
(4 puncte)

1. Structura organizatorica cuprinde:

a) totalitatea persoanel or, compartimentelor organizatorice si arelatiilor care se stabilesc
intre ele, pentru realizarea obiectivelor de baza ale intreprinderii;

b) totalitatea posturilor si compartimentelor organizatorice si arelatiilor care se stabilesc
intre ele, pentru realizarea obiectivelor unei unitati, Tn conditii de eficienta;

C) totalitatea utilajelor dintr-o unitate.

2. Componentele structurii functionale sunt:
a) postul, functia, compartimentul;

b) descrierea postului si cerintele postul ui;
c) fisa postului.

3. Compartimentul de munca reprezinta:

a) cladirea sau camera unde muncitorul lucreaza;

b) partea din cladire unde este amplasat un utilaj;

C) O grupare de persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati
unice.

4. Organizarea procesuala reprezinta descompunerea proceselor de munca in urmatoarele
elemente componente:

a) operatiile de muncs;

b) timpii de munca;

C) miscarile.

5. Locul de munca reprezinta:

a) locul unde se amplaseza utilgjale;

b) unitatea unde muncitorul isi desfasoara activitates;

C) spatiu bine delimitat (zona, teritoriu) dotat cu tot ce este necesar (masini, scule, unelte,
obiecte, materii prime, piese etc.) folosit la realizarea unor sarcini de munca, de catre
unul sau mai multi lucratori.
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Subiectul I1.
Aratati daca itemii urmatori sunt adevirati sau falsi:

(5 puncte)
Adevar at Fals | temii

Transformarea obiectelor muncii Tn produse, servicii, lucrari
constituie ratiunea functionarii oricarei unitati.
Locurile situate laTnaltime vor fi prevazute cu balustrade

A F . - . . b N
(rezistente), pentru evitarea pericolului de cadere in gol.

A = Lucratorii trebuie sa aiba acces ladoua cai de evacuare, care sa duca
Tn aceeasi directie.
Atunci cand functiunea de cercetare-dezvoltare nu se manifesta,

A F chiar in ipotezain care celelalte functiuni actioneaza ideal, firma este
sortita stagnarii.
Golurile din plansee sau din ziduri vor fi acoperite cu capace si

A F grilge rezistente si vor fi ingradite cu balustrade si marcate cu
indicatoare de securitate.

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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y 4

{ivaTA{__ PENTRU SECURITATEATA )

CAPITOLUL NOTIUNI DE IGIENA A MUNCII.
VI
Lipsaigienei lalocul de munca poate contribui, in mod frecvent, la
accidente de munca si boli profesionale prin ascunderea unor riscuri, cum
ar fi:
m Tmpiedicarea de obiecte de pe pardoseli, scari si platforme;
m |ovireade obiecte care desprind sau se prabusesc;
m alunecarea pe suprafete umede sau murdare;
B impiedicarea sau lovirea de elemente sau materide dispuse
dezordonat;
m taierea sau inteparea pielii corpului de catre sdrme din otel sau
spanuri;
B contactarea unor boli contagioase;
m favorizarea unor factori care contribuie la aparitia bolilor profesionae
etc.
Pentru a evita acest lucru, un loc de munca trebuie sa fie “mentinut
curat”, printr-o igiena corespunzatoare.
8.1| |lgienalalocul de munci. |

Igiena la locul de munca reprezinta un ansamblu de reguli si
masuri menite sa apere sinatatea lucratorilor, tinand seama de procesele
fiziologice Tn timpul muncii si de interrelatia dintre organism si mediul
Tnconjurator.

Ilgiena poate si elimine unele riscuri la locurile de munca si
totodata ne gjuta sa lucram in conditii de siguranta.

lgiena nu reprezinta doar curdtenie ci si O Intretinere
corespunzatoare a acesteia.

Intretinerea include pistrarea zonelor de lucru curate si ordonate;
mentinerea pardosdlilor fara riscul de alunecare si cadere; eliminarea
deseurilor (ex. hartie, carton), precum si a altor pericole (ex. incendii).
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Curatenia permanenta este o operatiune eficienta si economica si

reduce riscurile.
Curatenia ocazionala este 0 operatiune costisitoare si nu reduce

riscurile de accidentare si Tmbolnavire.

| giena trebuie mentinuta corespunzator atat acasa cat si la
locul de munca !

De refinut !

Beneficiile curatenie lalocul de munca, sunt:

o
o
o

C

eforturi reduse pentru manipularea de materiale;

zone de lucru neaglomerate si zone decirculatie libere;
reducerea expunerii lucratorilor la substante periculoase
(ex: praf, vapori);

utilizarea mai eficienta a echipamentelor de munca,
materialelor si accesoriilor;

Tmbunatatirea sanatatii prin asigurarea unor conditii de
igiena;

utilizarea mai eficienta a spatiului de lucru;

pericole de incendiu scazute;

imbunatatirea moralului lucratorilor etc.

Caracteristicile unui program bun de cur atenie:

>
>

>

>

Gestionarea si depozitarea or donata;

Organizarea circulatiei materialelor dela punctul de
intrarelacel deiesire;

Includerea unui plan al fluxului de materiale pentru a se
asigura manipularea minima a acestor a;

Asigurarea ca zonele de lucru nu sunt folosite ca spatii de
depozitare;

Eliminarea manipularilor repetate ale aceluiasi material si
o utilizare mai eficienta a timpului lucratorilor;
Planificarea eficienta privind depozitarea si manipularea
materialelor in moduri nepericul oase;

Instructiuni de lucru bune pentru programul de
curatenie.

Lucratorii trebuie sa stie cum si ii protejeze pe ceilalti
prin postarea de semne (ex. " Suprafete ude - pardosele
alunecoase" etc.) careindica oricefel de conditii
periculoase;

Esential pentru curitenie este” mentinerea e” .

Un program de cur atenie bun, identifica si aloca responsabilitatile
avand n veder e urmatoar ele:

curatenia cailor de circulatie si acces,
curatenia zilnica;

eliminarea deseurilor;

indepartarea materialelor neutilizate;
inspectarea curateniel, dupa efectuarea ei.

w W W W W
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» Respectarea succesiunii operatiunilor de curatare,
utilizarea unor unelte, echipamente si accesorii potrivite;

» Inspectia, singura modalitate de a verifica deficientele n
timpul programului, astfel Tncat modificarile sa poata fi
facutein timp util.

Unelte si echipamente necesar e efectuarii curateniel

Masini electrice sau mecanice de curatenie, aspiratoare pt. praf,
aspiratoare praf si licihid, masini de spalat si lustruit pardoseli,
maturi, maturi mecanice, mopuri, carucioare cu galeti si storcatoare,
masini cu injectie de apa pt. mochete, suflante pt. uscare rapida a
mochetelor, ustensile pt. spalat geamuri, raclete, lavete, materiale de
igienizare etc.

§ Instrumentele de curatenie trebuie sa fie adaptate tipului
curateniei (ex. pardosdi, rafturi, Tncaperi, curti, spatii
deschise);

§ Instrumentele de curitenie au nevoie de dulapuri potrivite
pentru depozitare cu locatii marcate pentru a permite
aranjarea lor ordonata;

§ Depozitareaimediata dupa utilizare, reducand astfel sansa de
afi pierdute;

§ Instrumentele de curatenie trebuie inspectate in mod regulat,
cur atate, repar ate sau inlocuite.

Dotérile social - sanitar e necesare igienel angaj atilor

-

@ Vestiare, care trebuie sa fie adecvate, curate si bine
intretinute;

@ Dulapuri, necesare pentru stocarea lucrurile personale ale
angajatilor;

@ Grupuri sanitare, care necesita curatarea o data sau de mai
multe ori pe fiecare schimb si aprovizionare cu sapun,
prosoape, plus dezinfectanti;

@ Dusuri, spalatoare care trebuie sa fie Tncaperi speciale si
dotate corespunzitor;

@ Dotarile enumerate mai sus trebuie si respecte reguli si
proceduri speciale daca lucratorii folosesc materiale toxice
sau periculoase;

@ Unele facilitati pot solicita doua vestiare cu dusuri intre ele.
Folosirea unor astfel de vestiare duble permit lucratorilor
contaminanti la locul de munca sa intre direct la dus si
impiedica astfel contaminarea ,, imbracamintei de strada”;

@ Fumatul, mancatul sau bautul apei Tn zonele de lucru
trebuie sa fieinterzise;

@ Zona pentru servirea mese si repaos trebuie si fie separata
de zona delucru si trebuie sa fie curatata.
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Etapele unui program eficient de curatenie:
Indepirtarea prafului si murdiriei
Curatenia suprafetelor de lucru
Intretinerea corpurilor deiluminat
Curatenia cailor de accessi a scarilor
Controlul scurgerilor accidentale
Intretinerea cladirilor si a echipamentelor
Depozitarea materialelor

Eliminar ea deseurilor

1

© N OO A~ WD

Reguli deigiend pe care trebuie si le asigure angajatorul:

©No gk~ wDdPE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21

22

23.

pardoseli si scari curate, uscate si nealunecoase;

Spatii curate, dotate cu mobilier si utilitati curente;
recipiente pentru colectar ea deseurilor;

eliminarea murdarie si gunoiului;

colectarea cu regularitate a deseurilor;

cur atarea imediata a petelor de produse petroliere;
pastrarea peretilor interni si plafoanelor curate;

toalete (separate pentru barbati si femei) curate, bine
ventilate;

chiuvete pentru spalare cu apa curenta calda si rece;
dusuri pentru muncile murdare sau situatii de urgenta;
sapun si prosoape sau uscatoar e pentru maini;

perii, bureti pentru curatat pielea, daca este necesar;
Creme pentr u protectia sau emulsionarea pi€lii;

daca este necesar, masuri speciale deigiena;

facilitati pentru uscarea hainelor umede;

anumite facilitati pentru lucratorii care lucreaza departe
de baza (ex. toalete ecologice);

vestiare, dulapuri sau cuiere pentru agatat
Tmbracamintes;

facilitati privind schimbarea imbracamintei personale cu
cea delucru;

alimentarea cu apa de baut curata (semnalizata daca este
necesar, sa sefaca distinctia intre apa potabila si cea
industriala);

facilitati pentru a lua masain conditii deigiena

Ccor espunzitoar €,

zone separ ate sau camer e pentru fumatori si nefumatori
sau inter zicer ea fumatului Tn zonele pentru odihna si
Tncaperile pentru servirrea mesei;

facilitati de odihna pentru femeile gravide si mamele care
necesita ingrijir e medicala;

conditii confortabile de munca.
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Reguli de securitate in stransa legatura cu regulile deigiena:

1. temperatura de lucru rezonabila, in locurile de munca;

2. sistemelocale deincalzire sau racire in cazul Tn care temperatura
confortabila nu poate fi mentinuta in fiecare loc de munca;

3. Tmbracaminte termoizolanta si restul de facilitati in cazul n care
este necesar, de exemplu, pentru procesele de munca calde si
reci;

4. 0buna aerisire a spatiilor de munca,;

5. sisteme deincalzire care nu furnizeaza niveluri de temperatura
pericul oase;

6. eliminareanoxelor delalocul de munca;

7. suficient spatiu la locurile de munca;

8. atenuarea zgomotului care poate fi deranjant sau daunator pentru
sanatate.

8.2| |lgienaindividuals. |

De refinut !

lgiena individuala la locul de munca consta in: igiena
imbracamintei, Tncalgamintei (ex. hainele de lucru, echipamentul
individual de protectie) si igiena corporala.

Imbrgcamintea trebuie si ajute functia de termoreglare a
organismului (temperatura normald a corpului este de 36,5 — 37 °C).
Imbracamintea sa fie zilnic curatata sau schimbata.

Incdlzamintea trebuie si corespunda configuratiei anatomice a
piciorului, si asigure aerisirea lui, sa fie adecvata proceselor tehnologice
si locului de munca, sa fie zilnic curatata.

Se vor respecta regulile privind schimbarea Tmbracamintei,
curatarea, denocivizarea, la terminarea programului, mai aes in cazul
anumitor procese tehnologice (ex. lucrari de vopsitorie, repararea sau
intretinereainstal atiilor sanitare etc).

Tn locurile de munca Tn care exista pericol deincendiu sau

explozie nu se vor purta hainedin fibre sintetice !

lgiena corporala are 0 mare importanta in mentinerea sanatatii
organismului, prin pastrarea integritatii functionale a pielii.
Unul din rolurile pielii umane este acela de a apara organismul Tmpotriva
patrunderii microbilor. De asemenea ne apara si Tmpotriva razelor
ultraviol ete.

Aceasta contribuie la eliminarea diverselor toxine din corp, la
mentinerea caldurii si latermoreglarea organismului.
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Pentru a putea indeplini aceste functii, Tn primul rand, pielea
trebuie si fie mentinuta Tn permanenta curata.

Desi masurile de igiena sunt foarte importante, ele nu sunt
suficiente pentru prevenirea Tmbolnavirilor profesionale. Atentia
principala se va indrepta, pentru aceasta, catre masurile tehnico-
organizatorice capabile sa elimine factorii nocivi de lalocurile de munca.

lgienaindividuala consta in: igiena imbr acamintei, incaltamintel
si igiena cor porala.

De refinut !
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8.3| |Testare

T

\9

Enumerati trei cauze care pot produce accidente datorita lipsel curiteniel la
locul de munca.

Intrebiri recapitulative

2. | Enumerati trei beneficii ale curateniel.

3. ||[Enumerati cinci caracteristici ale unui bun program de cur atenie.

4. | Enumerati cinci unelte si echipamente utilizate Tn activitatile de cur atenie.

5. || Caresunt etapele unui program eficient de cur atenie?

6. | Enumerati cinci reguli deigiena lalocul de munca.

7. | Enumerati trei reguli de securitate care au legatura cu regulile deigiena.

8. | Tn ce consti igiena individuala?

9. | Careesterolul imbracaminte?

10. [ Cum trebuie sa fie incaltamintea cor espunzatoar e?
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STUDIU DE CAZ

Considerand ca locul vostru de munca, in care va desfasurati activitatea zilnica este scoala,
aveti de rezolvat urmatoarele cerinte:

CERINTA 1
Tinadnd cont de etapele curateniei, Tntocmiti un program de curatenie, cu urmatoarele

e emente:

e et : Cine _

(I:Irrt Obiectivele cur dteniei ﬁcez';gr”e‘}e”te gﬁnﬁ; de etz g:ﬁdeazﬁ
cur ateniei curatenia

1 |Saladeclasa

2

3

4

5

CERINTA 2

Identificati principalele caracteristici pe care trebuie si le Tndeplineasca elementele
legate de igienaindividuala, in laboratorul de chimiesi trecetile in tabelul aaturat:

| giena imbracamintei | giena incaltamintel | giena cor porala
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(7
BN
Test de evaluare ﬁ\-/ﬁ/é:\
&=
—_—
Subiectul I.
Pentru fiecare din itemii de mai jos, scrieti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:

(5 puncte)

1. Lipsa de curatenie lalocul de munca poate cauza o multitudine de accidente, cum ar fi:
a) Tmpiedicarea de obiecte de pe pardoseli, scari si platforme;
b) aunecarea pe suprafete umede sau murdare;
c) Tmpiedicarea sau lovirea de e emente sau materiale dispuse ordonat.

2. Cetrebuie sa asigure angajatorul legat de deseurile de lalocul de munca:
a) sa asigure strangerealor;
b) sa furnizeze recipiente pentru colectarea deseurilor, sa elimine murdaria si gunoiul, sa
asigure cu regularitate colectarea deseurilor;
C) sa asigure depozitarealor.

3. Pentru igiena personala lalocul de munca anggjatorul trebuie sa asigure:
a) toalete (separate pentru barbati si femei) curate, bine ventilate;
b) periute de dinti pentru fiecare angajat;
C) oglinzi pentru toate camerele de toal eta.

4. Regulile privind igienalocurilor de munca presupun si urmatpoarele reguli de securitate:
a) geamuri cat mai mari pentru a patrunde lumina cat mai bine;
b) temperatura de lucru rezonabila n locurile de munca, o buna aerisire, eliminarea
noxelor de lalocul de munca, suficient spatiu la locurile de munca,;
C) sa doteze cu aer conditionat fiecare loc de munca.

5. Uneltele si echipamentele necesare efectuarii curateniel, trebuie sa fie:
a) adaptate tipului curateniei;
b) depozitate in dulapuri potrivite;
C) inspectate in mod regulat, curatate, reparate sau inlocuite.

Subiectul I1.
Completati enunturile folosind cuvintele car e lipsesc:
(4 puncte)
1. Esential pentru curatenie este .. e . si nufacereae.
2. Tnainte de maturare, cantitatea de praf dln aer se reduce prm .
pardosalilor utilizand ... sau diferite substante de curatat
3. Deseurile, periodic, trebuie ......... cevreerseenien e e enees S dep02|tate n
........................................ etichetate corespunzator

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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ﬁ?ﬁ( PENTRU SECURITATEATA )

CAPITOLUL SEMNAL IZAREA DE SECURITATE §I
| X SANATATE TN MUNCA.

Semnalizarea este definita ca fiind actiunea de a semnaliza si rezultatul
acesteig; reprezinta deasemenea un mod de ngtiintare, de comunicare prin
semnale.

9.1, |Semnalizarea. Definire. Scop.

Semnalizarea de securitate si/sau de sanatate — semnalizarea care se refera
la un obiect, o activitate sau o0 Situasie determinata si care furnizeaza
informatii ori cerinte referitoare la securitatea si/sau sanatate la locul de
munca printr-un panou, o culoare, un semna luminos ori acustic, o
comunicare verbala sau un gest-semnal, dupa caz.

SEMNALIZAREA | Exemplu

m Echipamente de munca, echipamente
Obiect individuale de protectie, trusa de prim-
gjutor, stingator, hidrant etc.

m Orice activitate ce se desfasoara lalocul de

Activitate munca (ex. lucru lainaltime, lucru in trafic
etc.).

m Oricesituatie intalnita lalocul de munca, de
obicei cele care pot pune in pericol
lucratorul (ex. pericol de explozie, pericol
de incendiu, pericol de nec, pericol de
electrocutare, pericol de cadere a unor
obiecte de lainaltime etc.).

Situatie

Aceste informatii sunt furnizate prin: culoare, panou, semnal luminos,
semnal acustic, comunicare verbala sau gesturi semnal.

129

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



130

Semnalizarea de securitate si de sinatate la locul de munca - se refera
la un loc de munca si este necesara atunci cand riscurile nu au putut fi
eliminate sau reduse suficient prin intermediul masurilor: tehnice, de
protectie colectiva si/sau de organizare a muncii.

Scopul
m de a informa lucratorii referitor la riscurile existente la locul de
munca;
m de a informa si instrui lucratorii Tn legatura cu semnificatia
semnalizarii;

B de a stabili instructiuni precise legate de semnaizare si de
comportamentul lucratorilor in fata acestela.

Modalitiati de semnalizare

Semnalul _de interzicere - semnaul prin care se interzice un
comportament care ar putea atrage sau cauza un pericol;

Semnalul de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui
risc sau unui pericol care ar putea actiona asupra lucratorilor la locul de
munca,;

Semnal_de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui
comportament specific, obligatoriu;

Semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau
indicatii privind iesirile de urgenta ori mijloacele de prim gjutor sau de
salvare;

Panoul - semnalizarea care, prin combinarea unel forme geometrice, a
unor culori si aunui ssmbol sau a unei pictograme, furnizeaza o indicatie
specifica, acarui vizibilitate este asigurata prin iluminare;

Panou suplimentar - panoul utilizat Tmpreuna cu un alt panou si care
furnizeaza informatii suplimentare;

Semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale
transparente sau tranglucide, iluminate din interior ori din spate, astfel
Tncat s34 se creeze o suprafatd luminoasa si care ofera indicatii despre
anumite situatii;

Semnal acustic - semnalul sonor emis si difuzat de un dispozitiv redlizat
in acest scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale si care are o
anumita codificare;

Comunicare verbalad - mesgul verbal comunicat prin voce umana sau
artificiala si care are o anumita predeterminare asupra unei situatii care
trebuie comunicata;
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Gestul-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-o
forma codificata, avand ca scop ghidarea persoanelor care efectueaza
manevre ce constituie un risc pentru lucratori.

Culoarea de securitate

Culoarea reprezinta unul din factorii fundamentali ai dezvoltarii
capacitatii creatoare a omului, unul din elementele fundamentale ale
existentel umane.

Exista multe studii, in speta asupra felului in care efectele culorii
influenteaza psihologia umana, atét in viata noastra sociala ca si in
activitatea de productie.

Astfel, culoarea, prin intermediul regulilor si procedurilor, a devenit un
mod de semnalizare de securitate si sanatate prezent in toate locurile de
munca, avand urmatoarea semnificatie (prezentata in tabelul urmator).

Culoare Semnificatie sau scop Indicatii si precizari
Semnal deinterdictie m Atitudini periculoase
= 3op,
= Opirire,
Pericol - alarma = Dispozitiv de oprire de
urgenta
s Evacuare
Materiale si echipamente de m Indentificare
prevenire si stingere aincendiilor m Locaizare
: = Atentie, precautie
Semnal de avertizare « Vaificare
. = Comportament sau actiune
STz CBELIEEE = Obligatia purtarii EIP
= Usi, iesiri, cii de acces
Semnal de salvare sau de prim s Echipamente de prim-
ajutor ajutor, posturi, incaperi
Localizare
Situatie de securitate = Revenirelanormal

Simbolul sau pictograma - imaginea care descrie o situatie sau indica un
comportament specific si care este utilizata pe un panou ori pe o suprafata
luminoasa.
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9.2 |Tipuri desemnalizare.

1. Semnalizar e per manenta

Se realizeaza prin utilizarea panourilor permanente si este referitoare la:

m interdictie,

B un avertisment sau o obligatie,

m localizarea si identificarea mijloacelor de salvare ori prim gjutor, de
prevenire si stingere aincendiilor.

La semnalizarea permanenta destinata localizarii si identificarii
materialelor si echipamentelor de prevenire si stingere aincendiilor
trebuie sa se foloseasca panouri si 0 culoare de securitate.

Lalocurile cu risc de coliziune cu obstacole si de cadere a persoanel or
De refinut ! trebuie si foloseasca panouri si cu o culoare de securitate.

Caile de circulatie trebuie sa fie marcate permanent cu o culoare de
securitate.

2. Semnalizar ea ocazionala

Apare numai Tn anumite Tmprejurari pentru semnalizarea riscurilor,
mobilizarea persoanelor pentru o actiune specifica, precum si pentru
evacuarea de urgenta a persoanelor si presupune folosirea:

m semnalelor luminoase,

m semnalelor acustice,
B comunicare verbala.
B gesturi semnal.

Orientarea persoanelor care efectueaza manevre ce presupun un risc
deosebit trebuie sa se realizeze, Tn functie de impreurari, printr-un gest-
semnal si/sau prin comunicare verbala.

De refinut !

Combinarea modurior si tipurilor de semnalizare de securitate si
sinitate

Daca au aceasi eficienta, semnalizarile se pot combina astfel:

m culoare de securitate sau un panou, pentru a marca locurile cu
obstacole, denivelari sau goluri;

m semnale luminoase, semnale acustice sau comunicare verbala,

m gesturi-semnal sau comunicare verbala.
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Modalitati de semnalizare utilizate impreuna:

semnal luminos si semnal acustic;
semnal luminos si comunicare verbala;
gest-semnal si comunicare verbala.

3| |Panouri de semnalizare.

Caracteristici intrinseci

Formasi culorile sunt stabilite prin definitii si coduri.

Pictogramele trebuie sa fie cdt mai simple posibil si trebuie evitate
detaliile inutile.

Panourile trebuie confectionate dintr-un material cat mai rezistent la
socuri, intemperii si agresiuni cauzate de mediul de munca.
Dimensiunile si caracteristicile colorimetrice si fotometrice ae
panourilor trebuie sa asigure o buna vizibilitate si ntelegere a
mesajul ui acestora.

Conditii de utilizare

Panourile trebuie instalate, Tn principiu, la o Tnaltime corespunzatoare,
ntr-un loc bine iluminat, usor accesibil si vizibil.

In cazul in care conditiile de iluminare naturala sunt precare, trebuie
utilizate culori fosforescente, materiale reflectorizante sau iluminare
artificiala.

m Panoul trebuie Tnlaturat cand situatia care il justifica nu mai exista.

Tipuri de panouri @@@
1. Panouri deinterdictie

Caracteristici:

U forma rotunda;

G pictograma neagra pe fond alb, margine
si banda diagonala rosie (partearosie trebuie

3.1 | |ut.| I a rl.n-a I.L$ WTERZI MOCEELL
FET WIOH
lu F:! |$

OIS

sa ocupe cdl putin 35% din suprafata panoului). a1 AooEA e

CTRGRREA INTERIE HEPOTASLA
CUARA PERGOAREL R
HEAUTGRIIAE

317 NTERAS

VEHICLLELOR

S WAHFULARE 1.8, A Hil BE
AMARFURILOR ATHGE &
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2. Panouri de avertizare

Caracteristici:

4.2.2 MATERIALE 3.2.3. MATERIALE 3.2.4. MATERIALE

u formartri unghi ulara echilaterd; EXPLOZIVE TCRICE COROSIVE

G pictograma neagra pe fond galben, j

G margine neagra (partea galbena trebuie
sa acopere cel putin 50% din suprafata

panoului).
L4 GREUTATI 3,27 VEHICUL DE 3 ?_!x FFRIQFJL
SUSPENDATE BMANIFULARE ELECTRIC
\ A 3211, MATERIALE E2.12 RADNATIE
= 'EAEREE'”" COMBUSTIBILE MEIDHIZATE

Panoul ,Materiale inflamabile” se utilizeaza si Tn lipsa unui panou
specific pentru temperaturi inalte.

Fondul panoului ,,Materiale nocive sau iritante” poate fi Tn mod
De refinut | exceptional, de culoare portocalie, daca aceasta culoare se justificain
’ raport cu un panou similar existent privind circulatia rutiera.

3. Panouri de obligativitate

istici: 31.3.1. Proteclie 3.3.2. Protectis 3.3.3. Protectle
CaraCterl Stl c. obdigatoris an}_.:n,m'— cbisgaiane & capulul abligatarie & urechilor

G forma rotunda; i ,
G pictograma alba pe fond albastru L |
U (parteaabastra trebuie si ocupe cel 5 e LI
1 o) I 1 3.3.4. Prolecte obligatorie  3.3.5. P i 336 P
puy n 50 % din wprda!:a panOUI UI)' A callor respiraton uhllgam?i:;i;g?cmamlnr ﬂhzilgamﬂgqximumr
3.3.7 F'-'o:a_v:l,i_a- 338 F'-rl:ll:aqia 3.3.5. F'rma_l;i; individuals
obligatorne obligatone abligatorie Impotriva
& corpulul a fajel caderii da la inalfime
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4. Panouri de salvare si de prim ajutor

L

Caracteristici:

o i e el T
U forma dreptunghiulara sau patrata B
u pl Ctograrna aI bé pe fond Verde 4.0 CENTRU DE

(partea verde trebuie sa acopere
cel putin 50 % din suprafata

FARIM AKITOR

5. Panouri pentru materialele de stingere a incenddiifor

Caracteristici:

G forma dreptunghiulara sau patrata

G pictograma alba pe fond rosu
(partearosie trebuie si acopere cel putin
50 % din suprafata panoului).

S SNYN

3.5.1. FURTUN 3.5.2. SCARA
DE INCEMDIU
3.5.3. EXTINCTOR 3.5.4. TELEFON PENTRU
CAZURILE DE
INCENDIU
SEMNALIZAREA OBSTACOLELOR ST A LOCURILOR

PERICULOASE

Marcarea locurilor cu risc de lovire de un obstacol si de cadere a
obiectelor si persoanelor se face in interiorul zonelor construite ae
unitatii, Tn care lucratorii au acces n cursul activitatii lor, prin culoarea
galbena aternativ cu culoarea neagra sau culoarea rosie alternativ cu
culoarea alba.

Dimensiunile marcajului trebuie sa tina seama de dimensiunile
obstacolului sau ale locului periculos semnalizat. Benzile galben-negru
sau rosu-alb trebuie sa fie inclinate la cca. 45° si sd aiba dimensiunile
aproximativ egale.

h N NN
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GESTURI SEMNAL

U utilizarea in acelasi timp a ambelor brate trebuie sa se
faca Tn mod simetric si pentru executarea unui singur gest-semnal.

Caracteridtici:
U gesturile-semnal trebuie sa fie precise, ssimple, ample,
usor de executat si de inteles si bine diferentiate de alte gesturi-semnal.

Semnalizarea trebuie si fie eficienta.

Semnalizarea nu trebuie sa fie afectata prin nici un alt mijloc.
Semnalizarea poate fi folosita prin mai multe mijloace.
Semnalizarea este folosita Th mod obligatoriu atunci cand
riscurile nu pot fi reduse sau evitate prin mijloace de
protectie.

= Semnalizarea este aleasa numai Th urma evaluarii riscurilor
delalocurile de munca.

136

Investeste in oameni ! Proiect cofinantat din FSE prin POSDRU 2007 — 2013
»Elaborare CDL si materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor” ID 33487



9.4, |Testare.

Intrebiri recapitulative

1. | Definiti notiunea de semnalizare de securitate si de sanatate.

2. | Enumerati cinci modalitati de semnalizare.

3. | Tncesituatie, semnalizarea este folosita in mod obligatoriu?

4, Ce este panoul de semnalizare?

5. | Careesteforma unui panou deinterdictie?

6. Careeste culoarea panourilor de avertizare?

7. | Careesteforma panourilor de obligativitate?

8. || Careeste culoarea panourilor de salvare si de prim ajutor?

0. Cum serealizeaza semnalizarea obstacolelor si alocurilor periculoase?

10. | Ceesteun gest-semnal?
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STUDIU DE CAZ

Va aflati Tn incinta scolii Tmpreuna cu o echipa de evaluare ariscurilor de accidentare si
Tmbolnavire profesionala.

Pentru a pune Tn aplicare masurile de prevenire, stabilite de catre echipa, aveti la dispozitie
mijloacele de semnalizare reprezentate in figurile de mai jos.

Rezolvati urmatoarele cerinte:

CERINTA 1

Identificati semnificatiafiecarui mijloc de semnalizare.

CERINTA 2

Precizati Tn care puncte din incinta scolii trebuie sa amplasati fiecare dintre aceste mijloacele
de semnalizare.

Panou Semnificatie | Amplasare Panou Semnificatie | Amplasare

il
€
o d

A

ATEMTIE!
FEMICOL DE

FUMATUL PPy
INTERZIS
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PN
Test deevaluare Q){?

Subiectul |
Pentru fiecare din itemii de mai jos, scrieti litera corespunzatoar e raspunsului cor ect:
(2 puncte)

1. Semnalul prin care se indica adoptarea unui comportament specific referitor la
Securitatea si/sau sanatatea lalocul de munca, reprezinta:
a. semnal deinterzicere;
b. semnal de obligativitate;
c. semna de avertizare.

2. Culoareamijloacelor de semnalizare care semnifica o interdictie, este:
a rosu;
b. galben;
c. albastru.

3. Semnalizarea de securitate si sanatate se refera la:
a. identificareaunui spital pe o strada;
b. locul de munca;
C. trecerede pietoni pe strada.

4. Marcgul din figura aaturata se fol oseste pentru: A S B 9
a. marcarea cailor de circulatie;

b. semnalizarea obstacolelor si alocurilor pericul oass; h S Y N
c. marcarea zonelor deiesire din cladiri.

Subiectul 11
Aratati daca itemii urmatori sunt adevirati sau falsi:
(2 puncte)

Adevar at Fals | temii

Semnalizarile care necesita 0 sursi de energie pentru functionare

A F trebuie si fie prevazute cu alimentare de rezerva.
Daca silile sau incintele utilizate pentru depozitarea substantelor sau
A = a preparatelor periculoase sunt semnalizate printr-un panou de

avertizare corespunzator, nu ma sunt necesare etichetele cu
mijloacele de semnalizare amplasate pe fiecare ambal g sau recipient.
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Subiectul 111
Completati spatiile libere folosind cuvintele care lipsesc:

(2 puncte)

1. Simbolul sau pictograma reprezinta o imagine care descrie 0 .........ccoove.... sau indica un
............................. si care este utilizata peun .........ccceeeee. OF PR O evvveevvireeie i

2. Semnal de salvare sau de prim gutor reprezinta semnalul prin care se dau |nd|cat||

Privind o ori mijloacele de .....iiiiiienn su de

Subiectul V.
Completati diagrama de mai jos, indicand prin ce tipuri de informatii poate fi furnizata
semnalizar ea de securitate si sanatate:

(3 puncte)

SEMNALIZARE

Nota: Seacorda 1 punct din oficiu
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referitoare la perioadel e de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensi anterior datei de
1 aprilie 2001.

63. | *** Legea nr. 403/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 130/1999 privind unele
masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca.

64. | *** Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

65. | *** Ordonanta de guvern nr. 43/2002 pentru modificarea Legii nr. 156/2002 privind protectia
cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate.

66. | *** Legea nr. 592/2002 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 43/2002 pentru modificarea
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

67. | *** Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale.

68. | *** Constitutia Romaniei (republicare).

69. | *** Legea 130/1999 - privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca
modificata si completata prin O.U.G.136/1999, Legea 322/2001, H.G.238/2002.

70. | *** O.G. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
modificata prin Legea 48/2002 , O.G. 77/2003, Instructiuni 1/2003.

71. | *** Legea 202/2002- privind egalitatea de sanseintre femei si barbari.

72. | ***Nor me metodologice din 22 decembrie 2004 de aplicare a L egii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

73. | *** Legea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor.

74. | *** Hotararea de Guvern nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piaza.

75. | *** Hotararea de Guvern nr. 119/ 2004 privind stabilirea condiriilor pentru introducerea pe
piaza a maginilor industriale.

76. | *** HOTARARE nr. 1.146 / 2006 privind cerinzele minime de securitate si szndtate pentru
utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

77. | *** HOTARARE nr. 1048/ 2006 privind ceringele minime de securitate si sinatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd.

78. | *** HOTARARE nr. 300 / 2006 privind ceringele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile.

79. | *** HOTARARE nr. 493 / 2006 privind cerinzele minime de securitate si sindtate referitoare la
expunerea lucratorilor lariscurile generate de zgomot.

80. | *** ORDIN nr. 753 /2006 privind protectia tinerilor in munca.

81. | *** HOTARARE nr. 1028/ 2006 privind ceringele minime de securitate si sanatate Tn muncd
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

82. | *** HOTARARE nr. 1051 / 2006 privind ceringele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afecsiuni
dorsolombare.

83. | *** HOTARARE nr. 1091 / 2006 privind ceringele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca.

84. | *** HOTARARE nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdarii si sandtarii Tn munca nr. 319/2006.

85. | *** HOTARARE nr. 1876 / 2005 privind ceringele minime de securitate si sandtate
referitoare la expunerea lucratorilor lariscurile generate de vibratii.

86. | *** HOTARARE nr. 1218/ 2006 privind stabilirea cerinzelor minime de securitate si sanatate in
MuUNCd pentru asigurarea protectiel lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenra agentilor
chimici.

87. | *** HOTARARE nr. 1092/ 2006 privind protectia lucrdtorilor Tmpotriva riscurilor legate de
expunerea la agenyi biologici Th muncad.

88. | *** HOTARARE nr. 971 / 2006 privind cerinsele minime pentru semnalizarea de

securitate si/sau de sanatate la locul de munca.
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89. | *** HOTARARE nr. 355/ 2007 privind supravegherea sindtdrii lucrdtorilor.
*** Agentia Europeana pentru Securitatesi Sanatatein Munca, fisa informativa, Economiile
Narionale si Securitatea si Singtatea in Munca.
90. | *** Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, fisa informativa, Atensie la
pericolele de la locul de munca, sfaturi pentru lucratorii tineri.
91. | *** Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, fisa informativa, Management
Performant pentru prevenirea accidentelor.
92. | *** Agentia Europeani pentru Securitate si Sanatatein Munca, fisa informativa, Previziunile
experilor privind riscurile psihosociale emergente legate de securitatea si sanatatea in muncad.
93. | *** Agentia Europeani pentru Securitate si Sanatatein Munca, fisa informativa, Prevenirea
violentei asupra personalului din sectorul educational.
94. | *** Inspectia Muncii, Valente culturale ale securitatii si sanatatii Tn munca
95. | *** American Psychological Association, Stress n the Workplace — Workplace stress from the
employee’s point of view; gives suggestions for gaining control over some aspects of one's job.
96. | *** Directiva 89/391/CEE a Consiliului Comunitiitii Europene , Directiva-cadru. pentru
promovarea imbunatdtirii sanatarii si securitatii lucratorilor lalocul de munca din 12 iunie 1989.
97. | *** Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind ceringele minime
de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor lariscuri generate de agenyi fizci, 6
februarie 2003.
98. | *** Directiva 95/63/CE a Consiliului de modificare a Directivei 89/655/CEE privind ceringele
minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la
locul de muncd, 5 decembrie 1995,
99. | *** Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind
protecria lucratorilor contra riscurilor legate de expunerea la agenyi biologi la locul de munca, 18
septembrie 2000.
100. | *** www.cec.lu/en/comm/eurostat/eurostat. html
101. | ***www.ensae.fr/welcome.html
102. | ***www.europa.eu.int
103. | ***www.europa.eu.int/celex/ce ex.html
104. | ***www.europa.eu.int/eur-lex
105. | ***www.euroinfo.cce.eu
106. | ***www.sanatateocupationala.rg
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