MODULUL 1

GLOSAR
TERMENI Si DEFINITII in domeniul SSM

Nota: termenii si definitiile au fost preluati din legislatie, sunt in completarea informatiilor din
prezentari si fac parte integranta din bibliografie.

A

1.

2.

angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana fizica sau juridica
competenta care executa lucrari de constructii-montaj, in baza unui proiect, la comanda
beneficiarului;

alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale
in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati
in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire
profesionald si persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si
pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba;

autorizare a functionirii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca -
asumarea de cdtre angajator a responsabilitdfii privind legalitatea desfasurarii activitdtii din
punct de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca;

aptitudinea in munca reprezintd capacitatea lucritorului din punct de vedere medical de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul
medical.

accident de munca - vitdmarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu §i care provoacd incapacitate temporard de munca de cel pufin 3 zile

calendaristice, invaliditate ori deces;




10.

11.

12.

13.

accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita

numai acordarea primelor ingrijiri medicale i a antrenat incapacitate de munca cu o duratd

mai mica de 3 zile;

accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) - accident care produce

incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata

prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor
legale;

accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate confirmata

prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

accident mortal (D) - accident in urma caruia se produce decesul accidentatului, confirmat
imediat sau dupa un interval de timp, In baza unui act medico-legal;

accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in acelasi

timp si din aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile

publice sau generat de traficul rutier, dacd persoana vatamatda se afla in indeplinirea

indatoririlor de serviciu;

accident de munca de traseu:

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
domiciliu si invers si care a antrenat vatdmarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masda in locuri organizate de
angajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde ia masa si
invers, si care a antrenat vatamarea sau decesul;

c¢) accident care a antrenat vatamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al deplasarii
de la locul de munca la locul unde isi incaseaza salariul si invers, daca acesta este

organizat de angajator in afara unitatii;

14. accident In afara muncii - accident care nu indeplineste urmatoarele conditii: vatamare

violentd a organismului, precum si o intoxicatie acutd profesionald, care au loc in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea Indatoririlor de serviciu si care provoaca

incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

15. agent chimic - orice element sau compus chimic, singur ori in amestec, In stare naturala

sau fabricat, utilizat ori eliberat, inclusiv sub forma de deseuri, prin orice activitate




profesionala, fie ca este produs intentionat sau nu, fie ca este introdus pe piata ori nu;

16. agenti biologici - microorganisme, inclusiv microorganismele modificate genetic,
culturile celulare si endoparazitii umani, care sunt susceptibile sa provoace infectie,
alergie sau intoxicatie;

17. abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de

munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

18. boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca;

19. boala legata de profesiune - boald cu determinare multifactoriald, la care unii factori

determinanti sunt de natura profesionald;

20. comitet de securitate si sdnidtate in munca - organul paritar constituit la nivelul
angajatorului, in vederea participarii si consultdrii periodice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

21. comunicare - procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment, de
indata, autoritatilor;

22. cercetare a bolilor profesionale - procedura efectuata in mod sistematic, cu scopul de a
stabili caracterul de profesionalitate a bolii semnalate;

23. coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului
lucrarii - orice persoana fizica sau juridicd competenta, desemnata de cétre beneficiar
si/sau de catre managerul de proiect pe durata elaborarii proiectului;

24. coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii - orice
persoana fizica sau juridica desemnata de catre beneficiarul lucrarii si/sau de catre
managerul de proiect pe durata realizarii lucrarii;

25. culoare de securitate - culoarea careia i este atribuitd o semnificatie specifica;

26. codul muncii reglementeazd domeniul raporturilor de munca, modul in care se




27.

28.

29.

30

31.

32

33

efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

contractul individual de munca ( CIM ) - este contractul in temeiul ciruia o persoana
fizica, denumita salariat se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.
consiliului national pentru combaterea discrimindrii - este autoritatea de stat in
domeniul discrimindrii, autonomd, cu personalitate juridica, aflatd sub control
parlamentar, si totodatd garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, In
conformitate cu legislatia internd in vigoare si cu documentele internationale la care
Romania este parte;

comunicare verbala - mesajul verbal comunicat prin voce umana sau artificiala si care
are o anumitd predeterminare asupra unei situatii care trebuie comunicata;

contractul de stagiu - un contract incheiat intre angajator si stagiar, anexa la contractul
individual de munca;

concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

contractul colectiv de munca este conventia incheiatd in forma scrisd intre angajator sau
organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod
prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.
conflicte de muncd - conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea

raporturilor de munca.

34.

discriminarea - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul

politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;




35. detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia;

36. demisia este actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui

termen de preaviz;

37. eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile n care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de
boala profesionald sau legata de profesiune;

38. echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

39. echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii
puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

40. evidenta evenimentelor - mijloacele si modalitatile de pastrare a informatiilor referitoare
la evenimentele produse;

41. echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric,
indiferent de procedeul de afigare folosit;

42. examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca — controlul medical care
stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanenta sau temporara in
muncd pentru profesia/functia si locul de muncd in care angajatorul 1i va desemna sa
lucreze;

43. eticheta - orice document, certificat sau atestare care confirma ca lucrari, produse,

servicii, procese sau proceduri indeplinesc anumite cerinte;

44. fractie respirabila - fractiunea masica a particulelor inhalate care patrunde pana la caile
neciliate - alveole, particule cu diametrul aerodinamic mai mic de 15 micrometri;

45. fisa de solicitare a examenului medical la angajare — document care cuprinde




46. fisa de aptitudini — document emis de medicul de medicina muncii, in baza fisei de
solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc
profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, prin care persoana
examinata este declaratd apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru un loc de

munca;

47. gest-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor Intr-o forma codificata,
avand ca scop ghidarea persoanelor care efectueaza manevre ce constituie un risc sau un
pericol pentru lucratori.

48. greva - reprezinta Incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

49. hartuire - situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei In cauza si crearea

unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

50. incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati
sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman
care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aibda asemenea urmari si/sau a cauzat
ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale;

51. invaliditate - pierdere partiald sau totald a capacitatii de munca, confirmatd prin decizie
de Incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale 1n drept;

52. invaliditate evidenta - pierdere a capacitatii de munca datoratd unor vatamari evidente,
cum ar fi un brat smuls din umar, produse in urma unui eveniment, pana la emiterea
deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate de catre organele medicale in drept;

53. intoxicatie acuta profesionala - stare patologica aparuta brusc, ca urmare a expunerii
organismului la noxe existente la locul de munci;

54. incapacitate temporara de munca - pierderea capacitdtii de muncd, ca urmare a
tulburarii unei stari functionale, pentru o perioada de timp, dupd care accidentatul isi

recapatd capacitatea functionald normala;
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55. indatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile
scrise, dispozitiile scrise ori verbale ale conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai
acestuia;

56. intretinere - totalitatea operatiunilor prin care se asigurd mentinerea

instalatiei/echipamentului in parametrii de functionare in conditii de siguranta;

57. lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii
in perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alfi participanti la
procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

58. loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria Intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul
are acces 1n cadrul desfasurarii activitatii;

59. lucrator independent - orice persoana fizicd autorizatd care realizeazd o activitate
profesionald in mod independent si isi asuma contractual fatd de beneficiar, antreprenor
sau subantreprenor sarcina de a realiza pe santier lucrari pentru care este autorizat;

60. lucrator care lucreaza in conditii de izolare — un lucrator care nu are contact vizual si
comunicare verbala directa cu alti lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o perioada de
timp mai mare de o ord, si cand nu este posibil sa i se acorde ajutor imediat in caz de
accident sau cand se afla intr-o situatie critica;

61. lucrator expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona periculoasa;

62. manipularea manuala a maselor se intelege orice tip de transport sau sustinere a unei
mase de catre unul ori mai multi lucrdtori, inclusiv ridicarea, asezarea, impingerea,
tragerea, purtarea sau deplasarea unei mase, care, datoritd caracteristicilor acesteia sau
conditiilor ergonomice necorespunzatoare, prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare.

63. masina - un ansamblu de parti sau componente legate intre ele, dintre care cel putin una

este Tn miscare, care sunt reunite de o maniera solidara in vederea unui anumit scop, in




64.

65.

66.

67.

68.

69.

special montat ori destinat montarii cu un sistem de actionare, altul decat forta umana sau
animald, aplicata direct;

munca nedeclarata reprezinta:
a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu 1n ziua anterioara inceperii activitatii,

b) primirea la muncd a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului
individual de muncad in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara Inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;
d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial;

munca subdeclaratd - reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate, transmisaa autoritatilor fiscale

munca fortata - desemneaza orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber
mentor - persoana desemnatd de angajator care coordoneaza stagiarul pe durata stagiului

si care participa la activitatea de evaluare;

munca suplimentard - munca prestatd In afara duratei normale a timpului de muncd
saptamanal,
munca de noapte - munca prestata intre orele 22,00-6,00;

70.

noxa profesionala - orice factor care face parte din procesul de productie, de munca sau
din mediul exterior muncii $i care poate avea o actiune nocivd asupra sandttii

lucratorilor sau poate sa le reduca capacitatea de munca;

71.

72.

operator - lucratorul/lucratorii Insarcinat/insarcinati cu utilizarea echipamentului de
munca;
operator RSVTI - operator autorizat, responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica




in utilizare a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR;

prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale;

pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia ii
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsd intre data angajarii si data finalizarii
stagiului si care se Incheie cu eliberarea unui certificat/unei adeverinte semnat/semnate de
angajator;

proiectantul lucrarii - orice persoana fizicd sau juridicd competenta care, la comanda
beneficiarului, elaboreaza documentatia de proiectare;

planul de securitate si sanatate este un document scris care cuprinde ansamblul de
masuri ce trebuie luate in vederea prevenirii riscurilor care pot aparea in timpul
desfasurarii activitatilor pe santier.

panou - semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori si a unui
simbol sau a unei pictograme, furnizeaza o indicatie specifica, a carui vizibilitate este
asigurata prin iluminare de intensitate suficienta;

panou suplimentar - panoul utilizat impreund cu un alt panou, care furnizeaza informatii
suplimentare;

pericol: - proprietatea sau capacitatea intrinseca prin care un element (de exemplu:
materii, materiale, metode si practici de muncd, tehnologii etc.) este susceptibil sa
conduca la materializarea unui eveniment nedorit.

producitor - persoana fizicd sau juridica, responsabild pentru proiectarea si/sau
realizarea unei/unui instalatii/echipament in scopul introducerii pe piatd si/sau al punerii
in functiune, In numele sau, precum si orice persoand fizicd sau juridicd, care
construieste, monteaza, instaleaza, ambaleaza sau eticheteaza o instalatie/un echipament

in vederea introducerii pe piata si/sau punerii in functiune sub nume propriu;

82. punere in functiune - actiunea care are loc In momentul primei utilizari a unei/unui

instalatii/echipament;




83. reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si

84.

8s.

86.

87.
88.

89.

90.

sanatatii lucritorilor - persoand aleasd, selectatd sau desemnatd de lucratori, in
conformitate cu prevederile legale, sd 1i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securitatii si sanatagii lucratorilor in munca;
radiatii optice - orice radiatii electromagnetice cu lungimea de unda cuprinsa intre 100 nm
si | mm;
radiatii ultraviolete - radiatii optice cu lungimea de unda cuprinsa intre 100 nm si 400
nm;
radiatii din spectrul vizibil si infrarosu apropiat - radiatii optice cu lungimea de unda
cuprinsa intre 400 nm si 1.400 nm;
radiatii vizibile - radiatiile optice cu lungimea de unda cuprinsa intre 380 nm si 780 nm;
risc - probabilitatea ca evenimentul nedorit sd se realizeze cu o anumitd gravitate, in
conditii de utilizare si/sau expunere date;
reparare - ansamblul de lucrari si operatiuni ce se executd prin inlaturarea
neconformitatilor/ defectiunilor constatate la o instalatie/un echipament, in scopul aducerii
acesteia/acestuia la parametrii initiali sau la alti parametri care asigura functionarea in
conditii de siguranta a acesteia, conform prescriptiilor tehnice;
revizie - activitatea, de reguld planificatd, ce constd in ansamblul operatiunilor ce se
executa asupra unei/unui instalatii/echipament in scopul reglarii sau inlocuirii pieselor si

aparatelor inglobate de aceasta/acesta, conform prescriptiilor tehnice;

91.

92.

93.

stagiar - debutantul in profesie, angajat cu contract individual de munca, cu exceptia
celor care dovedesc cd au desfasurat, potrivit legii, activitate profesionalda in acelasi
domeniu, anterior absolvirii ;

stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii in
care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionala;

securitate si sinatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la

procesul de munca;




94.

9s.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

10S.

106.

semnalarea bolilor profesionale - procedura prin care se indica pentru prima oara faptul
cd o boala ar putea fi profesionala;

subantreprenor (subcontractant) - orice persoana fizica sau juridica care isi asuma
contractual fata de antreprenor sarcina de a executa lucrari de constructii-montaj de
specialitate, prevazute in proiectul lucrarii;

semnalizare de securitate si/sau de sanitate - semnalizarea care se refera la un obiect,
o activitate sau o situatie determinata si furnizeaza informatii ori cerinte referitoare la
securitatea si/sau sanatatea la locul de munca, printr-un panou, o culoare, un semnal
luminos ori acustic, o comunicare verbala sau un gest-semnal, dupa caz;

semnal de interzicere - semnalul prin care se interzice un comportament care ar putea
atrage sau cauza un pericol;

semnal de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui risc sau unui
pericol;

semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui comportament
specific;

semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau indicatii privind
iesirile de urgenta ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare;

simbol sau pictograma - imaginea care descrie o situatie sau indica un comportament
specific si care este utilizata pe un panou ori pe o suprafata luminoasa;

semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale transparente sau
translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel incat sa se creeze o suprafata
luminoasa;

semnal acustic - semnalul sonor codificat, emis si difuzat de un dispozitiv realizat in
acest scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale;

supravegherea sanatatii lucratorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care
asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de
profesie, precum $i mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor;
supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor - totalitatea activitatilor desfasurate
in scopul functiondrii in conditii de sigurantd a instalatiilor/echipamentelor din domeniul
ISCIR;

subantreprenor (subcontractant) - orice persoand fizica sau juridica care isi asuma




107.

108.

109.

contractual fatd de antreprenor sarcina de a executa lucrari de constructii-montaj de
specialitate, prevazute in proiectul lucrarii;

suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator;
salariatul de noapte - salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din
timpul sau zilnic de lucru sau salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de
cel putin 30% din timpul lunar de lucru.

salariul - contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca care poate cuprinde: salariul de baza, indemnizatii, sporuri, precum si alte

adaosuri.

110.

111.

santier temporar sau mobil - orice santier in care se desfasoara lucrari de constructii sau
de inginerie civila : excavatii, terasamente, constructii, montarea i demontarea
elementelor prefabricate, amenajari sau instalatii, transformadri, renovari, reparatii,
daramari, demoldri, mentenanta, Intretinere, lucrari de zugraveli si curatare, asandri,
consolidari, modernizari, reabilitari, extinderi, restaurari, montari

sef de santier - persoana fizica desemnata de catre antreprenor sa conduca realizarea

lucrarilor pe santier si sa urmareasca realizarea acestora conform proiectului;

112.

113.

114.

timpul de munca - orice perioada In care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare,;

telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt
loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor;

telesalariat - orice salariat care desfasoara activitati de telemunca;

115.

utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul de

munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul, repararea,




modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea lui;

116.

117.

valoare-limitd de expunere profesionald — valoare standardizatd sau dacd nu se
specifica altfel, limita mediei ponderate in functie de timp a concentratiei unui agent
chimic 1n aerul zonei in care respira un lucrator, pentru o perioada de referinta
specificatd, pentru 8 ore sau pentru un termen scurt de maximum 15 minute;

verificare tehnica - ansamblul examindrilor si incercarilor efectuate instalatiilor/
echipamentelor realizate in timpul activitatilor de montare, instalare, reparare sau revizie
a instalatiilor/echipamentelor, in conformitate cu cerintele din documentatiile tehnice

si/sau prevederile prescriptiilor tehnice;

118.

119.

120.

zone cu risc ridicat si specific - acele zone din cadrul intreprinderii si/sau unitatii in care
au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte
grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca in
care prezenta unui lucrdtor expus il supune pe acesta unui risc pentru sandtatea si
securitatea sa;

zona de respiratie a lucratorului - zond de formad emisferica, situatd la nivelul fetei
lucratorului, avand raza de 0,3 m, masurati de la mijlocul unei linii imaginare ce uneste

urechile;




MODULUL 2

CODUL MUNCII
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@ Legislatia muncii defineste drepturile si
obligatiile lucratorilor si ale angajatorilor.

@ Codul muncii reglementeaza  expres
principiul  libertatii  muncii, principiul
interzicerii  muncii  fortate, principiul
egalitatii de tratament, principiul asigurarii
protectiei muncii, principiul dreptului la
asociere, principiul consensualismului si
prmc1p1ul libertatii de miscare a fortei de
munca. | &
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

® CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA -CIM-
este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat se obliga
sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumita salariu.




CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

@se 1Incheie 1n baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana,

@obligatia 1Incheierii CIM in forma scrisa
revine angajatorului.

@se incheie cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat.

ocel tarziu in ziua anterioara inceperii
inceperii activitatii se inregistreaza in
registrul general de evidenta a
salariatiilor REGES
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PARTILE CIM 4 /
Im

1.  Angajator Vare g,

Persoana fizica
> in momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu - 18 ani

» In momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu si inainte de
1mpllmrea varstei de 18 ani ca urmare a casatoriei/ capaCItatea de
exercitiu anticipata.

Persoana juridica

> in momentul dobandirii  personalitatii  juridice, adica din
momentul inregistrarii acesteia la organele competente.

> Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale - S.R.L., S.N.C., S.A.

Alte tipuri

» 0.U. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

> Legi speciale-asociatii/fundatii/institutii/sindicate.
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PARTILE Cli ”ﬂﬂ’
2. Salariat - angajat - lucrator

@ incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este
interzisa.

® legislatia precizeaza ca se poate incheia un CIM si de la varsta de
15 ani, insa doar cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile
Si cunostmtele sale, astfel incat sa nu ii fie perlclltate sanatatea,
dezvoltarea Si pregatirea profesmnala

Incadrarea in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
inainte de implinirea varstei de 18 ani este strict interzisa!

Incadrarea in munca a minorilor este reglementata de Legea nr.53/
2003 Codul muncii Rep, H.G. nr.600/2007/ privind protectia tinerilor
la locul de munca, Legea nr. 319/2006 , H.G. 1425/2006.

In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata normala a
timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana, iar pentru acest program de munca trebuie sa li se
acorde cel putin salariul minim pe economie.
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MINORII )
CONDITIILE DE MUNCA

nu pot presta activitate in locuri de munca in care exista conditii
periculoase, grele sau vatamatoare

nu pot efectua ore suplimentare, decat in caz de forta majora;
nu pot efectua munca de noapte ;

beneficiaza de pauza de masa de cel putin 30 de minute, daca
programul zilnic depaseste 4 ore si jumatate;

beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3
zile lucratoare.

daca cumuleaza mai multe functii in baza unor contracte
individuale de munca, timpul de munca efectuat se insumeaza si
nu poate depasi, cumulat 6 ore-zi, respectiv 30 ore saptamanal.

beneficiaza intre doua zile de munca, de o perioada minima de
repaus de 12 ore consecutive (minorii Intre 16-18 ani) si respectiv
de 14 ore consecutive (minorii intre 15-16 ani), tinerii
beneficiaza de o perioada de repaus saptamanal de doua zile
consecutive, de regula sambata si duminica;




OBLIGATI ANGAJATOR

Angajatorul este obligat :

@ anterior inceperii activitatii, sa i1nmaneze
salariatului un exemplar din CIM

@ sa pastreze la locul de munca o copie a CIM
pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc.

@ de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit
al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.
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@ Drepturile Si obligatiile
privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat se
stabilesc prin negociere.

®Munca prestata in temeiul
unui contract individual de
munca 1i confera salariatului
vechime in munca.

®lIncadrarea  salariatilor la
institutiile si  autoritatile
publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin
concurs sau examen, dupa
caz.
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CERTIFICAT MEDICAL

© O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel 1n cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

@ Lipsa certificatului medical atrage nulitatea contractului individual de munca.
Solicitarea la angajare a testelor de sarcina este interzisa.

@ Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

la reinceperea activitatii pentru o perioada de intrerupere mai mare de 6 luni
pentru locurile de munca avand expunere la factori nocivi.

in cazul detasarii sau treceri in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca.

la inceperea misiunii in cazul salariatiilor incadrati cu contract de munca
temporara.

in cazul ucenicilor practicantilor, elevilor si studentilor in situatia in care
urmeaza sa fi instruiti pe meserii sau profesii, sau in situatia schimbarii meseriei
pe parcursul instruirii.

periodic in cazul expunerii la factori nocivi.

periodic in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli si care lucreaza in sectorul alimentar.

periodic in cazul celor care lucreaza in unitatile fara factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate.
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AN

INFORMAREA IN VEDEREA
ANGAJARII

Persoana selectata in vederea angajarii va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

@ identitatea partilor;

® locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

@ functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

@ criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

@ riscurile specifice postului;
@ data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

@ in cazul unui contract de munca pe durata determinate sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

@ durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
@ conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

@ salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

@ durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

@ indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

@ durata perioadei de proba.
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CLAUZELE CONTRACTULUI P s
INDIVIDUAL DE MUNCA S

® Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare legii sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca. Salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Va fi nula orice clauza prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestor drepturi.

@ Clauzele obligatorii-esentiale stabilite prin Ord 64-
2003 (modelul cadru al contractului individual de
munca) nu sunt limitative, ele se pot completa cu o
serie de clauze facultative-specifice (clauza de
mobilitate, formare profesionala, confidentialitate,
neconcurenta, etc).
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PERIOADA DE PROBA

@ verificarea aptitudinilor salariatului;
® constituie vechime in munca;

@ CIM poate inceta numai printr-o notificare
scrisa, la initiativa oricareia dintre parti,fara
preaviz;

@cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de
conducere;

@ salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia
MunNCcii;
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@ Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii
de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

® Angajatorul este obligat sa garanteze in plata
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tara, care se
stabileste prin hotarare a Guvernului.

® Durata normala a timpului de munca pentru
salariatii angajati cu norma intreaga este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
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INCETARE CIM

Contractul individual de munca
poate inceta astfel:

7
|
-

@ de drept;
® ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

® ca urmare_ a vointei unilaterale a_uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului si poate fi dispusa pentru
motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului
care, printr-o notificare scrisa, comumca angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.
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MUNCA NEDECLARATA M';Q Ll

Munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii;
b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor
cel tarziu 1in ziua anterioara inceperii  activitatii;
c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat;
d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

@ Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
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LEGE NR. 52 / 2011 REP. PRIVIND EXERCITAREA UNOR
ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL DESFASURATE DE
ZILIERI

persoana fizica, cetatean roman sau strain, ce are capacitate de
munca si care desfasoara activitdti necalificate cu caracter
ocazional, pentru un beneficiar, contra unei remuneratii;

minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani pot desfasura
activitate ca zilieri numai cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali;

minorii in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani
desfasoara, ca zilieri, numai activitati potrivite cu dezvoltarea
lor fizica si cu aptitudinile de care dau dovada, daca astfel nu le
sunt incalcate dreptul la dezvoltare fizica, mentala, spirituala,
morala si sociala, dreptul la educatie, si nu le este periclitata
starea de sanatate;

zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore
pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe saptamana;

Fief it
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LEGE NR. 52 / 2011 REP. PRIVIND EXERCITAREA
UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL
DESFASURATE DE ZILIERI

@ zilierul minor nu va efectua activitate in timpul
noptii;

© plata zilierului se va face pentru echivalentul a
cel putin 8 ore de munca;

® activitatea desfasurata nu confera zilierului
calitatea de asigurat in sistemele de asigurari
publice;

® cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de
parti nu poate fi mai mic decat valoarea/ora a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

@ plata zilierilor se realizeaza la finalul fiecarei
zile de lucru/ la_finalul saptamanii / la finalul

perioadei de desfasurare a act1v1t<tj I ﬁ R
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LEGE NR. 52 / 2011 REP. PRIVIND EXERCITAREA
UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL
DESFASURATIE DE ZILIERI

@ Raportul de munca dintre zilier si beneficiar
se stabileste prin acordul de vointa al
partilor, fara incheierea, in forma scrisa, a
unui contract individual de munca

@ Activitati cu caracter ocazional - activitatile
care se desfasoara in mod intamplator,
sporadic sau accidental, care nu au caracter

Fiekfn
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OBLIGATI ANGAJATOR

Angajatorul are obligatia infiintarii registrului de
evidenta a zilierilor:

@ este un documentul oficial cu regim special

@ se pastreaza la sediul beneficiarului si/sau la
punctele de lucru,

@ se completeza, inainte de inceperea activitatii,
® sa inregistreze zilieri in ordine cronologica
@ reprezinta dovada platii remuneratiei catre zilier

FicfTan
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MUNCA NECALIFICATA

Munca necalificata cu caracter ocazional se
poate presta in urmatoarele domenii
prevazute 1in Clasificarea activitatilor din
economia nationala, actualizata:

© agricultura, vanatoare si servicii anexe
- diviziunea 01;

@ silvicultura, cu exceptia exploatari
forestiere - diviziunea 02;

® pescuit si acvacultura - diviziunea 03

@ Fiefidn
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OBLIGATII BENEFICIAR

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, beneficiarul are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la
schimbarea locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi
expus si la masurile de prevenire si protectie pe care trebuie sa le
respecte;

c) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnatura,
ca starea sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de
beneficiar;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care
nu pun in pericol securitatea si sanatatea acestora;

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie
adecvate activitatii desfasurate de zilieri;

f) sa comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza
caruia s-a produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul
activitatii; modalitatea de mreglstrare se stabileste prin normele

metodo(oglce de aplicare a prezentei legi. tj N I i R
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ZILIERI]

@ Zilierii reprezinta lucratorii care nu datoreaza
contributii sociale obligatorii.

@ Beneficiarii lucrarilor nu datoreaza contributii
sociale obligatorii.

@ Zilierii pot munci maxim 12 ore ca durata zilnica
si maxim 90 de zile pe an.

@ Angajatorii sunt obligati sa achite cheltuielile

accident.
@ Zilierii se pot asigura facultativ in sistemul

public de pensii! t‘i&j‘ia n
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Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul
Ssim:

@ sa isi insuseasca si sa respecte masurile de prevenire si protectie
stabilite de beneficiar;

@ sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de
catre beneficiar;

@ sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

@ sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii ale echipamentelor de munca;

® sa comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea zilierilor;

@ sa puna la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si
documentele solicitate cu ocazia controlului.
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LEGE NR. 81 DIN 2018-privind reglementarea
activitatii de telemunca

@ telemunca - forma de organizare a muncii prin
care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe
luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

® telesalariat - orice salariat care desfasoara
activitati de telemunca




Modulul 3

Obligatiile si drepturile lucratorilor.

Fiecare lucrator trebuie sa 1isi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea s1 Instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot f1 afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulu1 de munca.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
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Pentru a va bucura pe deplin de viata, prin
tot ceea ce faceti, nu va puneti in pericol
organismul si viata la locul de munca.

« Ce trebuie sa cunoasteti?

> Reglementarile de securitate si sinatate la locul de munca.
» Ce trebuie sa faca angajatorii vostri pentru a va proteja.
» Ce trebuie sa faceti voi insiva pentru a va proteja.

» Drepturile si indatoririle voastre.
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

- In conformitate cu statisticile europene rata accidentelor de
munca in cazul lucratorilor tineri, cu varste cuprinse intre
18 si 24 de ani, este cu 50% mai mare decat la orice alta
grupa de varsta a lucratorilor

R
44

* In fiecare an, sute de mii de tineri din Europa sufera
accidente de munci sau imbolniviri profesionale. In mod
tragic, o parte dintre acestia is1 pierd viata, iar unii nu trec
nici macar de prima zi de munca.
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Un tanar de 18 ani1 ce lucra pe un santier de constructii a
decedat ca urmare a vatamarilor provocate de caderea de
la inaltimea de 5 metr1 a une1 sarcini de 750 Kg.

Un ucenic mecanic, in varsta de 18 ani, a decedat la 4 zile
dupa ce a fost cuprins de flacari in timp ce manevra un
recipient cu carburant lichid.

O tanara de 17 ani si-a pierdut o parte dintr-un deget la
brutaria unde lucra pe durata vacantei de vara.

La inceputul carierei sale, o coafeza a avut o reactie
alergica la produsele chimice utilizate, mainile umplandu-
se de taieturi s1 basici.

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior
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De ce se produc aceste tragedii?

la inceputul activitatii profesionale puteti f1 expusi intr-o
masura mai mare riscurilor decat colegii vostri cu vechime
mail mare;

debutantii la locul de munca nu au experienta profesionala
s1 cea referitoare la riscurile in munca;

dispuneti de un nivel mai scazut privind:
= recunoasterea pericolelor potentiale;
= aplicarea practicilor sigure in munca;
= puterea de observatie s1 de decizie in fata unor situatii inedite.

organizarea defectuoasa a activitati la locul de munca:
lipsa de instruire si supraveghere;
echipamente tehnice nesigure;
materiale cu efecte nocive in utilizare;
conditii deficitare de munca;

lipsa procedurilor adecvate si a controlului.
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

CE DREPTURI AVETI ?

Sa fiti informati asupra riscurilor de la locul de munca;

Sa beneficiati in mod gratuit de informare si instruire;

Sa beneficiati in mod gratuit de echipament individual de
protectie;

Sa beneficiati in mod gratuit de supravegherea sanatatii la
intervale regulate;

Sa cunoastetl cum trebuie sa actionati in caz de accident
sau situati de urgenta;

Sa fiti consultat de catre angajator cu privire la aspectele de
securitate s1 sanatate in munca.

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

AVETI DREPTUL !

7. In cazul in care aveti indoieli privind orice aspect legat de
securitatea muncii sau sarcina de munca pe care sunteti
solicitat sa o efectuati, aveti dreptul s1 responsabilitatea sa
aduceti la cunostinta sefului de la locul de munca aceste
preocupari.

Aveti dreptul sa refuzati efectuarea unei munci lipsite
de siguranta!

Nu trebuie sa efectuati sarcini de munca periculoase
doar pentru ca seful va solicita acest lucru sau pentru ca
tot1 ceilalti le efectueaza!
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

Beneficiati de protectie suplimentara daca aveti sub 18 ani!

Daca aveti sub 18 ani, legea va interzice sa efectuati anumite
munci periculoase.

Nu trebuie sa efectuati acele activitati care:

- depasesc capacitafile voastre fizice sau mentale;

* implica expunerea la substante toxice sau cancerigene;

* implica expunerea la radiatii, temperatur1 excesive, zgomot
sau vibratii;

* pot cauza accidente ca urmare a lipsel de experienta sau
formare, insuficientei atentii acordate aspectelor de securitate.
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

anhSEEE

Comportati-va in mod responsabil!

OBLIGATIILE LU CRATORILOR

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect

aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de

protectie;
Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

anSEEE

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sau de activitate;

h) sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. ( 10 J
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

Discutati cu seful vostru despre problemele voastre;

w Obtinerea sprijinului

Discutati aceste  probleme cu reprezentantul
lucratorilor pe probleme de securitate in munca sau cu
reprezentantul sindicatului, daca exista;

Discutati aceste probleme cu medicul de medicinad a
muncii care se ocupa de sanatatea profesionala;

Discutati cu parintii vostri;

Discutati cu profesorii vostri, daca sunteti inca la
scoald sau, dupd caz, informati pe organizatorii
activitatii practice la locul de munca sau pe agentul de
munca temporara;

Discutati cu un alt adult in care aveti incredere sau cu
medicul de familie;

Daca este necesar, luafi legdtura cu inspectoratul
teritorial de munca de care apartineti pentru a nainta o
plangere.
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

K

Ce informatii de SSM trebuie sa primesc la angajare

* Care sunt pericolele si riscurile in activitatea pe care o
efectuezi?

In ce mod si cand urmeaza sa fii instruit cu privire la
aspectele de securitate s1 sandtate in munca?

Ce masuri trebuie sa respect pentru a ma proteja?

Ce echipament individual de protectie trebuie sa folosesc?
Cum ar trebui sa actionez in situatii de urgenta?
Ce trebuie sa fac in cazul in care ma ranesc?

Care este persoana care acorda primul ajutor?

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATIL 51 SANATATII IN MUNCA



Modulul 4

CERINTE MINIME
DE SECURITATE SI SANATATE

PENTRU UTILIZAREA ECHIPAMETELOR DE
MUNCA




Definitii :

Echipamentul de munca - orice masind, aparat, unecaltd sau instalatie
folosita la locul de munca

Utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la
echipamentul de munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului,

folosirea, transportul, repararea, modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea
EM

Zona periculoasa - orice zond din interiorul si/sau din jurul EM in care
prezenta unui lucrator expus il supune pe acesta unui risc pentru sanatatea si
securitatea sa

Lucrator expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona
periculoasa

Operator - lucratorul/lucratorii  insarcinat/insarcinati cu utilizarea
echipamentului de munca.

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul
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Obligatiile angajatorului

EM trebuie alese astfel incat sa se asigure securitatea s1 sanatatea
lucratorilor.

In situatia in care nu este posibil ca prin utilizarea EM sa existe riscuri pentru
sandtatea si securitatea lucratorilor, angajatorul este obligat sa ia masuri
corespunzatoare pentru reducerea riscurilor.

EM trebuie sa indeplineascd prevederile tuturor reglementarilor tehnice
romane care transpun legislatia comunitara aplicabila.

Sa 1a masurile necesare pentru ca, pe toata durata utilizarii lor, EM sa fie
mentinute, printr-o intretinere adecvata, la un nivel tehnic care sa respecte,
dupa caz, prevederile legislatiei aplicabile.

De retinut!

Echipamentul de Munca trebuie sa corespunda lucrului prestat ori
sa fie adaptat acestui scop si sa poata fi utilizat de catre lucratori,
fara a pune in pericol securitatea sau sanatatea lor.
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Verificarea echipamentelor de munca

EM trebuie sa fie supuse unei verificari initiale, dupa instalare si inainte de prima
punere in functiune.

EM trebuie sa fie supuse unei verificari si dupa fiecare montare intr-un loc de
munca nou sau pe un nou amplasament.

Instalarea si verificarea EM se face de persoane competente, in scopul asigurarii
unei instalari corecte si a bunei functionari a acestora.

EM trebuie sa fie supuse unor verificari si/sau incercari periodice.

Rezultatele verificarilor trebuie sa fie inregistrate si puse la dispozitie Inspectiei
Muncii la solicitarea acesteia. Ele trebuie pastrate pe o perioadda de timp
corespunzatoare, de exemplu, in functie de recomandarile sau specificatiile
producatorului.

Daca EM respective sunt utilizate in exteriorul intreprinderii, acestea trebuie sa
fie insotite de o dovada referitoare la realizarile ultimei1 verificari.
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Informarea lucratorilor

Utilizarea EM este accesibila numai lucratorilor instruiti si calificati.

Informatiile s1 fisele de lucru trebuie sa cuprinda un numar minim de
date referitoare la securitate si sanatate privind:

a) conditiile de folosire a echipamentelor de munca;
b) situatiile anormale previzibile;
c) concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta
acumulata in urma utilizarii EM.
Lucratorii trebuie sa fie atentionati in legatura cu riscurile la care sunt
expusli prin utilizarea EM.

Lucratorii trebuie sa fie atentionati in legatura cu riscurile la care sunt
expusi prin simpla prezentd a EM din imediata vecinatate a locului lor
de munca.

Informatiile s1 fisele tehnice trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor vizati.

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul
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Modulul 5
Echipamentul Individual de Protectie (EIP)
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Protectia colectiva reprezinta protectia prin care se previne sau se
diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire

profesionala asupra a do1 sau mai mul{i executanti.

Protectia individuala reprezinta protecfia prin care se previne sau se
diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire

profesionald asupra unui singur executant.

Protectia individualad consta in utilizarea de mijloace individuale de
protectie( echipamente individuale de protectie).
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Definitie echipament individual de protectie:

Orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-1
proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa i1 puna in
pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, inclusiv orice alt

element suplimentar sau accesoriu proiectat in scopul mentionat mai sus.

De retinut!
EIP trebuie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau limitate
suficient:

a. prin mijloace tehnice de protectie colectiva.

b. ori prin masurile, metodele sau procedurile de organizare a
muncii.
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Obligatiile angajatorului la acordarea EIP:

1. sa distribuie gratuit EIP;

2. sa asigure buna functionare a EIP;

3. sdasigure o stare de igiena satisfacatoare prin:
a) intretinere EIP;
b) reparare;
¢) 1inlocuire;

4. sa informeze lucratorul despre riscurile
impotriva carora il protejeaza purtarea EIP;

5. sa asigure instruirea lucratorului privind
modul de purtare a EIP.
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Tipuri de EIP

Clasificarea EIP in functie de zona anatomica protejata:

EIP pentru protectia capului.

EIP pentru protec{ia mainilor.

EIP pentru protectia picioarelor.

EIP pentru protectia ochilor si a fetei.
EIP pentru caile respiratorii.

EIP pentru protectia corpului.

mmoaw >
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Protectia mainilor

»Ne putem proteja mainile eficient purtand manusi de protectie
potrivite. Nu existd manusi universale.

»Forma, materialul s1 marimea manusilor trebuie sa fie selectate
individual.

»Manusile de protectie trebuie sa fie curatate, dezinfectate sau
aruncate, daca este cazul, dupa utilizare.

» Angajatorul trebuie sa instruiasca lucratorii cum sa lucreze in conditii
de securitate cu manusile de protectie.

»Manusile nu trebuie folosite in timp ce se lucreaza pe utilaje cu
componente rotative (de ex. ferastraie circulare, masini de gaurit etc.)

Exemplu:

Lucratorii care semnalizeaza in constructii $i in ingineria
civila, trebuie sa poarte manusi de protectie in culorile de
semnalizare, pentru a putea fi detectati usor de catre
operatorii de echipamente de lucru.
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' Protectia mainilor '

* Pictogramele imprimate informeaza utilizatorii cu privire la tipul de

pericole de care manusile 1i protejeaza. @

Pericol Pericol Pericol
mecanic electric chimic

 Utilizati numai manusi cu pictograme imprimate.

. Lucrari de asamblare i i Lucrari de
@ reparati _#' canalizare ‘\
£ [

» (Cand se aleg manusile, trebuie sa se acorde o atentie deosebita
sensibilitatii fiecarui individ (alergii cauzate de materialul manusilor).

Lucrar de constructie Lucrarila

U matenale ascutite instalatile
electrice sub
tensiune

Substante agresive 5i periculoase (aciz
gialte chimicale)
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Protectia picioarelor

Inciltamintea trebuie si protejeze impotriva:
= patrunderii de umezelii,
= Intepaturilor, lovirilor,
= materialelor fierbinti topite sau incandescente,
= materialelor toxice, caustice sau iritante, daca este cazul.

In functie de cerinte, tilpile trebuie sa fie protejate impotriva
uzurii, alunecarilor, intepaturilor e.t.c. s1 sa fie antistatice.

Inciltamintea de protectie trebuie si fie usoari si trebuie si se
poata da usor s1 repede jos.

In functie de cerinte, incaltimintea de protectie trebuie si ofere protectia:
= degetelor,

= a gleznel,

" a metatarsienelor.

Durata de purtare depinde de uzura st modul de purtare.
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Exemple de tipuri de incaltaminte de protectie

@ Inciltamintea de protectie speciali este disponibild
pentru sezonul de 1arnd (cizme de iarnd). Acestea au
captuseala si talpi 1zolante.

@ Inciltamintea de protectie cu bazi izolati termic este
1deald pentru suprafetele de lucru bituminoase.

@ Inciltamintea de protectie cu talpi anti-alunecare este
disponibila pentru lucrarile pe acoperis.

@ Pantofii ortopedici pot fi facuti la comanda in
cazuri speciale.
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Protectia capului

Cerinte legale:

Orice lucrator ce riscd accidentari ale capului cauzate
de cader1 de obiecte sau materiale, sau cauzate de
mase fluctuante, sau de ciocniri cu obstacole, trebuie
sa primeasca casti de protectie adecvate.

Aceasta se aplica mai ales lucrarilor de constructie in apropierea sau
vecinatatea schelelor s1 a locurilor de munca la indltime, lucrarilor de
demolare, lucrarilor de sapatura, santuri, canale, puturi si tunele, subterane,
lucrart1 de detonare, lucrari in zona elevatoarelor, a echipamentelor de
ridicare, macarale si conveioare, otelarii si lucrari la liniile supraterane si
echipamente cu percutie.

Utilizarea adecvata a protectiei capului trebuie sa fie demonstrata prin
instructiuni.
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Protectia capului — Ciclul de viata limitat:

Castile de protectie fabricate din materiale termoplastice sunt predispuse sa se
uzeze s1 sa devina fragile (radiatii ultraviolete, vreme, etc.)

Acestea trebuie sa fie aruncate dupa maximum 4 ani de la data de productie.

s Castile care sunt vizibil stricate
trebuie aruncate.

s Castile de protectie trebuie sa fie
suficient de rezistente la posibilele
influente.
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Protectia capului — Motive pentru a purta casca

¢ O casca de protectie este usoara (doar aprox. 300
grame).

*» Spre deosebire de sapca, casca nu absoarbe apa atunci
cand ploua, ci elimind apa printr-un sistem de drena;.

¢ Partea interioara este ajustabila.

¢ Exista trei marimi — potrivirea perfecta pentru fiecare
marime de cap.

¢ Casca de protectie are ventilatie ajustabila.

¢ Acecasta Tnseamna ca se transpira mai putin atunci cand
se poarta o casca, in loc de sapca.

¢ Banda pentru ceafa previne eficient alunecarea castii.

¢ Daca trebuie sa aplecati capul in jos (de ex. in timpul
lucrarilor de intarire) casca este securizata prin cureaua
de barbie.

*» Captuseala de 1ana protejeaza impotriva frigului.
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Protectia urechilor - Generalitati

Cerintele legale:

Daca nu se poate exclude ca expunerea zilnica la zgomot a
lucratorilor nu depaseste nivelul de evaluare de 85 dB, trebuie sa
se furnizeze echipament de protectie a urechilor adecvat.

Surzirea cauzata de zgomot este boala profesionald nr. 1 in
industria constructiilor s1 este incurabila.

Viatamarea auzului poate f1 cauzata de un nivel de zgomot mai
mare de 85 dB (A).

Orice persoana ce lucreaza intr-o zona cu zgomot trebuie sa
poarte echipament de protectie a urechilor s1 sa-si verifice auzul
la intervale regulate.

Trebuie consultat medicul la primul semn de diminuare a
auzului.
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Tipuri de protectie a urechilor

!

Dopuri de urechi

* usor de folosit

» convenabile atunci
cand se poarta i
ochelari si casca

* nu se transpira

» cerinte igienice mari

!

!

Casti de urechi

» usor de pus si de dat
jos
* marime universala

* se transpira

* nu sunt convenabile
in combinatie cu
ochelarii

* iritarea pielii din
cauza prafului
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Protectia ochilor si a fetei — Generalitati

@ Angajatorul trebuie s asigure protectia ochilor si a fetei
lucratorilor daca exista riscul vatamarii ochilor si a fetei.

@ Echipamentul de protectie a ochilor si a fetei care este purtat
tot timpul trebuie sa se potriveasca cu forma fetei sau a
capului celui care il poarta, si sa aiba eticheta personala.

@ Protectia ochilor si a fetei trebuie sa limiteze cit mai putin posibil
campul de vizibilitate.

@ Ochelarii trebuie sa permita o vizibilitate buna.

@ Zonele in care se cere protectia ochilor si a urechii trebuie
semnalizate clar si permanent.

@ Cand se lucreaza sub tensiune, echipamentul de protectie trebuie sa fie realizat din
materiale izolatoare.
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' Tipuri de ochelari de protectie '

Ochelari de protectie Ochelari de protectie inchisi

pentru cerinte pentru gaze,

scazute vapori, fum, praf
e -8 pentru cerinte entru braf
/ ridicate B P

puternic, aschii de
metal

pentru substante
solide si lichide

pentru sudura
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Protectia respiratiei

Cerintele legale:

Orice lucrator expus la gaze, vapori sau materii in concentratii
ce reprezintd un pericol pentru sandtate trebuie sa primeasca
protectie adecvata a respiratiei .....Daca concentratia de oxigen
in aerul ambiental este prea scazuta, angajatul trebuie sa
primeasca echipament cu oxigen.

@ Continutul de oxigen din aerul respirat trebuie sa fie de cel putin 17 vol.%.

@ Daci o evaluare preliminara aratd ca nici masurile tehnice si nici cele organizatorice nu
garanteaza ca aerul respirat nu reprezinta un pericol, angajatorul trebuie sa furnizeze

masti de gaz s1 echipament de respirare, gratuit.
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Protectia respiratiei — Clasificare:

Dependent de
aerul ambiental

Dispozitive de
filtrare

!

Independent de_aerul
ambiental

Dispozitive de
izolare

v

v

Dispozitive de filtrare

Dispozitive cu tub

Dispozitive cu container

concentratia de minimum
17 vol% oxigen
necesara

Dispozitiv de filtrare
(masca completa)

Atentie!
limitarea distantei

Dispozitiv cu tub de
aductie aer proaspat

Atentie!
limitarea timpului

Respirator presurizat
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Tipuri de masti
Semi masca_cu filtru

Masca completa Semi masca pentru particule

(Protectia igienica a
gurii)

i i Casca de protectic a Costum de protectie a
Dispozitiv de protectie p respiratici (costum de Cascd de protectic a
a respiratiei gurii

respiratiel S o
pirat protectie chimica) respiragiel
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imbracaminte de protectie si avertizare

Imbricamintea de protectie necesari trebuie furnizata lucratorilor in functie de
situatie:

¢ flacari, caldura si frig, radiatii

¢ materiale de lucru (de ex. toxice, caustice, iritante)

¢ contaminare puternica (de ex.: lucrari de vopsire prin pulverizare

** lucrari ce produc cantitati mari de praf)

¢ lucru in zone umede

¢ zone cu pericol de explozie ( imbracaminte de protectie antistatica)

Lucratorii trebuie sa fie instruiti la intervale regulate cu privire la:

* cerinfele specifice pentru imbracamintea individuala de protectie,
« utilizare corecta conform intentiei,

 depozitare adecvata,

« verificarea gradului de protectie.
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imbracamintea de avertizare

@® imbracamintea de avertizare este un tip special de Y
imbracaminte de protecitie. -

@® imbracamintea de avertizare constd dintr-o jachetd (fara
maneci) si pantaloni cu dungi reflectorizante. _A

@ Prin efectul de semnalizare, se intentioneaza atragerea atentiei asupra
faptului ca cineva se afla intr-o zona periculoasa (de ex. linii de cale ferata
sau drumuri)

@® Au intentia de a furniza o avertizare astfel ca operatorii de echipamente, sa
poata opri la timp (de ex. soferii etc. )

@® Benzile reflectorizante pot fi de
asemenea atasate castii de protectie.

@® Trebuie sa fie cel putin o jacheta de
avertizare in fiecare vehicul de firma.
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imbracamintea de avertizare — Obligatia de purtare

Imbracamintea de avertizare trebuie purtata:

@® cind se lucreaza in zona liniilor de cale ferata,

@® cand au loc lucrari de intretinere a vehiculelor
pe drumurile publice in zone periculoase
sau cu trafic in miscare.

@® cand au loc lucrari de constructie si
intretinere de drumuri, in special persoanele
care lucreaza in zonele cu trafic public.
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imbracamintea de iarna si pentru vreme rea

@® Acest tip de imbracaminte are ca scop protejarea impotriva pericolelor
asupra sanatatii, atunci cand se lucreaza in aer liber.

@® in sezonul rece, angajatorul trebuie sa furnizeze echipament de protectie
pentru iarna lucratorilor.

@ imbracamintea pentru vreme rea (EN 343) are ca scop sa ofere protectie
impotriva vantului, a ploii si a umezelii la sol pe tot parcursul anului.

@® imbracamintea de iarna si pentru vreme rea
poate fi combinata cu imbracamintea de
avertizare.

@® imbracamintea de protectie trebuie inlocuita
daca nu mai indeplineste scopul protectiv.
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Protectia pielii

® Cand se lucreaza cu materiale caustice sau iritante (de ex. acizi, alcalini,
vopseluri, solventi, agenti degresanti, uleiuri minerale), angajatorul trebuie sa
furnizeze protectie adecvata pentru piele si produse de protectie a pielii.

@ inainte de selectarea si utilizarea produselor de protectie a pielii, trebuie sa se
testeze posibilitati alternative de protectie a pielii (de ex. schimbarea
procedurii de lucru, inlocuirea cu materiale mai putin periculoase).

@® Trebuie elaborate instructiuni / un plan de protectie a
pielii pentru manevrarea adecvata a produselor de
protectie a pieli.

Meteriaattich be: HemMeistatich @

Tech Abaits- | soneit nidt
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Protectia pielii

1. Inainte de inceperea lucrului - si dupa fiecare pauza —

= Aplicati protectia pe pielea curata Frecati bine si nu

Produsele pentru protectia SHPS , ’ -
uitati pielea dintre degete si unghii.

pielii trebuie aplicate in
urmatoarea ordine:

2. Dupa lucru - la inceputul fiecarei pauze -

= Respectati ciclul de curatire:
eaplicati agent de curatare pe mainile usor umezite si
frecati,
eaddugati pufina apa si continuati sa spalati,
eclatiti bine si1 uscati-va mainile.
mUtilizati numai produsele furnizate de curatare a pielii.
=Nu folositi solventi si alti agent{i asemanatori.

3. Dupa curatarea pielii

= La sfarsitul lucrului, dupa curatarea pielii, trebuie
aplicate produse de ingrijire grase si hidratante.
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Protectia impotriva caderilor

Cerinte legale:

Daca au loc lucrari in zone unde exista pericol de
cadere, iar masurile tehnice de protectie nu ofera
suficienta protectie, lucratorii trebuie sa primeasca
hamuri sau curele de securitate, inclusiv echipamentul
de accesorii necesar, cum ar fi franghii de securitate,
carlige, amortizoare de cadere, franghii de micsorare a
distantelor s1 echipament de protectie pentru elevatoare.
Lucratorii trebuie instruiti cu privire la utilizarea
adecvata a sistemelor de securizare, s1 aceste

instructiuni trebuie documentate.
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Sisteme de securitate - Generalitati

¢ Trebuie sa aiba loc o inspectie realizata si
documentata de catre o persoana calificata,
cel putin o data pe an.

*» Trebuie sa se urmeze instructiunile de
utilizare ale producatorului.

¢ Franghiile, curelele si accesoriile trebuie
inspectate  vizual 1inainte de fiecare
utilizare.

¢ Punctul de legare trebuie sa poata suporta
sigur greutatea corpului (cel putin 7.5 KN).

¢ Punctul de legare trebuie sa fie amplasat
vertical, deasupra utilizatorului, daca este
posibil.

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior



Sisteme de securitate

R » -
SN & ? -
X f
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Obligatiile ce le revin persoanelor ce utilizeaza
echipamentul individual de protectie:

sa cunoasca caracteristicile s1 modul corect de utilizare a EIP din dotare,
prevazute in STAS-uri sau instructiuni de utilizare.

sa poarte intregul EIP pe toatd durata indeplinirii sarcinii de munca sau
activitatii pe care o desfasoara in unitate.

sa utilizeze EIP doar in scopul pentru care a fost creat si sd se preocupe de
conservarea calitatilor de protectie ale acestora.

sa prezinte EIP la verificarile periodice prevazute in instructiunile de
utilizare s1 pentru curdtare sau denocivizare.

sa solicite un nou EIP atunci cand din diverse motive EIP aflat in dotare nu
mai prezinta calitatile de protectie pentru care a fost acordat.

I v ‘
{l
I
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FRITELTIR
TILEINTERIC

Modul 6: Semnalizarea de
securitate si sanatate in munca
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Semnalizarea

HG nr. 971/2006

Prezenta hotarare de guvern:

« stabileste cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca;

nu se aplica semnalizarii prevazute de reglementarile
referitoare la introducerea pe piata a substantelor si preparatelor
periculoase, a produselor si/sau a echipamentelor, cu exceptia
cazului in care aceste reglementari fac referire in mod expres la
acest lucru;

* nu se aplica semnalizarii utilizate in reglementarea traficului
rutier, feroviar, fluvial, maritim s1 aerian.
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Semnalizarea

Semnalizarea de securitate si/sau de sanatate In munca -—
semnalizarea care se refera la un obiect, o activitate sau o situatie
determinata si care furnizeaza informatii ori1 cerinte referitoare la
securitatea si/sau sanatate la locul de munca printr-un panou, o
culoare, un semnal luminos ori acustic, o comunicare verbala sau un
gest-semnal, dupa caz.
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Semnalizarea

Semnalizarea de securitate si de sanatate la locul de munca - se refera
la un loc de munca s1 este necesara atunci cand riscurile nu au putut fi
eliminate sau reduse suficient prin intermediul masurilor: tehnice, de
protectie colectiva si/sau de organizare a muncii.

Scopul:

» de a informa lucratorii referitor la riscurile existente la locul de
munca;

» de a informa si instrui lucrdtorii in legatura cu semnificatia
semnalizarii;

» de a stabili instructiuni precise legate de semnalizare si de
comportamentul lucratorilor in fata acesteia.

————————————————————————————————————

I
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Semnalizarea

» Semnalul de interzicere - semnalul prin care se interzice un
comportament care ar putea atrage sau cauza un pericol;

» Semnalul de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra
unui risc sau unui pericol care ar putea actiona asupra lucratorilor la
locul de munca;

» Semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea
unui comportament specific, obligatoriu;

» Semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau
indicatil privind iesirile de urgenta or1 mijloacele de prim ajutor sau de

salvare; 7™

[
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Semnalizarea

» Panoul - semnalizarea care, prin combinarea unei forme geometrice, a
unor culori si a unui simbol sau a une1 pictograme, furnizeaza o
indicatie specifica, a carui vizibilitate este asigurata prin iluminare;

»> Panou suplimentar - panoul utilizat impreuna cu un alt panou si care
furnizeaza informatii suplimentare;

» Semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din
materiale transparente sau translucide, iluminate din interior ori din
spate, astfel incat sa se creeze o suprafatd luminoasa si care ofera
indicati1 despre anumite situatii;
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Semnalizarea

» Semnal acustic - semnalul sonor emis si difuzat de un dispozitiv
realizat in acest scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale si care
are o anumita codificare;

» Comunicare verbala - mesajul verbal comunicat prin voce umana
sau artificiala si care are o anumita predeterminare asupra unei situatii
care trebuie comunicata;

» Gestul-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-

o forma codificata, avand ca scop ghidarea persoanelor care
efectueaza manevre ce constituie un risc pentru lucratori.
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Semnalizarea

Atunci cand riscurile nu pot fi
evitate sau reduse suficient prin
mijloacetehnice de protectie
colectiva ori prin masuri, metode
sau procedee de organizare a
muncii, angajatorul trebuie sa
prevada semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la
locul de munca s1 sa verifice
existenta acesteia.

Pentru alegerea semmalizari
adecvate, angajatorul trebuie sa
1a 1n considerare evaluarea
riscurilor.
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Obligatiile angajatorilor

SANTIER IN LUCRU
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Semnalizarea

Culoarea de securitate

Culoarea reprezinta unul din factorn fundamentali a1 dezvoltarii
capacitatil creatoare a omului, unul din elementele fundamentale ale
existentel umane.

Exista multe studii, in speta asupra felului in care efectele culori
influenteaza psihologia umana, atat in viata noastra sociala cat si in
activitatea de productie.

Astfel, culoarea, prin intermediul regulilor s1 procedurilor, a devenit un

mod de semnalizare de securitate si sanatate prezent in toate locurile de
muncad, avand urmatoarea semnificatie:
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Culoare

Galben

Semnificatie sau scop

Indicatii si precizari

Semnal de interdictie

Pericol - alarma

Materiale si echipamente de
prevenire §i stingere a
incendiilor

Semnal de avertizare

Semnal de obligatie

Semnal de salvare sau de
prim ajutor

Situatie de securitate

Atitudini periculoase
Stop,

Oprire,

Dispozitiv de oprire de
urgenta

Evacuare

Indentificare
Localizare

Atentie, precautie
Verificare

Comportament sau actiune
Obligatia purtarii EIP

Usi, iesiri, cai de acces
Echipamente de prim-ajutor,
posturi, incaperi

Localizare

Revenire la normal
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Semnalizarea

Simbolul sau pictograma - imaginea care descrie o situatie sau indica
un comportament specific si care este utilizata pe un panou ori pe o
suprafata luminoasa.

RESPECTATI REGULILE DE SECURITATE S1 SANATATE A MUNCII

O\ A\ A A\ A A A

PERICOL DE PERICOL DE PERICOL DE ATENTIE GREUTATI CADERE CU PERICOL DE
ELECTROCUTARE INCENDIU EXPLOZIE CAD DBIECTE SUSPENDATE DENIVELARE IMPIEDICARE

ROSCIO

e

DB [':‘H

iy o Lﬁ'ﬂim osigxtonte  MFOLOSITI SISTEMELE m*
Tl VESTA DE
“““ '“ ORIZATE VIZIBILITATE MARE SEFRGIPVIE A FIGUR

@@@@@

PRO A PRO i P'lll]'FE[:!Ilu
OELIEATORIE

. I'Ir OR OF r*li CONTRA CADERI
\ CAF A MAINILOR A F ..- i0; -nu. H usmmnmt A CORP A URELH ':
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Tipuri de semnalizare

1. Semnalizare permanenta

Se realizeaza prin utilizarea panourilor , b
permanente si este referitoare la: ] NCENDIL CRMAT

Feripoment.ou

Tichipoment.eu

o 1nterdictie,

@ un avertisment sau o obligatie,

o localizarea s1 identificarea
mijloacelor de salvare or1 prim
ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor.

ACCESUL INTERZIS
PERSONELOR

LOC DE ADUNARE
PUNCT DE NEAUTORIZATE

IN CAZ
DE un(;mu PRIM-AJUTOR

R rwoment o

Tichipament.eu

| A2V A0V
O TIVY A20V A0V

UG A 20V A20V

A2V A20V

el A 220V A0V

PERSONELOR

HIDRANT (e A2V A2V
Pnpomente Tichipomenteu | 4 mv #.)w-'

Ba, B B B B

INTERZISA
_ STINGEREA
CU APA
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Tipuri de semnalizare

2. Semnalizarea ocazionala

Apare numai in anumite imprejurari
pentl'll semnalizarea I‘iSCUI‘ﬂOI‘, CODUL DE SEMNALIZARE LA MACARALE

e (CONFORM INSTDRUCTIUNILOR 1.5.C.IR. - Rt - 81)
mobilizarea persoanelor pentru o

: e . e
actiune specifica, precum si1 pentru ': 1 z s e
evacuarea de urgenta a persoanelor T ﬁ' ! éi' *-ﬁ "ﬁ

<

s1 presupune folosirea: s o -y
» semnalelor luminoase, Ny 4 7 3
» semnalelor acustice, g g g g

» comunicare verbala. ﬁ : ﬁ :;ﬁ
» gesturi semnal. R ik,

Q )
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Combinarea modurior si tipurilor de semnalizare de
securitate si sanatate

Modalitati de semnalizare utilizate impreuna:
m semnal luminos s1 semnal acustic;

m semnal luminos s1 comunicare verbala;

m gest-semnal §1 comunicare verbala.

= o0 culoare de securitate sau un panou, pentru a marca locurile cu
obstacole ori denivelari;

= semnale luminoase, semnale acustice sau comunicare verbala;
= gesturi-semnal sau comunicare verbala

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior



Semnalizarea

X/
0.0

0.0

X/
0.0

X/
0‘0

Panouri de semnalizare

Caracteristici intrinseci

Forma s1 culorile sunt stabilite prin definitii s1 coduri.
Pictogramele trebuie sa fie cat mai simple posibil si trebuie evitate detaliile inutile.

Panourile trebuie confectionate dintr-un material cat mai rezistent la socuri,
Intemperti §1 agresiuni cauzate de mediul de munca.

Dimensiunile si caracteristicile colorimetrice si fotometrice ale panourilor trebuie
s asigure o buna vizibilitate si intelegere a mesajului acestora.

Conditii de utilizare

X/
0‘0

o0

\/
0.0

Panourile trebuie instalate, in principiu, la o indltime corespunzatoare, intr-un loc
bine iluminat, usor accesibil si vizibil.

In cazul in care conditiile de iluminare naturala sunt precare, trebuie utilizate
culori fosforescente, materiale reflectorizante sau 1luminare artificiala.

Panourile trebuie sa fie curatate, verificate, reaparate sau inlaturate cand situatia

care 1l justifica nu mai exista. I_V
f

™
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Panouri de interdictie

B

Caracteristici intrinseci:

3.1.1. FUMATUL 3.1.2. FUMATUL $I 3.1.3. INTERZIS ACCESUL
INTERZIS FOCUL DESCHIS PIETONILOR
INTERZISE

a) forma rotunda;

b) pictograma neagra pe fond
alb, margine s1 banda
diagonala rosii (partea rosie
trebuie sa ocupe cel putin NERSTAGILA
35% din suprafata panoului).

3.1.7. INTERZIS

VEHICULELOR
DE MANIPULARE 3.1.8.ANU SE
A MARFURILOR ATINGE
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Semnalizarea

Panouri de avertizare

Caracteristici intrinseci:

a) forma triunghiulara

b) pictograma neagra pe fond
galben, margine neagra ‘L
(partea galbena trebuie ATENTIE
sd acopere cel putin 50 % PE SCARI ATENTIE!
din suprafata panoului). i sl

Panoul "Materiale inflamabile"

se utilizeaza s1 pentru temperaturi
inalte, in lipsa unui panou specific. @I

ATENTIE!

ATENTIE!
gl e PERICOL DE
LlsSiiin PRABUSIRE
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Caracteristici intrinseci:

a) forma rotunda;

b) pictograma alba
pe fond albastru
(partea albastra trebuie
sa ocupe cel putin 50 %

din suprafata panoului).

Panouri de obligativitate

3.3.1. Protectie
obligatorie a ochilor

3.3.4. Protectie obligatorie
a cailor respiratorii

3.3.7. Protectie
obligatorie
a corpului

3.3.2. Protectie 3.3.3. Protectie
obligatorie a capului obligatorie a urechilor

3.3.5. Protectie 3.3.6. Protectie
obligatorie a picioarelor obligatorie a mainilor

® 0

3.3.8. Protectie
obligatorie
a fetei

3.3.9. Protectie individuala
obligatorie impotriva
caderii de la inaltime
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Caracteristici intrinseci:

a) forma dreptunghiulara sau
patrata

b) pictograma alba pe fond verde

(partea verde trebuie sa
acopere cel putin 50 % din
suprafata panoulur). H
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Panouri privind materialele sau echipamentele necesare pentru
prevenirea si stingerea incendiilor

Caracteristici intrinseci:

a) forma dreptunghiulara sau
patrata

b) pictograma alba pe fond
rosu (partea rosie trebuie sa
acopere cel putin 50 % din
suprafata panoului).
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Semnalizarea

Semnalizarea obstacolelor si a locurilor periculoase

Marcarea locurilor cu risc de lovire de un obstacol
si/sau de cadere a obiectelor s1 persoanelor se face
in interiorul zonelor construite ale unitatii, in care
lucratori1 au acces in cursul activitatii lor, prin
culoarea galbena alternativ cu culoarea neagra sau
culoarea rosie alternativ cu culoarea alba.

Dimensiunile marcajuluil trebuie sa {ina seama
de dimensiunile obstacolului sau ale locului
periculos semnalizat. Benzile galben-negru
sau rosu-alb trebuie sa fie inclinate la cca.
45 s1 sa aiba dimensiunile aproximativ egale.
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prin benzi continue ;
* cu o culoare perfect vizibila, de preferinta alba sau galbena ;
« amplasate astfel incat sa se {ina seama de distantele de securitate.

Caile permanente de circulatie situate in exterior, in zonele construite,
trebuie marcate la fel. Fac exceptie cele care sunt prevazute cu
trotuare sau bariere corespunzatoare. :
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Semnalizarea

Semnale luminoase

Lumina emisa de un semnal luminos trebuie sa:

e produca un contrast luminos adecvat mediului, in functie de
conditiile de utilizare prevazute,

* nu antreneze fenomenul de orbire, prin intensitate prea puternica
 fie suficient 1luminate astfel incat sa fie vizibile

Suprafata luminoasa care emite un semnal poate avea o culoare
uniforma sau poate contine o pictograma pe un fond determinat.

Atunci cand semnalul confine o pictograma, aceasta trebuie sa
fie in conformitate cu cerintele corespunzatoare prevazute in HG

nr. 971/2006.

—| "
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Semnalizarea

Semnale acustice

Un semnal acustic trebuie sa:

a) aiba un nivel sonor considerabil mai inalt fatd de zgomotul
ambiant, astfel incat sa poata fi auzit, fara sa fie excesiv sau
suparator;

b) poata fi recunoscut usor, in special dupa :
* durata impulsurilor,
* distanta dintre impulsuri sau grupuri de impulsuri, s1

* sa poata fi diferentiat usor de orice alt semnal acustic s1 de
zgomotele ambientale.

Frecventa variabila va fi utilizata pentru a indica, in raport cu
frecventa constanta, un nivel mai ridicat de pericol, o urgenta
crescuta de interventie sau o actiune impusa / solicitata.

Sunetul semnalului de evacuare trebuie sa fie continuu

S —\ 1
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Comunicarea verbala

* se g‘tabi.leste intre un vorbitor sau un emitator s1 unul ort mai muli
auditort.

 sub forma unui limbaj format din texte scurte, grupuri de cuvinte
si/sau cuvinte 1zolate, eventual codificate.

Atentie la calitatile de comunicare ale vorbitorului si
facultatile auditive ale auditorilor!

Comunicarea verbala poate fi:

e directa, utilizand vocea umana, sau
 indirecta, prin voce umana or1 artificiala
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Gesturi semnal

Gesturile semnal trebuie sa fie: PANOU EXPLICATIV
GESTURI SEMNAL

e precise,
« simple,
* ample, ericoL

* usor de executat,
» usor de inteles si

* bine diferenfiate de alte gesturi-
semnal.

Utilizarea_in acelasi timp a ambelor
brate trebuie sa se faca in mod
Simetric §1 pentru executarea unul

DISTANTA SFARSITUL

singur gest-semnal. aoRearta) (LA sTinGA)  [omzontats) |loeRaiomi)
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Semnalizarea

Eficienta semnalizarii

Eficenta semnalizarii poate fi afectata de:

.

Amplasarea unui numar excesiv de panouri la o distanta prea mica
unul fata de celalalt.

Utilizarea concomitent a doua semnale luminoase care pot fi
confundate.

Utilizarea unui semnal luminos in apropierea alte1 surse luminoase
asemanatoare.

Folosirea a doua semnale sonore concomitent.

Utilizarea unui semnal sonor daca zgomotul din mediu este prea
puternic.

Designul deficitar, numarul insuficient, amplasamentul gresit,
starea necorespunzatoare ori functionarea necorespunzatoare a
mijloacelor sau dispozitivelor de semnalizare.

| a
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MODULUL 7

NOTIUNI PRIVIND
PERICOLE - RISCURI
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STOP

Accidenteior

DEFINITII:

b

EVALUEAZA RISCURILE
i i

Pericol: proprietatea sau capacitatea intrinsecd prin care un element (de exemplu:
materii, materiale, metode si practici de munca, tehnologii etc.) este susceptibil
sd conduca la materializarea unui eveniment nedorit.

Risc: probabilitatea ca evenimentul nedorit sd se realizeze cu o anumita gravitate,
in conditii de utilizare si/sau expunere date.

Evaluarea riscurilor: estimarea si/sau cuantificarea riscurilor asociate existentei
conditiilor de manifestare a pericolului la locul de munca, avand impact asupra
stari1 de securitate si sdnatate a muncitorilor.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA @
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EXEMPLU:

Pericolul este curentul electric.

Riscul este probabilitatea ca
cineva sa se electrocuteze din
cauza contactului cu firele electrice care nu sunt 1zolate.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA @
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FACTORUL DE RISC

Factorii de risc sunt factori (insusiri, stari, procese, fenomene,
comportamente) proprii elementelor sistemului de munca, care
provoaca, in anumite conditii, accidente de munca sau boli

profesionale.
Criterii de clasificare al factorilor de risc:

A. Elementul generator al factorului de risc
B. Natura factorului de risc

C. Influenta factorului de risc

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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A. In functie de elementul generator al factorului de risc pot fi:

1. factor1 de risc caracteristici executantului (lucratorului);
2. factori de risc caracteristici sarcinii de munca;
3. factor1 de risc caracteristicit mijloacelor de productie;

4. factori de risc caracteristicit mediului de munca.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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A 1. Factori de risc caracteristici executantului (lucratorului):

Erorile, reprezinta factorii de risc caracteristici executantului(lucratorului) si
se concretizeaza printr-un comportament inadecvat din punctul de vedere al
securitafii muncii (comportament riscant), sub forma de:

a) actiuni gresite

b) omisiuni.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA @
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A 2. Factor1 de risc caracteristici sarcinii de munca (exista 2 forme
de manifestare)

a) continut sau structura necorespunzatoare a sarcinii de munca in
raport cu scopul sistemului de munca sau cu cerintele impuse de
situatiile de risc(operatii, reguli, procedee gresite, absenta unor
operatii, metode de munca necorespunzatoare);

b) sub/supradimensionarea sarcinii de munca in raport cu
capacitatile fizice si psihice ale executantului (lucratorului).

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA @
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A 3. Factori de risc caracteristici mijloacelor de productie:

Dupa natura actiunii lor, se pot manifesta sub urmatoarele forme:
a) factor1 de risc mecanic;

b) factori de risc termic;

c) factori de risc electric;

d) factori de risc chimic;

e) factori de risc biologic;

f) factor1 de risc cancerigeni s1 mutagent;

g) factor1 de risc de sub/suprasolicitare a executantului.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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A 4. Factori de risc caracteristici mediului de munca.

Mediul de munca poate prezenta factori de risc sub forma de depasiri ale
nivelului sau intensitatii functionale a parametrilor specifici normali,
precum si de aparitii ale unor condifii de munca inadecvate (noxe):

a) factor1 de risc chimic;

b) factori de risc biologic;

c) factori de risc cancerigeni s1 mutagent;

d) factori de risc proprii microclimatului (umiditate, temperatura, ventilatie);
e) factori de risc fizic — zgomot; vibratii; iluminat, ultrasunete;

f) factori de risc psiho-sociali.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA @
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B. In functie de natura factorului de risc pot fi:

1. factor1 de risc obiectivi, care nu depind de factorul uman si sunt
proprii numai mijloacelor de munca s1 mediului de munca;

2. factor1 de risc subiectivi, dependenti de factorul uman, proprii
executantului s1 sarcinii de munca.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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C. In functie de intensitatea factorilor de risc pot fi:

1. Factor1 de risc principali, prin a caror suprimare se elimina in mod
cert posibilitatea produceri vatamarii organismului;

2. Factori de risc secundari, care favorizeaza efectele actiunii
factorilor principali, si a caror eliminare nu constituie o garantie a
evitarii accidentarii sau imbolnavirii.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA @
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Fiecare angajator are obligatia sa realizeze evaluarea
riscurilor pentru fiecare loc de munca

EVALUAREA presupune:

» identificarea pericolelor pentru securitatea si sanatatea la locul
de munca;

» evaluarea riscurilor de accidentare, ranire sau imbolnavire;
» Intocmirea planului de prevenire si protectie cu masuri.

Aveti dreptul:

v’ 83 cunoasteti riscurile care pot aparea la locul vostru de munca si
cele pe care le presupune munca pe care o desfasurati.

v sa fiti consultati cu privire la evaluarea riscurilor.
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Exemple de pericole la locul de munca, care sunt in mod
sistematic subevaluate de lucratorii tineri:

Tipul activitatii Exemple de pericole

Curatare Substante chimice toxice din produsele de curatare
Obiecte ascutite din reziduuri
Pericol de alunecare si de cadere

Catering Pardoseli alunecoase
Restaurante Suprafete fierbinti ale echipamentelor de gatit
Fast food Obiecte ascutite
Magazine Violenta fizica s1 abuz verbal din partea clientilor
Vanzari Ridicare de greutati

Pozitie ortostatica indelungata
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Exemple de pericole la locul de munca, care sunt in mod
sistematic subevaluate de lucratorii tineri:

Tipul activitatii Exemple de pericole

Ingrijirea sanatatii Sange contaminat s1 fluide generate de organism
Ridicare de greutati s1 pozitii incomode
Violenta fizica s1 abuz verbal

Pericol de alunecare si cadere

Amenajare necorespunzatoare a postului de lucru la

Activitate de birou | calculator

Pozitie asezat gresita
Stres

Hartuire

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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Exemple de pericole la locul de munca, care sunt in mod
sistematic subevaluate de lucratorii tineri:

Tipul activitatii Exemple de pericole

Masini periculoase

Munca in fabrica Ritm 1nalt de lucru

Pericol de alunecare si cadere

Pericole la transport, de exemplu, motostivuitoare

Saloane de coafura Pozitii incomode
Pozitie ortostatica indelungata

Substante chimice in produsele de tratare a parului care
produc alergii
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DE CE ANUME TREBUIE SA MA FERESC
Aear STreSs,

let’s break up.

Stres - poate rezulta din modul de organizare al activitatii — volum de munca
greu de realizat, responsabilititi neclare, presiune prea mare. Stresul poate fi
cauzat si de intimidarea din partea sefilor sau a colegilor de munca.

Violenta - daca veniti in contact cu publicul. Aceasta include violenta verbala
s1 agresiunea fizica. In mod evident aceasta nu poate f1 considerata ca "parte a
activitati"'.

Mediul de munca - disconfort cauzat de temperaturi ridicate sau scazute si
multe alte probleme serioase cauzate de temperaturi extreme; iluminat
deficitar etc.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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DE CE TREBUIE SA MA FERESC!

Alunecari si Impiedicari - cauza cea mai frecventa a accidentelor de munca
din cauza supraaglomerarii s1 dezordinii de la locurile de munca, scurgerilor pe

pardoseala, cablurilor pozitionate necorespunzator sau pardoselilor deteriorate.

Masini si echipamente - numeroase accidente sunt
cauzate de intretinerea deficitara, de lipsa dispozitivelor
de protectie, lipsa de instruire, deficiente electrice care
pot cauza arsurl, incendil sau deces, incercareca de
reparare a masinii fara oprirea si deconectarea acesteia
de la alimentarea cu tensiune. Masinile periculoase se
regasesc nu numai in intreprinderi, dar s1 in bucatariile
restaurantelor, de exemplu.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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Ridicarea de sarcini - care sunt grele si instabile; ridicarea intr-o pozitie
incomodad; sau manipularea manuala, in lipsa asigurarii dispozitivelor de
ridicat.

Munca repetitiva, cu ritm de lucru inalt, in
special in pozitii incomode §1 cu perioade
insuficiente de odihna - pot determina dureri,
suferinte s1 vatdmari ale muschilor si
articulatiilor (tulburari musculo-scheletale).

Exemplele includ activitati de asamblare din
fabrici, activitdfi de marcare s1 plati din
supermarket sau utilizarea tastaturii sau
mouseului computerelor.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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Zgomot - nivelurile ridicate de zgomot pot cauza deficient
auditive, desi este posibil sa nu fiti constienti de aceast
deoarece se produc in timp. Deficientele auditive pot sa nu fi
remediate niciodatd. Alte pericole fizice includ vibratiile
radiatiile.

Nivelul de zgomot se masoara in decibeli (dB).

Atunci cand nivelul de zgomot trebuie sa exprime subiectivitate
auzului uman el se exprima in decibeli A, dB(A).

Exemplele de niveluri tipice ale sunetului :
O clasa de elevi: 74 dB(A)

Traficul rutier greu: 85 dB(A)

Ciocanul pneumatic: 100 dB(A)

Decolarea unui avion cu reactie la 100 metri distantd: 130 dB(A

Pocnitori

Ciocan preumatic —

Spatiu zgomotos de
hucru

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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LIMITA DE EXPUNERE (ontinuous 6B
83 d
. dh8
De la 85 dB 1in sus, zgomotul poate cauza afectarea o1 d
94dp
permanentd a auzului! 07 f

100 8
103 R

106 df
100 dR

Limita maxima de expunere: 87 dB(A)!

Valorile-limita de expunere la zgomot, care trebuie sa

nu fie depasite, se referad in principal la o expunere

zilnica sau saptamanala la 87 de decibeli (dB), luand

in considerare orice atenuare datorata protectiei auditive.

Indicator de baza: daca exista probleme de intelegere a vorbirii la o

distantad de 1 m, trebuie sa se faca evaluarea riscurilor.

Permissible Exposure Time

B Hours

4 hours

1 hotrs

1 hour

30 minutes

15 minites

faminites

3,75 minutes (< & min}
JA7S minutes < 2min

U4 5 1
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Exemple de niveluri de zgomot:

e Conversatia obisnuita: 60 dB

e Autoturism: 70 dB

e Clasa de copii de scoala generala: 74 dB
e Camion: 90 dB

e Metalurgie: 100 dB

e Discoteci: pana la 100 dB

e Masini de gaurit: 110 dB

e Ferma de porci: pand la 115 dB

e Avion: 140 dB
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EFECTELE ZGOMOTULUI

® Degradeaza relatiile interpersonale si deci climatul social.
® Impiedica concentrarea si deci diuneaza calititii muncii.
® Altereaza sanatatea, favorizand absenteismul.
@® Pe termen lung, zgomotul provoacd Tinnitus (fiuit), hipoacuzii si surditdti
profesionale.
@ Stresul in munca.
@® Risc crescut de accidentare la locul de munca:
- perturbarea comunicarii verbale intre lucratori;
- mascarea sunetului emis de un pericol iminent sau de semnalele de
avertizare;
- distragerea atentiei lucratorilor, cum ar fi soferii;
« cresterea stresului in munca.

SECTIUNEA LICEU TEHNOLOGIC - CICLUL
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METODE DE COMBATERE A ZGOMOTULUI

MASURI TEHNICE

1. Combaterea zgomotului la sursa: modificari constructive aduse echipamentelor
tehnice ( de ex. prin marirea distantei dintre partea mobila si cea fixa a unei
pompe, inlocuirea unui cuplaj rigid cu unul elastic, dotarea echipamentelor tehnice
cu atenuatoare de zgomot);

2. Cureaua conveiorului este construitd astfel incat poate fi coborata/ridicata cu un

sistem hidraulic. La capatul curelei este atasat un container prevazut cu opritoare

din cauciuc, pentru a reduce nivelul de zgomot.

rubber

breaking
blocks
= 7 .ol
o § w11 = :_ g
\ 2 ) a lowered o
and raised i
conveyor \ i small
A belt free fal
\,_—k _________ f height

LL 3

filling
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3. Izolarea surselor de zgomot: se realizeazd prin amplasarea de ecrane

fonoizolante, carcasare fonoizolanta a echipamentelor tehnice.

4. Combaterea zgomotului la receptor: se realizeaza prin izolarea personalului care
lucreazd intr-o zona zgomotoasa, solutiile cele mai cunoscute fiind cabinele

fonoizolante, peretii de separare partiala, ecrane acustice simple.

= Cmf 9‘?‘{?7.,.;'/.35‘:;‘5, m—

Walls of sound
absorbing material
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MASURI ORGANIZATORICE

1. Instruirea angajatilor privind riscul expunerii la zgomot si asupra modului de
utilizare a echipamentului individual de protectie impotriva zgomotului;

2. Examinarea starii auzului personalului expus la zgomot (la angajare, periodic);
3. Stabilirea programului de lucru pe posturi de munca in functie de durata expunerii

la zgomot.

Nivelul de zgomot  (dB) Duratd suportabila, cu riscul deteriorarii auzului
80dB aspirator Se recomanda purtarea antifonului®

85dB locomotiva Diesel Bore o
88dB magind de tunsiarba 4 ore ET g O
91dB hormagind 20re & E
9448 masinidetipart  1ora =5
97dB masind de mortezat 30 min. % E
100dB fierdstrau circular 15 min. ;E
110dB ciocan pneumatic 30 sec. E%
120dB sirend feroviara 1sec. (pragul de durere) %E
130dB  impuscaturs 0,5 sec. k)
140 dB avion de vanatoare 0,1 sec. o

* La niveluri de zgomot depsind 80 dB, angajatorul trebuie 58 asigure echipament de protectie auditivd, iar purtarea acestora este obligatorie in medii eu zgomot mai mare de 85 dB. Atentizl Nu
este admisd reducerea nivelului de zgomat eu mai mult de 15 dB subvaloarea limitd de interventie, pentru a evita problemele de comunicare cu consecinfe grave. Este bine de stiut, c# datoritd
caracterului logaritmic al propagérii sunetului, doud surse cu acelasi nivel de presiune acusticd vor cregte expunerea la zgomot cu +3 dB, deci emisia comund a doud aparate de 90 dB va fi 33 dB.

SECTIUNEA LICEU
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INSTRUIREA LUCRATORILOR EXPUSI LA ZGOMOT

e Materialul de instruire trebuie sa contind notiuni elementare
legate de: anatomia si fiziologia urechii, efectele fiziologice ale
zgomotului, masurile de prevenire (masurt de protectie
colectiva si/sau individuala).

* Decibelul A reflecta sensibilitatea urechii noastre care este mai
sensibila la frecventele medii decat la cele joase si inalte. Pentru
a tine seama de acest comportament fiziologic al urechii,
instrumentele de masura sunt dotate cu un filtru numit ,.de

I ACBASTA 20MA ponderare A’ al carui raspuns in frecventa este acelasi cu cel al
PURTAREA ANTIFOANELOR urechii.
ESTE OBLICATORIE
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Vibratii

Vibratiile sunt efectele asupra corpului uman
cauzate de contactul direct cu echipamente care
produc oscilatii mecanice sau socuri.

Marimea de baza pentru descrierea vibratiei
este acceleratia, exprimata in m/s.

Din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca se iau in considerare efectele a doua
tipuri de vibrafii:

a. Vibratii transmise intregului corp

b. Vibratii transmise sistemului mana-brat
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a. Vibrati1 transmise intregului corp

Mod de transmitere:

- prin scaun sau platforma

- produse de vehicule vibrante la locul
de munca, de ex. camioane,

buldozere, masini de nivelat etc
Efecte:
- Pot  provoca lombargii Si
traumatisme ale spatelui, umerilor si
gatului

=H
o gk



b. Vibratii transmise sistemului mana-brat:
sunt provocate de vibratiile transmise mainilor si bratelor
prin palme si degete;

Transmise prin:
- utilizarea aparatelort de rectificat, cutere, ferastraie
circulare si panglica, topoare, masini de gaurit etc.

Afectiuni:

- vasculare: degete albe sau moarte, fenomenul Raynaud de
origine profesionald, degete cu insuficientd sangvind
provocata de vibratii

- afectiuni neurologice

- sindromul de tunel carpian

- afectiuni musculo-scheletice
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Unde sunt prezente vibratiile?

Exista o multitudine de sectoare profesionale unde
lucratorii sunt expusi zilnic la vibratii pe o perioada lunga
de timp:

B Producerea de unelte

B Sudura

B Construirea de retele de tevi si drumuri
B Cariere de piatra etc.
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Substante chimice - in special fluidele utilizate pentru curatare, vopselele,
produsele de coafat si pulberile. Substantele care se gasesc la locul de
muncad pot cauza mancarimi de piele, alergii, astm bronsic permanent,

~cancere sau malformafii la nastere. Acestea afecteaza ficatul, sistemul
nervos si sangele.

Agentul chimic periculos este orice substanta sau preparat care, din cauza:
 proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice (ex. cianura)

* amodului de folosire (ex. abur, gheata, bazin)

* a prezentei acestora la locul de munca (ex. asfixiere cu argon)

prezinta risc pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
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UNDE SE GASESC
AGENTII CHIMICI SUNT IN APROAPE ORICE LOC DE MUNCA:

= fabrici =[Laboratoare
. [ ] 4
* magazine seolloan.e de coafura
° |
* mine birour1

= ferme " unitafi sanitare
.. = curatatorii
= constructil

= scoli etc.




Agentii chimici periculosi se pot gasi sub forma:
* solida (pulberi, granule, fulgi, solzi etc);
* lichida (solventi organici, acizi, baze etc);

* gaze sau vapori (clor, monoxid de carbon, vapori de solventi).

Agentii chimici pot fi substante si/sau preparate:
» folosite la locul de munca (ex. adezivi, vopsele, agenti de curatire etc.);

* generate in procesul de munca (ex. fum de sudurd);

* care se formeaza in mod natural (ex. praf).




CAI DE PATRUNDERE IN ORGANISM

1. Inhalarea
2. Ingestia accidentala
3. Contactul cutanat

Sectiunea Liceu
Tehnologic - ciclul
inferior




EFECTE

* intoxicatil

e iritati

* leziuni

* arsuri chimice

* incendii

e explozii

* mutatil genetice
* cancer

* alergu

acizi

alcalii




Efecte

Piele uscata si tare:

 semn de solicitare a pielin si de
protectie ineficienta

* punct 1deal de penetrare a
substantelor alergene

Eczeme ale pielii, inflamatii:
* pete rosii

« umflare

* decojirea pielii




Etichete vechi si noi

Sistemul anterior Sistemul actual

#ols @%

sax G




PICTOGRAME - SEMNIFICATIE

Pictograma

Ce Inseamna?

Ce trebuie facut?

Unde se
utilizeaza?

Exploziv

Exploziv instabil.
Pericol de explozie in
masa.

Mentineti distanta, purtati
imbracaminte de protectie.

A se pastra departe de surse
de caldura, scantei, flacari sau
suprafete incinse.

Fumatul interzis.

Focuri de artificii,
Munitie.

Inflamabil

Gaz, aerosol, lichid si
vapori foarte
inflamabili sau extrem
de inflamabili.

Nu incalziti si nu pulverizati
deasupra unei flacari deschise.

Nu utilizati unelte care produc scantei.
Pastrati recipientul inchis etans.

Petrol lampant,
benzina,

Dizolvant pentru
lacul de unghii,
Dezinfectant pentru
maini, Adeziv.

Oxidant

Poate provoca (sau
agrava) un
incendiu sau o
explozie.

A nu se incalzi.

Purtati imbracaminte de protectie.

In cazul contactului cu imbracamintea
si pielea, clatiti cu

apa.

Inalbitor, oxigen.




Pictograma

Ce Inseamna?

Ce trebuie facut?

Unde se utilizeaza?

Gaz sub presiune

Pericol de explozie in
caz de incalzire, poate

cauza arsuri sau leziuni.

A se proteja de lumina solara.
Purtati manusi de protectie,
imbracaminte de protectie,
echipament de protectie a
ochilor si a fetei.

Recipiente sau
butelii cu gaz.

Coroziv

Poate coroda metale,
poate provoca arsuri
grave ale pielii s1
leziuni ale ochilor.

Pastrati numai in recipientul
original.

Purtati manusi de protectie,
imbracaminte de protectie,
echipament de protectie a
ochilor si a fetei.

Produse pentru curatarea
instalatiilor sanitare, acizi,
baze, amoniac, produs
pentru curdtarea gratarelor.

Toxicitate acuta

Nociv sau mortal In caz
de inghitire, inhalare

sau in contact cu pielea.

Manevrati cu prudenta.

A nu se manca, bea sau fuma in

timpul utilizarii.

Utilizati echipament de
protectie.

Evitati contactul cu pielea si
ochii.

A se depozita sub cheie.

Insecticide, rezerve cu
nicotind pentru tigari
electronice.




Pictograma

Ce inseamna?

Ce trebuie facut?

Unde se
utilizeaza?

Poate dauna fertilitatii
sau fatului, poate
provoca cancer,

alergii sau simptome de
astm, leziuni ale
organelor.

Cititi masurile de securitate inainte
de utilizare.

Evitati sa inspirati praful sau fumul.

A se depozita sub cheie.

Sunati la un centru de informare
toxicologica sau la un medic in caz de
simptome respiratorii.

Terebenting,
benzina, petrol
lampant.

Poate provoca o reactie
alergica a pielii sau o
iritare grava a ochilor.
nocivin caz de
inghitire sau inhalare.

Evitati contactul cu pielea si ochii.
Evitati dispersarea in mediu.

Detergenti, solutii
pentru curatarea
vasului de toaleta,
antigel, lichid pentru
curatarea ferestrelor,
silicon, adeziv

Periculos Nociv pentru mediu. :
pentru stratul de SUIElUE LEIe
0ozon
Erbicide,
terebenting,
Toxic pentru mediul Evitati dispersarea in mediu. benzina, lac.

mediu

acvatic.

Colectati scurgerile de produs.




CUM SE POATE ACTIONA!

Strangeti informatii!

= eticheta;

= fisa cu date de securitate a agentului chimic;
= medicul de medicina muncii;

= alt1 specialisti in domeniu;

= Internet.




RISCURILE BIOLOGICI pot fi generate de:

Bacteriile patogene (cauzeaza tuberculoza si leptospiroza etc.)

Virusii patogeni (cauzeaza hepatita, gripa, HIV, rabie etc.)
Ciupercile (generatoare de micoze, alergii etc. ).
Antigenii biologici nebacterieni (cauzeaza boli de viermi, cum ar fi echinococcosis).




CLASIFICAREA AGENTILOR BIOLOGICI

Grupa Pot provoca Propagare in Tratament sau Exemple
de risc | boala infectioasa | colectivitate | profilaxie eficace
la om
1 Improbabil Escherichia coli K 12
2 Da Improbabil Da, in general Exemple: virusul rujeolet, virusul hepatitei A
3 Da, grava Da Da, in general HIV, hepatita C. In cadrul grupei 3, unii agenti
sunt semnalati 3 (*) atunci cdnd Tn mod normal
nu sunt infectiosi prin inhalare.
4 Da, grava Da Nu, in general virus Ebola
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Activitatile unde sunt 1dentificati agentii biologici: &

® Activitati in instalatiile de productie alimentara;

® Activitati profesionale in care exista contact cu animale si/sau produse de origine
animala;

® Activitati in serviciile de sanatate de toate tipurile inclusiv in unitatile de i1zolare si
examinare post mortem,;

® Activitdfi in laboratoare clinice, veterinare si de diagnostic, laboratoarele de cercetare,
inclusiv laboratoarele de microbiologie de diagnostic;

® Activitati de eliminare a deseurilor;

® Activitdfi in instalatiile de transport si epurare a apelor uzate.




MODURI DE TRANSMITERE (CAI DE INTRARE)

Calea de intrare:
» Cale respiratorie: reprezintd calea cea mai probabild de infectare microbiana.
* (ale digestiva: datorita nerespectarii regulilor de igiena.

e (Cale cutanata: trecerea microorganismelor prin piele prin patrunderea accidentala
(rani, infepaturi, muscaturi etc.).

* Mucoasa conjunctivald: ochiul fiind foarte vascularizat reprezinta o cale importanta de
contaminare, mai ales prin improscare oculara.

Transmiterea agentilor biologici in timpul procesului de lucru:
= prin folosirea mainilor murdare;
" prin pipetarea cu gura a unor recipienti sau obiecte;
= prin improscare in ochi;
" prin ranire, taieturi, infepaturi;

~ . . . ~
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MIJLOACE DE COMBATERE A RISCURILOR BIOLOGICE

Masuri tehnice:

1. mecanizarea sarcinilor care implica riscuri de aspirarea la sursa a agentilor
patogent;

vaccinarea profilactica;

distrugerea posibililor vectori de contaminare: dezinsectie, deratizare;
curatarea 1 dezinfectarea locurilor de munca;

prevenirea formarii de aerosoli;

masuri de protectie colectiva adecvate;

instalatii sanitare, facilitati pentru spalarea mainilor si a fetei;

©® N ke w D

folosirea de echipament individual de protectie (EIP), proiectat sa protejeze
pielea si membranele mucoase ale ochilor, nasului si gurii angajatilor
impotriva expunerii la materiale potential infectioase.

SECTIUNEA LICEU TEHNOLOGIC - CICLUL INFERIOR




Masuri organizatorice:

stabilirea clara a regulilor de munca si securitate pentru lucratori;
verificarea capacitatii lucratorului de a indeplini sarcinile carei sunt incredintate;
evitarea temperaturilor scazute si/sau ridicate la locul de muncag;
semnalizare de securitate;

masuri de igiend adecvate;

acordarea de echipamente de protectie individuala (EIP);

instruirea lucratorilor privind utilizarea EIP — urilor;

©® N kD=

curatenia locului de munca.

9. wvestiare separate pentru imbracamintea de strada si hainele de lucru;
10. instalatii sanitare, facilitati pentru spalarea mainilor si a fetei;
11. interzicerea bautului, mancatului, fumatului in locul in care exista un risc de contaminare;

12. interzicerea depozitarii de alimente/bauturi in frigidere, cabinete, rafturi unde exista

SECTIUNEA LICEU TEHNOLOGIC - CICLUL INFERIOR




OBLIGATIILE LUCRATORILOR |

* Utilizarea echipamentului individual de protectic furnizat de
angajator este obligatorie. Angajatii trebuie sda 1isi schimbe
imbracamintea dupa terminarea programului si sd nu ia aceste haine
acasa.

* Este interzisa depozitarea de alimente/bauturi in frigidere, dulapuri
sau pe rafturi unde exista sange sau alte fluide si materiale potential
contaminatoare.

* Depozitarea si transportarea sangelui sau a altor fluide i materiale
potential contaminatoare (d1n1;1 extrasl tesuturi) trebuie sa se faca in
containere 1inchise care sd prevind scurgerea si care trebuie
semnalizate cu semnul de bio-risc.

* In zonele de expunere este interzis mancatul, bautul, fumatul,
aplicarea de cosmetice sau folosirea lentilelor de contact.




Zece sfaturi despre cum sa lucrati in conditii de securitate!

1.Nu realizati nici o sarcinda de munca decat dupd ce ati fost instruiti in mod
corespunzator. Daca simtifi ca ati primit prea multe informatii intr-un timp scurt,
solicitati indrumatorului vostru sa incetineasca ritmul si sa repete instructiunile.

2. Nu parasiti zona de lucru decat daca vi s-a spus sa faceti astfel. Alte zone pot
prezenta pericole specifice pe care nu le cunoasteti cum ar fi lini1 electrice
aeriene de Tnaltd tensiune, pardoseli alunecoase sau substante chimice toxice.

3. Daca sunteti nesigur cu privire la un anume lucru, intrebati pe cineva mai intai.
Un indrumator sau un coleg de munca va pot ajuta sa preveniti producerea unui
accident. Nu ezitati sa solicitati o instruire suplimentara.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
PERICOLE — RISCURI



4. Folositi echipamentul individual de protectie corespunzator sarcinii de munca
respective cum sunt, de exemplu, incaltamintea de protectie, casca sau manusile.

5.Asigurati-va cd stiti cand trebuie sd purtati costumul de protectie, unde se
gaseste acesta, cum sa il utilizati si cum sa aveti grija de acesta.

6. Aflati cum trebuie sda actionati in situatii de urgenta, fie ca este vorba de o
alarma in caz de incendiu, o cadere de tensiune sau alte situatii.

7. Semnalati imediat indrumatorului vostru orice accident. De asemenea, raportati
accidentele reprezentantului lucratorilor pe probleme de securitate, daca acesta
exista.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA
PERICOLE — RISCURI



8. Nu ignorati semnele timpurii ale unor probleme de sanatate, cum ar fi durerile
de cap, alte tipuri de dureri si disconfort, ameteli, mancarimi ale pielii sau iritatii
la nivelul ochilor, nasului sau gatului.

9. Daca exista un medic de medicina muncii, o asistenta sau alt personal care se
ocupa de sdnatatea profesionala, este bine sa-1 informati.

[ar daca il consultati pe medicul vostru de familie, informati-1 cu privire la
activitatea pe care o efectuati.

10. Urmati sfaturile si instructiunile care vi s-au dat — inclusiv pe cele referitoare
la pauze, adaptarea pozitiei scaunului in mod corect, utilizarea echipamentului
individual de protectie.

SECTIUNEA SCOALA PROFESIONALA @
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Electrosecuritate

Modul 8: Notiuni de electrosecuritate




Electrosecuritate

Energia electrica este
parte din viata noastra.

In orice loc de munca
exista si risc de
electrocutare.

HG1146/2006 — echipamente de munca Anexa 1 pct. 3.3
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Electrosecuritate

Electrocutarea poate
avea ca urmari:

Electricitatea poate rani in multe moduri

e arsuri

(5) Arcul electric- arsuri externe,

. ATE : ; Soc electric - sistem nervos -
* socuri iesire exploziva, soc termic

/ () creier, inima, respiratie

Arsuri de contact

e afectiuni oculare
e deces

(3) Socul electric afecteaza
muschii si reflexele

Leziuni interne




Curentul electric (mA)

Nivelul de tolerare al
organismului

Nu se simte

Nu se poate desprinde

Creste panica;
respiratia poate deveni
dificila

Probabil fatal




Electrosecuritate

Efectele curentului electric depind de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

intensitatea curentului electric;

frecventa si forma undei curentului;

traseul urmat de curent prin organismul uman;
timpul de trecere a curentului prin organism;
starea fizica a persoanei prin care trece curentul;

conditiile de mediu: umezeala excesiva, temperatura
ridicata etc.




B
Electrosecuritate

Curentul electric poate constitui un factor de risc pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor in urmatoarele situatii:

1. Prin atingere directa, respectiv prin atingerea de catre om, nemijlocit sau prin
intermediul unui element conductiv, a partilor aflate sub tensiune ale unei instalatii
electrice, care se poate afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

» se afla normal sub tensiune;

» este scoasa de sub tensiune, dar a ramas incarcata cu sarcini electrice, care nu
au fost descarcate in mod corespunzator dupa deconectare;

* este scoasa de sub tensiune, dar se afla sub o tensiune indusa, pe cale
electromagnetica, de alte instalatii, prin omiterea legarii la pamant a
elementelor deconectate

2. Prin atingere indirecta, respectiv prin atingerea de catre om a unor elemente
conductive care, in mod normal, nu sunt sub tensiune, dar care au intrat accidental
sub tensiune si sunt traversate de asa-numitii "curenti de defect".




CAUZELE care pot sa genereze accidente de
munca de natura electrica:

A Lipsa informatiilor/instruirii
privind riscurile de electrocutare

4 Intretinerea deficitara a
sistemelor de generare si
distributie a energiei electrice

INSTALATIE ELECTRICA
SUB TENSIUNE

NU ATINGETI!
PERICOL DE MOARTE!




CAUZELE care pot sa genereze accidente de
munca de natura electrica:

Intretinerea deficitara a
sistemelor de protectie
impotriva electrocutarii

(protectia prin legare la nul)

(protectia prin legare la pamant)




Examinare

e

Source of Supply
Servica Entrance

|
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Nk

Equipment Grounding
Conductor

Cord- and Plug-Connected Equipment With a Grounding Conductor

impamantare




Fara impamantare

/ the Dl Wil Enrgis Aceasta imagine arata pericolul
&

thae Casa

Source of Supply @

Gervice Entrance -

de soc atunci cand nu este

folosita impamantarea.

Daca are loc o cadere de

:

tensiune, curentul va curge in

pamant prin lucrator.




- Manuale de utilizare
- Etichetele cuprinzand caracteristicile echipamentului de munca

Surse de informare privind caracteristice electrice

Cod de culori

curent (A) culoare

curent (A)

culoare

roz

albastru

negru

cupru

Culorile de mai sus descriu capacitatea sigurantei in Austria , in

Romania ar putea fi un cod de culori diferit!

S 4
e 4
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hilﬂlﬂ' ]

400V 3~ 144 S0H:]
[P, 750 W .51-%0%ED |

In=2880/28mn" |

1'&'}-: ﬂﬂ-‘ufhlm-ﬂﬂi

Ee 1 A

(€ o

capacitate

categoria de protecti

i

Tablita de identificare

- Instructiuni de lucru si de securitate si sanatate in munca




Electrosecuritate

Echipamentul electric

Echipamentul electric trebuie sa fie: "4 L —

: A R " -
= .,
| —— 1
%é *EHH
A
A ,
8
%

 in conformitate cu standardele (marcaj CE)
» adecvat pentru conditiile de instalare (Ex)
* izolat corespunzator

* fie verificatat de un electrician calificat




Masuri de electrosecuritate

PN

£®} Exemplu de pericol x Exemplu de risc
£ y
|




Electrosecuritate

Masuri de electrosecuritate

Distanta pana la firele electrice aeriene

Tensiune kV Distanta m
Panala 1 0,5
intre 15i30 1,5
intre 30 si 110 2,00
intre 110 si 220 3,00
intre 220 si 380 4,00




Electrosecuritate Masuri de electrosecuritate

Semnalizare

inaintea lucrarilor de intretinere,
deconectati intrerupatorul, incuiati
sl semnalizati panoul.

intretinerea se face doar de citre
persoane calificate (electricieni).




Electrosecuritate

Masuri de electrosecuritate
1. Izolarea contactelor electrice

gl e




2. NU se for folosi/se vor face improvizatii

Sectiunea Scoala Profesionala



Electrosecuritate

3. Nu introduceti cablurile
direct in priza. Utilizati un
stecher pentu conectarea la
sursa de curent.




4. Protectia cablurilor plasate pe caile de circulatie

Teava metalica sau din PVC

Copex metalic

RSSRRRa

Copex din PYC

Sectiunea Scoala Profesionala



Electrosecuritate

5. Verificarea echipamentelor de munca electrice

Verificati stecherul inainte de a utiliza un echipament electric.
Nu utilizati un echipament electric care are stecher spart.
Inlocuiti stecherul cat mai repede posibil!

Atunci cand se monteaza un
stecher pe un cablu, in
primul rand se indeparteaza
izolatia exterioara si izolatiile
clablurilor interioare pe o
lungime potrivita.

Nu fixati firele interioare fara
sa Indepartati izolatia.




Electrosecuritate

Fixati ferm firele conform:

Marcaj pe | Culoarea izolatiei firelor
stecher Sistem nou | Sistem vechi
L (de linie) |Maro Rosu o —
N (nul) Albastru Negru Monofazic | Trifazic
p——=&
E Galben/verde | Verde L1 Maro
IFAZA | - T‘
Maro egru
SE——G
L3 Gri
NUL I
lepamantare Galben - Ver;: 4

i — _!{’!f ‘_

)|



Verificarea echipamentelor de munca electrice

Fixati ferm cablul la stecher
folosind placuta de prindere
a stecherului. Fixati placuta
de prindere pe izolatia
esterioara a cablului, nu pe
firele interioare




Electrosecuritate

6. NU depasiti capacitatea echipamentului de distributie a
energiel electrice

Nu incarcati excesiv priza.
Stecherul trebuie sa se potriveasca cu puterea echipamentului.

Fenomene care apar la incarcarea excesiva:
- incalzirea stecherului,

- miros de ars

- carbonizarea,

- decolorarea,

- deformarea

7. Cand observati astfel de situatii, opriti curentul si apelati la persoane
specializate si autorizate.




Electrosecuritate

Stecherul trebuie sa se potriveasca cu puterea
echipamentului.

Puterea maxima permisa a echipamentului in functie
de tipul de stecher este:

Tipuri de stechere Simplu Schuko
Intensitatea curentului

(Ampere A) S 15
Puterea maxima a

echipamentului 1.000 3.000
conectat (Watt, W)

| — (T —
e | Sectiunea Scoala Profesionala u

Inspectia
| muncii



Electrosecuritate

8. Utilizarea corecta a echipamentelor electrice

a) Scoateti stecherul din priza tragand

de stecher, nu de cablu;

b) Nu indepartati niciodatd un stecher
defect fara sa intrerupeti curentul.

c) Un stecher trebuie sa se potriveasca

cu priza sau cu adaptorul de

conectare.

Sectiunea Scoala Profesionala 7! ‘“’l



8. Utilizarea corecta a echipamentelor electrice

d) Nu modificati stecherul sau priza pentru a le face sa
se potriveasca si nu introduceti fortat in priza daca
sunt de tipuri diferite.

e) Introduceti si scoateti stecherul din priza numai cu
mainile uscate!

f) Stecherele trebuie intotdeauna mentinute curate,

fara praf, ulei, grasimea sau alte murdarie




8. Utilizarea corecta a echipamentelor electrice

g) Stecherele trebuie sa fie ferite
de flacara deschisa sau de
surse de caldura

h) Evitati picurarea si stropirea

cu apa sau alte lichide pe

stecher




Modulul 9
ACCIDENTE DE MUNCA
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1. Statistici
2. Definitie
3. Cele mai frecvente cauze
4. Cele mai expuse meserii
S. Cum trebuie sa actionati

6. Exemple - exercitiu

ACCIDENTE DE MUNCA

Sectiunea Liceu Tehnologic - |
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ACCIDENTE DE MUNCA

1. Statistici

Organizatia Internationala a Muncii
OIM - 2,2 mil decese / an
UE - 120.000 decese / an

World Day for i ﬂ g‘g@} L :
Safety and Health Q === 28 aprilie - Ziua internationala
at Work )" avictimelor accidentelor de
28 April 2014 | T A munci.

a\

SafeDay

Inspectia Muncii gestioneaza baza de date
a accidentatilor in munca din Romania,
unde se inregistreaza anual ~ 5.000 de
accidentati in munca, din care ~ 1% sunt decese.

Sectiunea Liceu Tehnologic - |
ciclul inferior |




ACCIDENTE DE MUNCA
Statistici Romania

» Accidente ~ 4.000 acc. / an din care ~ 1% mortale
(Inspectia Muncii)

» Boli profesionale ~ 1.000 cazuri no1 / an
(Institutul National de Sanatate Publica Buc.)

&
¥
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ACCIDENTE DE MUNCA
2. DEFINITIE:

Accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si
intoxicatia acuta profesionald, care au loc in timpul procesului de
munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca:

B incapacitate temporara de munca > de 3 zile (ITM),
® invaliditate (INV)
® deces (D).

il = g Rl TR o Tt Y T e Rt T I R
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ACCIDENTE DE MUNCA

o Vatamarea violenta - lezarea integritatii anatomice, conducand la
anularea sau diminuarea uneia sau a mai multor functi fiziologice
a organismului uman.

o Intoxicatie acuta profesionala - stare patologica aparuta brusc, ca
urmare a expunerii organismului la noxe existente la locul de
munca.

o Incapacitate temporara de munca - pierderea capacitatii de
munca, ca urmare a tulburarii uner stari functionale, pentru o
perioadda de timp, dupa care accidentatul is1 recapata capacitatea
functionala normala.

o Invaliditate - pierdere parfiala sau totala a capacitatii de munca,
confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate,
emisa de organele medicale in drept.

o Deces - pierderea definitiva a capacitatin functionale a corpulu

uman, respectiv pierderea vietii.

Sectiunea Liceu Tehnologic -
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ACCIDENTE DE MUNCA

Sunt considerate deasemeni accidente de munca urmatoarele
situatii particulare :

.

.

Accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau
unitate, cu permisiunea angajatorului.

Accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sar-cini de stat sau
de interes public, inclusiv in cadrul unor activitati culturale,
sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul s1 din cauza
indepliniri1 acestor sarcini.

Accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni
intreprinse din proprie inifiativa pentru salvarea de vieti omenesti.
Accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni
intreprinse din proprie initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea
unui pericol care ameninta avutul public s1 privat.

Sectiunea Liceu Tehnologic -
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ACCIDENTE DE MUNCA

» Accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul
muncii, daca se produce la sediul persoanei juridice sau la adresa
persoanel fizice, in calitate de angajator, or1 in alt loc de munca
organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se
datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

» Accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe
traseul normal de la domiciliul lucratorului la locul de munca
organizat de angajator s1 invers.

» Accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei
juridice sau de la adresa persoanei fizice la locul de munca sau de

la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de

munca.

Sectiunea Liceu Tehnologic -
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ACCIDENTE DE MUNCA

» Accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoaner juridice
sau de la adresa persoanei fizice la care este incadrata victima, ori de
la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o alta persoana
juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare.

» Accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de
serviciu, ca urmare a unei agresiuni.

» Accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima
prelua sau preda uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori
materialele, daca schimba imbracamintea personalda, echipamentul

individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de

angajator, daca se afla in baie ori in spalator_sau daca se deplasa de la
locul de munca la iesirea din intre-prindere sau unitate 1 invers.

r
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ACCIDENTE DE MUNCA

» Accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a
avut loc in locuri organizate de angajator, precum si in timpul s1 pe
traseul normal spre s1 de la aceste locuri.

» Accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de
persoane fizice romane, delegati pentru indepli-nirea indatoririlor de
serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in
documentul de deplasare.

» Accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si
servicii pe teritoriul altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in
alte condifi1 prevazute de lege, incheiate de persoane juridice romane
cu parteneri straini, in timpul s1 din cauza indeplinirii indatoririlor de
serviciu.

Sectiunea Liceu Tehnologic -
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ACCIDENTE DE MUNCA

» Accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare,
recalificare sau perfecti-onare a pregatirii profesiona-le, in timpul si
din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica.

» Accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi
furtuna, viscol, cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet
(electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de munca
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

» Disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca s1 in
imprejurari care indreptatesc presupunerea decesului acesteia.

Sectiunea Liceu Tehnologic -
ciclul inferior




ACCIDENTE DE MUNCA

» Accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul
circulatier pe drumurile publice sau generat de traficul rutier, daca
persoana vatamata se afla in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

» Accident In afara muncii - accident care nu se poate incadra in
prevederile definifier (inclusiv cazurile particulare) sau care se
produce din vina exclusiva a lucratorului.

Sectiunea Liceu Tehnologic -
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ACCIDENTE DE MUNCA

Alte definitii conform legii

» Accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in
acelasi timp s1 din aceeasi cauza (C).

» Accident usor = eveniment care a antrenat incapacitate de munca
cu o durata < de 3 zile calendaristice;

» Incident periculos = “aproape accident” = lucratorul a scapat de
data asta, dar ar f1 fost posibil sa aiba urmari si/sau a cauzat ori ar
f1 fost posibil sa produca pagube materiale.

Exemple: explozia, incendiul, avaria, accident tehnic, emisii majore

de noxe.
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ACCIDENTE DE MUNCA

3. Cele mai frecvente cauze ale accidentelor de munca
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* z - durere, suferintd
Opera‘;ll Oor dc munca, e - > [FEmcE | e s
: R : E | +»| SPIRITUALE |
» Caderea de la aceeasi sLrvem | O 8| - (TECRMATIONATEN] | rotoniiaiia;crestor s
® L : a celui afectiv
A o e | Lanivelul ® | FOLTICE |
lnaltlme; : :Egﬁglmice :@ \ -wehiculares
@ s orma
: La nivelul » T
- A o, ® | economiei ® -leziunicu ITM
3 Caderea de la 1nalt1me; : natinnale : :!:ieézéLnlansl cu invaliditate
@
: DIMINUAREA
ol FRODUCTRAITATI - - =
® : i MUNCI Eelzerrs?:uenreluldee venituri
» Neefectuare unor o : B
< : TRESEREeR g ierderi de profi
operatii indispensabile S FINANCIARE | é s
o« o ee .o 0 iarderi de produs
securitatlil muncii; MATERIALE nstionatint
\ Distrugeri de mijloace
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r
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ACCIDENTE DE MUNCA
4. Cele mai expuse sectoare de activitate

v

Extractia carbunelui;

v

Constructiile (locul 1 la decese)

v

Metalurgia

v

Transporturile (locul 2 la decese)

v

Silvicultura (locul 3 la decese)




ACCIDENTE DE MUNCA

Cele mai expuse meserii

v

Lacatus mecanic;

Miner de subteran;

v Vv

Sofer de camion;

v

Muncitor la demolari;
Electrician;

v

Sudor electric;

v Vv

Sofer de camionete;

. . - -
Cactitinea licerr Taehnol L



5. Cum trebuie sa ACTIONATI?

ACCIDENTE DE MUNCA

» Comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati:
o orice situatie de munca pe care o consideratl un pericol;
o incidentele s1 accidentele.

» Cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratori1 desemnati la
realizarea oricaror masuri;

» Insusiti-va si respectati masurile de securitate s1 sanatate in

munca.

~

=
®
s e

_‘f'.

cercetare

=y

-

Constatare

A
usar - -

s 5 Eﬁr
=

Sectiunea Liceu Tehnologic -
ciclul inferior [ @ inseecta




e ACCIDENTE DE MUNCA
6. Exercitiu

Este sau nu accident de munca accidentul suferit de?

elevii care merg in vizita in intreprinderea ALFA X

un lucrator care s-a accidentat la serbarea pomului de 1arna
organizatad de intreprinderea sa

0 persoana care a sarit sa salveze un copil dintr-un incendiu X

un beneficiar care a venit intr-o fabrica sa achizitioneze
butelil de oxigen

un lucrator baut ,,bine” se impiedica in drum spre serviciu X

un elev care dupa practica profesionala in drum spre casa
s-a oprit la biliard

un somer in timpul reconversiei profesionale X
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ciclul inferior |




ACCIDENTE DE MUNCA

Este sau nu accident de munca accidentul suferit de?

un lucrator in timpul pauzei de masa in drum spre cantina X

un profesor care viziteaza parintii unui elevpentru adiscuta

: . g X
cu e1 despre situatia scolara
un lucrator care la predarea schimbului s-a jucat cu colegul X
sau stropindu-se amandoi cu apa fierbinte s1 aer comprimat
un lucrator caruia i-a infepenit spatele, brusc, in timp ce X

imprastia pietris cu lopata

lucratorii intoxicati cu CO emanat de o soba din atelier X
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ACCIDENTE DE MUNCA

Este sau nu accident de munca accidentul suferit de?

elevii care-si petrec timpul liber intr-o discoteca X

tobosarul de la Voltaj care a cazut de pe scena in concert

X
sau de la Satu Mare
lucratoarea de la casa de schimb valutar agresata de un hot X
si care a avut concediu medical de 2 zile
un ministru in vizita diplomatica in Cehia X

reporterii de la Antena 1 la explozia de la Mihailesti X
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ACCIDENTE DE MUNCA
Valentele culturale ale SSM - exemple

(el ry  Navigatorii (2001)
WM alors . .. .
ié' =8 Navigatorii, regizat de Ken Loach, este o poveste

dramatica despre efectele privatizarii si
consecinfele acestela asupra securitatil sistemului
de cai ferate.

Filme

Furtuna Perfecta (2000)

In octombrie 1991, vasul de pescuit Andrea Gail
paraseste Gloucester, Massachusetts s1 se
indreapta spre zonele de pescuit din Atlanticul
de Nord, ignorand avertismentele de furtuna. Ce
ar trebui sa faca ? Sa se intoarca acasa 1 sa
infrunte furtuna secolului sau sa astepte si sa
piarda toata incarcatura de peste?
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ACCIDENTE DE MUNCA
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CLASIFICAREA CAUZELOR CARE PRODUC
ACCIDENTELE DE MUNCA

. Cauze in legatura cu utilajele si cu produsele:
material inadaptat ca scop al utilizari;

material uzat, intrebuintat necorespunzator;

material utilizat in conditi1 neprevazute;
produse periculoase;

produse radioactive;
utilizarea electricitatii.

etc.



CLASIFICAREA CAUZELOR CARE PRODUC
ACCIDENTELE DE MUNCA

. Cauze In legatura cu mediul de munca:

munca la inaltime (in constructii, domeniu public,
reparatii, aprovizionare etc.);

munca la adancime (in fose, in transee, sanfuri,
gropi);

zgomot/vibratii (scule, motoare, platforme,
vibratoare, etc.);

ambianta (cald, frig, intemperii);
1luminat puternic sau insuficient;
atmosfera poluata de praf sau gaze.



CLASIFICAREA CAUZELOR CARE PRODUC
ACCIDENTELE DE MUNCA

3. Cauze In legatura cu organizarea muncii:

programul de lucru (schimb de noapte, ore
suplimentare);

ritmul de lucru, urgente;
salariu in acord;

comunicare dificila;



CLASIFICAREA CAUZELOR CARE PRODUC
ACCIDENTELE DE MUNCA

4. Cauze 1n legatura cu individul:

* oboseala datorata uner solicitar1 psihice sau
mentale:

* imbatranire sau boala;
* naveta de durata la serviciu;
* grij1 extraprofesionale, familiale;

* supraapreciere.



CELE MAI FRECVENTE CAUZE:

a) Efectuarea necorespunzatoare a operatiilor de
munca

b) Caderea de la aceeasi inaltime
¢) Caderea de la inaltime

d) Neefectuarea unor operatii indispensabile securitatii
muncii




CAUZELE PRINCIPALE, ALTE CAUZE

Se stabilesc bazate pe:

e declaratiille martorilor s1 ale accidentatului
(cand este posibil)

* pe determinari , masuratori s1 expertize

S 2

1

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior



CELE MAI EXPUSE DOMENII
DE ACTIVITATE

* extractia si prepararea
carbunelui (mineritul)

* constructii (locul 1 1a decese)

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior
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CELE MAI EXPUSE
DOMENII DE
ACTIVITATE

* industria metalurgica

* transporturi

(locul 2 la decese)




CELE MAI EXPUSE DOMENII DE ACTIVITATE
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EXEMPLE DE CELE MAI EXPUSE MESERII

* Lacatus mecanic

e Miner de subteran

. . 5 - o 5 / tia
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EXEMPLE DE CELE MAI EXPUSE MES

* Sofer de autocamion

e Muncitor la demolari

ERII
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EXEMPLE DE CELE MAI EXPUSE MESERII

e Electrician

1G5 Tl - ! &5
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 Sudor electric
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CUM NE PROTEJAM

 Utilizati corect masiile, aparatura, uneltele,
substantele  periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie

o Utilizat1 corect echipamentul individual de
protectie acordat




CUM NE PROTEJAM

* Comunicati imediat angajatorului orice situatie de
munca pe care o consideratti un pericol,
incidentele s1 accidentele,

* (Cooperati cu angajatorul,

* Insusiti-va si respectaft masurile de securitate si
sanatate 1n munca.

l ‘["“"":"’r
5 o =g y : 2 o & - | Muncii
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CUM NE PROTEJAM

NU: o\

scoate-f1 din funcfiune dispozitivele de securitate ale
echipamentelor sau cladirilor,

modificafi dispozitivele de securitate ale echipamentelor
sau cladirilor,

schimbafi dispozitivele de securitate ale echipamentelor sau
cladirilor,

inlaturati dispozitivele de securitate ale echipamentelor sau
cladirilor.

3 5 . . . o~ Inspectia
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