MINISTERUL EDUCAŢIEI,CERCETĂRII ŞI TINERETULUI

CENTRUL NAŢIONAL PENTRU DEZVOLTAREA ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PROFESIONAL ŞI TEHNIC

UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR

 PHARE TVET RO 0108.01

PHARE TVET RO 0108.03
STANDARD DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ

CALIFICAREA COAFOR STILIST
NIVEL 3
BUCUREŞTI

2004


UNITATI DE COMPETENTA (NIVELUL III)

1. Comunicare si numeraţie 3

2. Utilizarea calculatorului si prelucrarea informaţiei 3

3. Comunicare in limba străina 3

4. Asigurarea calităţii 3

5. Dezvoltare personala 3

6. Igiena si securitatea muncii 3

7. Lucrul in echipa 3

8. Tranziţia de la şcoala la locul de munca 3

9. Rezolvare de probleme 3

10. Managementul salonului de estetica si îngrijire a corpului omenesc

11. Realizarea cadrului ambiental

12. Organizarea activităţii

13. Relaţia cu clienţii 3

14. Adaptarea lucrărilor la caracteristicile clientului 3

15. Punerea in valoare a lucrărilor

16. Formarea culturii de specialitate

17. Aplicaţiile artei plastice in coafura

18. Îngrijirea parului

19. Tunsori

20. Pigmentarea si depigmentarea parului 

21. Coafarea parului

22. Machiaj

Titlul Unităţii:
1 COMUNICARE ŞI NUMERAŢIE (NIVEL 3)
Nivel:




3

Valoare Credit:


2.0

Competenţe: 

1.1 Elaborează prezentări complexe

1.2 Conduce discuţii pe teme profesionale

1.3 Transmite informaţii si urmăreşte circulaţia lor 

1.4 Coordonează grupe de lucru specializate

1.5 Prelucrează si interpretează rezultate in cadrul unui proiect

Titlul Unităţii:
1 COMUNICARE SI NUMERAŢIE (NIVEL 3)
Competenţa 1.1:
ELABOREAZĂ PREZENTĂRI COMPLEXE

Criterii de performanţă:

(a)
Selectarea informaţiilor din surse multiple

(b)
Prelucrarea informaţiilor in vederea prezentării

(c)
Alegerea tipului de prezentare in funcţie de situaţie si de audienta

(d)
Expunerea prezentării in formatul ales

Condiţii de aplicabilitate:

Surse de informaţii: 
cărţi, reviste de specialitate, Internet, filme documentare, vizite de documentare, documentaţii tehnice, cataloage, broşuri, 

Prelucrare:
fişe de lectură, fişe de documentaţie, experimente, rezumate, link-uri web

Tipuri de prezentare:

cu suport audio - vizual

Expunere:
clară, concisă, contact vizual, structurată în jurul unor idei centrale, interactivă


Probe de evaluare

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa selecteze, sa prelucreze informaţiile şi să realizeze o prezentare complexă, conform criteriilor de performanta (a), (b), (c) şi (d) şi condiţiilor de aplicabilitate.

Titlul Unităţii:
1 COMUNICARE SI NUMERAŢIE (NIVEL 3)
Competenţa 1.2:
CONDUCE DISCUŢII PE TEME PROFESIONALE

Criterii de performanţă:

(a)
Elaborarea materialelor informative pentru o activitate

(b)
Iniţierea unei discuţii pe o tema profesionala

(c)
Moderarea discuţiei într-o reuniune profesională

(d)
Prezentarea concluziilor desprinse in urma discuţiei

Condiţii de aplicabilitate:

Materiale informative: 
rapoarte, note informative, analize, corespondentă de afaceri, studii de piaţă

Iniţierea unei discuţii:  
lansarea unei idei, propunerea unei schimbări, măsuri de organizare, relaţii de muncă, descrieri tehnice de operaţiuni

Moderare:
controlează participarea grupului, sintetizează opinii, temperează comportamente, echilibrează  intervenţii

Prezentare concluzii:             sinteze şi recomandări, rapoarte finale

Probe de evaluare

Probe practice şi orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa elaboreze materiale informative, sa iniţieze si sa monitorizeze o discuţie profesionala si sa prezinte concluziile desprinse in urma acesteia, conform criteriilor de performanta (a), (b), (c) si condiţiilor de aplicabilitate.

Probe scrise prin care elevul demonstrează ca este capabil sa elaboreze documente finale de tip raport, conform criteriului de performanţă (d) şi condiţiilor de aplicabilitate

Titlul Unităţii:
1 COMUNICARE SI NUMERAŢIE (NIVEL 3)
Competenţa 1.3:
TRANSMITE INFORMAŢII SI URMĂREŞTE CIRCULAŢIA LOR
Criterii de performanţă:

(a)
Alegerea canalelor de transmitere a informaţiilor in vederea unei comunicări eficiente

(b)
Transmiterea informaţiilor la grupul de lucru prin mijloace diverse

(c)
Monitorizarea circulaţiei informaţiilor transmise

Condiţii de aplicabilitate:

Tipuri de canale: 

oral sau scris, audio/video, suport magnetic

Mijloace de transmitere: 
avizier, reuniuni, scrisori circulare, telefon, e-mail, fax, comunicare interpersonală


Monitorizare:
sistem de înregistrare a notelor şi scrisorilor circulare, procese-verbale, feed-back interpersonal, discuţii informale

Probe de evaluare

Probe orale şi practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa transmită si sa monitorizeze circulaţia informaţiilor, conform criteriilor de performanta (a), (b) si (c) si condiţiilor de aplicabilitate.

Titlul Unităţii:
1 COMUNICARE SI NUMERAŢIE (NIVEL 3)
Competenţa 1.4:
COORDONEAZĂ GRUPE DE LUCRU SPECIALIZATE

Criterii de performanţă:

(a)
Luarea deciziilor in grupul de lucru in funcţie de sarcini

(b)
Supravegherea realizării sarcinilor in grupul de lucru

 (c)
Evaluarea realizării sarcinilor în grupul de lucru

Condiţii de aplicabilitate:

Decizii:
iniţiere de operaţiuni, alegere de condiţii şi de parametrii, selecţia de materiale şi de echipamente, avertizare pentru o posibilă întrerupere a procesului tehnologic, remedieri, relaţii de muncă, propuneri de îmbunătăţire a muncii

Supraveghere:
menţinerea posturilor de lucru în activitate, semnalează posibile accidente, intervine în situaţii limită, oferă informaţii esenţiale pentru desfăşurarea sarcinilor 

Evaluarea realizării:
întocmeşte rapoarte, completează buletine de calitate, recomandă remedieri şi modificări în procesul tehnologic

Probe de evaluare

Probe practice (tip: exerciţii de luare de decizii) prin care elevul demonstrează ca este capabil sa ia decizii, sa traseze sarcini si sa supravegheze realizarea lor in interiorul grupului de lucru, conform criteriilor de performanta (a), (b) si (c) si condiţiilor de aplicabilitate

Titlul Unităţii:
1 COMUNICARE SI NUMERAŢIE (NIVEL 3)
Competenţa 1.5:
PRELUCREAZĂ SI INTERPRETEAZĂ REZULTATE IN CADRUL UNUI PROIECT
Criterii de performanţă:

(a)
Prelucrarea informaţiilor din cadrul proiectului pe baza unor calcule complexe

(b)
Selectarea metodelor de ilustrare a rezultatelor prin estimări şi comparaţii

 (c)
Evaluarea metodelor aplicate şi a rezultatelor proiectului 

Condiţii de aplicabilitate:

Calcule complexe:

derivate, integrale simple, sume, şiruri, progresii

Estimări şi comparaţii:
analize, prognoze, analize comparate, bilanţ, calcul cost-beneficiu, determinări ale productivităţii

Evaluarea:
chestionare, interviuri cu beneficiarii, scale de apreciere a nivelului de realizare

Probe de evaluare

Probe practice (tip proiect) prin care elevul demonstrează ca este capabil sa prelucreze informaţiile, sa selecteze metodele de ilustrare a rezultatelor prin estimări si comparaţii, şi să evalueze rezultatele unui proiect, conform criteriilor de performanta (a), (b) şi (c), respectând condiţiile de aplicabilitate.

Titlul Unităţii:  2 UTILIZAREA CALCULATORULUI SI PRELUCRAREA INFORMATIEI
Nivel:




3

Valoare Credit:


2.0

Competenţe: 

2.1 Exploatează baze de date

2.2 Utilizează soft-uri adecvate

2.3 Realizează pagini Web

2.4 Utilizează editori de calcul tabelar

2.5 Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

 Titlul Unităţii:  2 UTILIZAREA CALCULATORULUI SI PRELUCRAREA INFORMATIEI  (3)
Competenţa 2.1:
EXPLOATEAZĂ BAZE DE DATE

Criterii de performanţă:

(a)
Definirea tipurilor de date

(b)
Prezentarea operatorilor si funcţiilor

(c)
Crearea structurii unei baze de date

(d)
Completarea bazei de date

(e)
Utilizarea unei baze de date

Condiţii de aplicabilitate:

Tipuri de date: 
numerice, logice, date calendaristice, şir de caractere, memo

Operatori: 

aritmetici, logici, relaţionali si funcţii predefinite

Structura: 

tabele (nume componente, tip, dimensiune)

Utilizare:
vizualizare, sortare, filtrare, căutare, relationare, întreţinere, consultarea documentaţiei auxiliare

Probe de evaluare

Probe scrise/orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa definească tipurile de date, conform criteriului de performanta (a) cuprinzând condiţiile de aplicabilitate. 

Probe practice si scrise/orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa prezinte operatorii si funcţiile corespunzătoare tipurilor de date, aşa cum se precizează in criteriul de performanta (b) conform condiţiilor de aplicabilitate. 

Probe practice si orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa creeze si sa completeze o baza de date, aşa cum se precizează in criteriile de performanta (c) si (d), conform condiţiilor de aplicabilitate. 

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa utilizeze o baza de date, aşa cum se precizează in criteriul de performanta (e), conform condiţiilor de aplicabilitate. 

Titlul Unităţii: 2 UTILIZAREA CALCULATORULUI SI PRELUCRAREA INFORMATIEI  ( 3)
Competenţa 2.2:
UTILIZEAZA SOFT-URI ADECVATE

Criterii de performanţă:

(a)
Identificarea instrumentelor de lucru proprii soft-ului

(b)
Utilizarea instrumentelor de lucru

(c)
Rezolvarea unei sarcini cu ajutorul soft-ului

(d)
Compararea metodelor tradiţionale cu cele moderne

Condiţii de aplicabilitate:

Instrumente de lucru: 

elemente de interfaţa, meniu principal, documentaţie auxiliara

Criterii de comparare: 
timp de rezolvare, resurse, condiţii de aplicabilitate

Soft-uri: 


programe specializate unui profil

Probe de evaluare

Probe practice si orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa identifice si sa utilizeze instrumentele de lucru proprii soft-ului si sa rezolve o sarcina data, aşa cum se precizează in criteriile de performanta (a), (b) si (c), conform condiţiilor de aplicabilitate. 

Probe orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa compare metodele tradiţionale cu cele moderne, aşa cum se precizează in criteriul de performanta (d), conform condiţiilor de aplicabilitate. 

Titlul Unităţii: 2 UTILIZAREA CALCULATORULUI SI PRELUCRAREA INFORMATIEI  ( 3)
Competenţa 2.3:
REALIZEAZA PAGINI WEB

Criterii de performanţă:

(a)
Prezentarea instrumentelor de lucru necesare

(b)
Utilizarea instrumentelor de lucru

(c)
Legarea mai multor pagini Web

(d)           Realizarea unor pagini dinamice

Condiţii de aplicabilitate :

Instrumente de lucru: 
editoare de texte si de calcul tabelar care salvează documentele ca pagini Web, servere dedicate

Legare pagini: 


link-uri, butoane acţiune

Pagina dinamica:


viteza de încărcare, raport text/imagine, design


Probe de evaluare

Probe practice si orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa prezinte si sa utilizeze instrumente de lucru, aşa cum se precizează  in criteriile de performanta (a) si (b) si sa creeze legaturi intre pagini Web, aşa cum se precizează in criteriul de performanta (c), conform condiţiilor de aplicabilitate.

Titlul Unităţii: 2 UTILIZAREA CALCULATORULUI SI PRELUCRAREA INFORMATIEI  ( 3)
Competenţa 2.4:
UTILIZEAZA EDITORI DE CALCUL TABELAR

Criterii de performanţă:

(a)
Prelucrarea datelor dintr-un tabel

(b)
Utilizarea funcţiilor


(c)
Trasarea diagramelor


(d)
Inserarea obiectelor

Condiţii de aplicabilitate :

Prelucrare: 

pivotarea tabelului

Funcţii: 

logice, matematice, statistice

Obiecte:
 imagini, grafice, şabloane prezentări, ecuaţii, fişiere multimedia, documente text

Probe de evaluare

Probe practice si orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa prelucreze date, sa utilizeze funcţii, sa traseze diagrame si sa insereze obiecte, aşa cum se precizează in criteriile de performanta (a), (b), (c) si (d), conform condiţiilor de aplicabilitate. 

Titlul Unităţii: 2 UTILIZAREA CALCULATORULUI SI PRELUCRAREA INFORMATIEI  ( 3)
Competenţa 2.5:
STRUCTUREAZA SI PREZINTA INFORMATII RAPORTATE LA DOMENIUL DE ACTIVITATE SI DIN SURSE VARIATE

Criterii de performanţă:

(a)
Culegerea informaţiilor din mai multe surse

(b)
Îmbinarea informaţiilor intr-un mod coerent

(c)
Prezentarea materialului realizat

Condiţii de aplicabilitate a Criteriilor de Performanţă:

Surse de informaţii: 
baze de date, materiale scanate, Internet, fişiere de pe Floppy  si CD-ROM, dicţionare, cataloage, normative

Mod coerent: 

conţinut unitar, de la simplu la complex, limbaj

Prezentare: 

operaţii complexe de calcul tabelar, diagrame, grafice, baze de date corespunzătoare domeniului de activitate

Probe de evaluare

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa culeagă si sa îmbine informaţii din mai multe surse, aşa cum se precizează in criteriile de performanta (a) si (b), tinand cont de condiţiile de aplicabilitate. 

Probe practice si orale prin care elevul demonstrează ca este capabil sa prezinte materialul realizat, aşa cum se precizează in criteriul de performanta (c), tinand cont de condiţiile de aplicabilitate. 

Titlul Unităţii:
3 COMUNICARE ÎN LIMBA STRĂINĂ 
Nivel:




3

Valoare Credit:


2.0

Competenţe: 

3.1 Receptează mesaje orale

3.2 Receptează mesaje scrise

3.3 Exprimă mesaje orale

3.4 Exprimă mesaje scrise

3.5 Participă la conversaţii 

 Titlul Unităţii:               3 COMUNICARE IN LIMBA STRĂINĂ – NIVELUL 3
Competenţa 3.1:
RECEPTEAZĂ MESAJE ORALE 

Criterii de performanţă:

(a)
Decodarea limbajului standard şi a celui utilizat în mas-media, audio/video

(b)
Înţelegerea unor conferinţe şi discursuri de lungime medie, urmărind sensul

(c)
Realizarea de conexiuni într-un text parţial cunoscut din domeniul de activitate

Condiţii de aplicabilitate:

Limbaj standard: 
termeni specifici emisiunilor radio şi TV, filme, ştiri şi talk-show-uri

Conferinţe, discursuri: 
prezentare de produse, târguri de specialitate

Conexiuni: 
asocieri cuvinte-definiţii, activitate-domenii, obiecte de activitate-meserii

Probe de evaluare

Probă de evaluare scrisă (tip test) şi orală prin care elevul demonstrează că este capabil să decodeze limbajul standard, să înţeleagă discursuri şi să realizeze conexiuni în domeniu, aşa cum se precizează în criteriile de performanţă (a), (b), (c) şi în condiţiile de aplicabilitate

Titlul Unităţii:                 3  COMUNICARE ÎN LIMBA STRĂINĂ - NIVELUL 3
Competenţa 3.2:
RECEPTEAZĂ MESAJE SCRISE

Criterii de performanţă:

(a)
Identificarea limbajului standard

(b)
Înţelegerea limbajului tehnic din literatura de specialitate, presa scris

(c)
Prelucrarea informaţiilor cuprinse în literatura/documente de specialitate, pentru domeniul de specializare şi cele conexe

Condiţii de aplicabilitate:

Limbaj standard/tehnic: 
cuvinte, expresii specifice domeniului, formule de adresare comune, formule de jargon profesional

Informaţii: 
specifice domeniului, materii prime, materiale şi produse finite, operaţii şi procese tehnologice

Literatura de specialitate: 
cărţi, manuale de specialitate, prospecte, documente, pagini Internet

Probe de evaluare

Probă de evaluare scrisă (tip  test) prin care elevul demonstrează că este capabil să identifice limbajul standard şi să înţeleagă limbajul tehnic, aşa cum se precizează în criteriile de performanţă (a), (b) şi în condiţiile de aplicabilitate

Probă de evaluare orală prin care elevul demonstrează că este capabil să prelucreze informaţiile, aşa cum se precizează în criteriul de performanţă (c) şi în condiţiile de aplicabilitate

Titlul Unităţii:             3  COMUNICARE ÎN LIMBA STRĂINĂ – NIVELUL 3

Competenţa 3.3:
EXPRIMĂ MESAJE ORALE

Criterii de performanţă:

(a)
Prezentarea de descrieri clare şi detaliate a unei game vaste de subiecte legate de domeniul de interes propriu şi profesional

(b)
Argumentarea propriilor opinii, subliniind posibilele opţiuni

(c)
Analizarea avantajelor şi dezavantajelor unor situaţii şi luarea de decizii

Condiţii de aplicabilitate:

Descrieri clare şi detaliate:  
familie, şcoală, comunitate, organizaţie, situaţii

Opinii: 
pro şi contra în susţinerea unor idei personale, situaţii familiare, sarcini de lucru

Situaţii: 
specifice locului de muncă, conflicte şi soluţii

Probe de evaluare

Probă orală  prin care elevul demonstrează că este capabil să descrie, să-şi argumenteze opiniile şi să analizeze diverse situaţii, aşa cum se precizează în criteriile de performanţă (a), (b), (c) şi în condiţiile de aplicabilitate

Titlul Unităţii:                        3     COMUNICARE ÎN LIMBA STRĂINĂ - NIVELUL 3

Competenţa 3.4:
EXPRIMĂ MESAJE SCRISE

Criterii de performanţă:

(a)
Întocmirea de scrisori ce conţin puncte de vedere personale şi redactarea unor texte funcţionale mai complexe

(b)
Realizarea de eseuri/rapoarte argumentate

(c)
Exprimarea clară, vizând aspecte importante din domeniul de activitate

Condiţii de aplicabilitate:

Scrisori: 
către prieteni, colegi, membrii organizaţiei, ierarhii şi texte funcţionale mai complexe

Eseuri şi rapoarte: 
vocabular şi tehnici de argumentare, texte de lege, documente şi standarde (facturi, facturi pro-formă, fişele de evidenţă, fişe de producţie, documente de evidenţă primară)

Aspecte din domeniul 

de activitate: 
organizarea locului de muncă, calitatea serviciilor/produselor

Probe de evaluare

Probă de evaluare scrisă prin care elevul demonstrează că este capabil să întocmească scrisori, texte funcţionale mai complexe, sa realizeze eseuri/rapoarte privind aspecte importante, aşa cum se precizează în criteriile de performanţă (a), (b), (c) şi în condiţiile de aplicabilitate

Titlul Unităţii:                     
3    COMUNICARE ÎN LIMBA STRĂINĂ – NIVELUL 3

Competenţa 3.5:
PARTICIPĂ LA CONVERSAŢII

Criterii de performanţă:

(a)
Exprimare fluentă şi spontană, conducând la conversaţie cu vorbitorii nativi

(b)
Utilizarea eficientă a limbajului în scopuri profesionale

(c)
Formularea cu claritate a punctelor de vedere legate de domeniul de activitate

Condiţii de aplicabilitate:

Exprimare fluentă: 
folosirea de expresii şi tehnici de conversaţie adecvate

Scopuri profesionale/

domenii de activitate: 
prezentări de produse, tehnologii, negocieri, contractări

Probe de evaluare

Probă de evaluare orală prin care elevul demonstrează că este capabil să converseze şi să descrie aspecte comune mai multor domenii, aşa cum se precizează în criteriile de performanţă (a), (b), (c) şi în condiţiile de aplicabilitate

Titlul unităţii:


4  ASIGURAREA  CALITĂŢII

Nivel:




3

Valoare credit:


0,5

Competenţe: 

4.1 Analizează procese şi faze de proces pentru îmbunătăţirea calităţii acestora.

4.2 Aplică proceduri adecvate de implementare a managementului calităţii

Titlul unităţii :

4 ASIGURAREA CALITĂŢII

Competenţa nr. 4.1 :
ANALIZEAZĂ PROCESE ŞI FAZE DE PROCES PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA CALITĂŢII ACESTORA.
Criterii de performanţă:

(a) Descrierea etapelor din cadrul unui proces de asigurare a calităţii

(b) Asocierea indicatorilor de calitate corespunzătoare etapelor  descrise

(c) Aplicarea unui model de calitate la un proces definit

(d) Evaluarea aplicării modelului de calitate

Condiţii de aplicabilitate:

Etape: 
spirala calităţii: planificare, implementare, evaluare, feed-back şi schimbare

Indicatori: 
indicatori calitativi şi cantitativi, indicatori de producţie, indicatori de organizare, indicatori asociaţi evaluării

Proces definit: 
proces tehnologic sau social, convenţional admis pentru ilustrarea modului în care se aplică spirala calităţii

Evaluare:
deficienţe constatate, măsuri propuse, soluţii de schimbare şi relansare a procesului

Probe de evaluare
Probe scrise prin care candidatul demonstrează că este capabil să alcătuiască schema unui proces şi să asocieze normele de calitate etapelor acestuia aşa cum este specificat în criteriile de performanţă (a) şi (b) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care candidatul demonstrează că este capabil să aplice şi să evalueze un model de calitate şi să propună soluţii de îmbunătăţire a calităţii, aşa cum este specificat în criteriile de performanţă (c) şi (d) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii :

4 ASIGURAREA  CALITĂŢII


Competenţa nr. 4.2:
APLICĂ PROCEDURI ADECVATE DE IMPLEMENTARE A MANAGEMENTULUI CALITĂŢII
________________________________________________________________________

Criterii de performanţă:

(a) Stabilirea măsurilor la nivelul unei organizaţii, pentru aplicarea unui model de management al calităţii

(b) Monitorizarea proceselor organizaţionale în asigurarea calităţii

(c) Raportarea  propriei activităţi la politica organizaţiei 

Condiţii de aplicabilitate:

Măsuri adecvate: 
autonomie decizională, viziune comună, obiective pe termen  mediu şi lung, spirit de echipă, disponibilitate la schimbare, resursă umană calificată

Monitorizare: 


aplicarea unui model de autoevaluare organizaţională

Sistem de îmbunătăţire

a calităţii: 
măsuri concrete şi ţintele acestora în scopul eficientizării activităţilor 

Raportare la politica 

organizaţiei: 
auto-evaluarea activităţii în raport cu obiectivele generale şi politica organizaţiei

Probe de evaluare

Probe orale şi scrise de evaluare însoţite de dovezi din observaţiile sistematice ale evaluatorilor din care să rezulte capacitatea candidatului de a aplica modele de implementare a  calităţii, prin aplicarea unor măsuri adecvate în condiţiile criteriilor de performanţă (a) – (c) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:
5 DEZVOLTARE PERSONALĂ ÎN SCOPUL OBŢINERII PERFORMANŢEI

Nivel:




3

Valoare credit:


1

Competenţe: 

5.1 Realizează managementul resurselor personale

5.2 Demonstrează competenţe antreprenoriale

5.3 Formulează  proiecte personale de formare continuă

5.4 Valorifică experienţa personală pentru dezvoltarea carierei

Titlul unităţii:

5 DEZVOLTARE PERSONALĂ ÎN SCOPUL OBŢINERII PERFORMANŢEI - 3

Competenţa nr. 5.1:
REALIZEAZĂ MANAGEMENTUL RESURSELOR PERSONALE

Criterii de performanţă:

(a) Estimarea periodică a progresului în dezvoltarea personală

(b) Evaluarea rolului atitudinii pozitive faţă de sine în alegerea traseului profesional

(c) Adoptarea răspunsului pozitiv la schimbare

(d) Alcătuirea portofoliului pentru educaţia permanentă

(e) Exersarea metodelor de management al timpului şi resurselor financiare

Condiţii de aplicabilitate:

Răspuns pozitiv: 
optimism, iniţiativă, toleranţă, deschidere faţă de schimbare

Progres în dezvoltarea

 personală: 
complexitatea abilităţilor, nivel de motivare, competenţe noi

Portofoliul personal: 
rezultate la teste, diplome, premii, Curriculum Vitae, hărţi ale resurselor personale, produse reprezentative ale activităţii

Managementul timpului şi 

financiar:
agenda personală, proiectarea unor activităţi pe termen lung, alcătuirea bugetului personal

Probe de evaluare

Probe orale de evaluare prin care candidatul demonstrează că este capabil să îşi evalueze periodic progresul în dezvoltarea personală în condiţiile criteriilor de performanţă (a) - (c) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Probă orală de evaluare constând în prezentarea portofoliului personal pentru educaţie permanentă.

Probă practică de evaluare prin care candidatul demonstrează că este capabil să gestioneze eficient timpul şi resursele financiare în condiţiile criteriului de performanţă (e) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:

5 DEZVOLTARE PERSONALĂ ÎN SCOPUL OBŢINERII PERFORMANŢEI - 3

Competenţa nr. 5.2:
DEMONSTREAZĂ COMPETENŢE ANTREPRENORIALE

Criterii de performanţă:

(a) Identificarea nevoilor pieţei pentru lansarea unei afaceri personale

(b) Elaborarea unui plan simplu de afaceri în conformitate cu legislaţia în vigoare

(c) Analizarea posibilităţilor de implementare a planului de afaceri

(d) Evaluarea rentabilităţii unui plan de afaceri

Condiţii de aplicabilitate:

Afacere personală:
investiţie ipotetică cu un capital limitat

Plan simplu: 
obiect de activitate, forma juridică, resurse materiale şi umane, elemente de marketing (studiu de piaţă şi publicitate), 

Implementare:
locaţie, investiţii probabile, organizaţii de sprijin şi promovare

Rentabilitate: 
bilanţ contabil pentru determinarea profitului, propuneri de reinvestire

Probe de evaluare

Probe scrise de evaluare prin care candidatul demonstrează că este capabil să întocmească un plan simplu de afaceri în condiţiile criteriilor de performanţă (a) - (d) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.


Titlul unităţii:

5 DEZVOLTARE PERSONALĂ ÎN SCOPUL OBŢINERII PERFORMANŢEI - 3

Competenţa nr. 5.3:
FORMULEAZĂ  PROIECTE PERSONALE DE FORMARE CONTINUĂ 

Criterii de performanţă:

(a) Identificarea tipurilor şi furnizorilor de formare continuă

(b) Selectarea tipului de formare continuă corespunzător nevoilor personale

(c) Argumentarea necesităţii de formare continuă

(d) Planificarea formării profesionale pe termen lung în context dat

Condiţii de aplicabilitate:

Tipuri: 
studiu individual, cursuri de calificare, conversie profesională, specializare, aprofundare

Furnizori: 
centre şi agenţii de formare profesională, organizaţii publice şi private care oferă servicii de formare, agenţii de consultanţă

Termen lung: 
peste 5 ani

Context: 
naţional (definit prin condiţiile socio-economice actuale şi de perspectivă descrise în strategii şi planuri naţionale de dezvoltare socio-economică); 

local (pregătirea profesională a membrilor organizaţiei, tendinţe în comunitatea locală)

Probe de evaluare

Probe orale şi scrise de evaluare prin care candidatul demonstrează că este capabil să proiecteze strategii de formare continuă în condiţiile criteriilor de performanţă (a) - (d) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:

5 DEZVOLTARE PERSONALĂ ÎN SCOPUL OBŢINERII PERFORMANŢEI - 3

Competenţa nr. 5.4:
VALORIFICĂ EXPERIENŢA PERSONALĂ PENTRU DEZVOLTAREA CARIEREI

Criterii de performanţă:

(a) Stabilirea priorităţilor de dezvoltare a carierei

(b) Corelarea priorităţilor profesionale cu planificarea vieţii

(c) Analizarea factorilor implicaţi în opţiunile privind dezvoltarea carierei

(d) Argumentarea deciziilor luate şi a modalităţilor de aplicare

Condiţii de aplicabilitate:

Corelare:
asocierea nevoilor profesionale cu diferite etape ale dezvoltării personale

Factori: 
modificări în portofoliul de competenţe profesionale, modificări ale profilului personal. ale aspiraţiilor, ale motivaţiei pentru muncă

Modalităţi de aplicare:
plan individual de acţiune (obiective, acţiuni, termene, alternative, riscuri potenţiale, estimarea rezultatelor)

Probe de evaluare

Probe orale de evaluare însoţite de observaţii sistematice ale evaluatorilor prin care candidatul demonstrează că este capabil să valorifice experienţa personală pentru dezvoltarea carierei în condiţiile criteriilor de performanţă (a) - (c) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Probă practică de evaluare prin care candidatul demonstrează că este capabil să  propună, să aplice şi să argumenteze un plan individual de acţiune pentru dezvoltarea carierei în condiţiile criteriului de performanţă (d) şi cuprinzând toate condiţiile de aplicabilitate.

Titlul Unităţii:


6 IGIENA ŞI SECURITATEA MUNCII 

Nivel:




3

Valoare Credit:


0.5

Competenţe: 

6.1 Supraveghează aplicarea legislaţiei privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă şi prevenirea şi stingerea incendiilor

6.2 Planifică acţiuni de evitare a riscurilor legate de sănătatea şi securitatea locului de muncă

6.3 Coordonează activităţile în caz de accident

Titlul Unităţii:
6 IGIENA ŞI SECURITATEA MUNCII (3)

________________________________________________________________________

Competenţa nr.6.1:
SUPRAVEGHEAZĂ APLICAREA LEGISLAŢIEI PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA LA LOCUL DE MUNCĂ ŞI PREVENIREA ŞI STINGEREA INCENDIILOR
________________________________________________________________________

Criterii de performanţă:




(a) Informarea persoanelor din subordine asupra riscurilor la care acestea sunt expuse la locul de muncă

(b) Controlarea modului de aplicare a măsurilor tehnice, sanitare şi organizatorice

(c)
Asigurarea funcţionării permanente şi corecte a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie

Condiţii de aplicabilitate : 

Informare:
Instructaje iniţiale, curente, periodice, afişe, filme, cataloage, broşuri, pliante 

Control: 
Fişa individuală de instructaj, echipamente de lucru şi protecţie, trusă de prim ajutor, materiale igienico-sanitare

Sisteme şi dispozitive de protecţie:
Specifice locului de muncă (apărători de protecţie) 

Probe de evaluare : 

Probe practice prin care elevul demonstrează că este capabil să selecteze mijloacele de informare necesare instructajului, să controleze şi să asigure buna funcţionare a mijloacelor de protecţie conform criteriilor de performanţă (a), (b), (c) acoperind aria de aplicabilitate specificată.

Titlul Unităţii:
6 IGIENA ŞI SECURITATEA MUNCII (3)

________________________________________________________________________

Competenţa nr.6.2:
PLANIFICĂ ACŢIUNI DE EVITARE A RISCURILOR LEGATE DE SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA LOCULUI DE MUNCĂ
________________________________________________________________________

Criterii de performanţă:



(a) Ţinerea evidenţei locurilor de muncă periculoase

(b) Monitorizarea situaţiilor deosebite din sectorul supravegheat 

(c) Stabilirea necesarului de echipament individual de protecţie

Condiţii de aplicabilitate : 

Evidenţă:
Jurnale, registre, statistici 

Situaţii deosebite: 
Accidente de muncă, boli profesionale, avarii

Stabilire necesar:
Periodic

Probe de evaluare : 

Probe practice prin care elevul demonstrează că este capabil să ţină evidenţa locurilor de muncă periculoase şi să monitorizeze situaţiile deosebite conform criteriilor de performanţă (a), (b) acoperind aria de aplicabilitate specificată.

Probe scrise prin care elevul demonstrează că în funcţie de durata de utilizare şi gradul de uzură este capabil să stabilească necesarul de echipamente de protecţie conform criteriului de performanţă (c), acoperind aria de aplicabilitate specificată.

Titlul Unităţii:
6 IGIENA ŞI SECURITATEA MUNCII (3)

_______________________________________________________________________

Competenţa nr.6.3
COORDONEAZĂ ACTIVITĂŢILE ÎN CAZ DE ACCIDENT
_______________________________________________________________________

Criterii de performanţă:




(a)
Întocmirea unui plan de acţiune în caz de accident la o situaţie dată

(c) Stabilirea sarcinilor pe echipe de intervenţii

(c)
 Evaluarea intervenţiei în caz de accident

Condiţii de aplicabilitate : 

Plan de acţiune:
Eliminarea cauzelor, evacuarea accidentaţilor, anunţarea organelor abilitate  

Sarcini: 
Individuale şi de grup

Evaluare:
Corectitudinea intervenţiei, încadrarea în timp, viteză de reacţie, estimarea pagubelor

Probe de evaluare : 

Probă practică prin simulare prin care elevul demonstrează că este capabil să coordoneze o activitate în caz de accident: planificarea acţiunilor, trasarea sarcinilor şi evaluarea intervenţiilor conform criteriilor de performanţă (a), (b), (c) acoperind aria de aplicabilitate specificată.

Titlul Unităţii:


7 LUCRUL ÎN  ECHIPĂ (3)
Nivel:




3

Valoare Credit:


0,5

Competenţe: 

7.1 Planifică şi coordonează activitatea în cadrul echipei

7.2 Monitorizează activitatea echipei 

7.3 Consolidează spiritul de echipă

Titlul Unităţii:
7 LUCRUL  ÎN  ECHIPĂ (3)
Competenţa 7.1:
PLANIFICĂ ŞI COORDONEAZĂ ACTIVITATEA ÎN CADRUL ECHIPEI
Criterii de performanţă:

(a)
Formularea obiectivelor de lucru ale echipei

(b)
Programarea resurselor, termenelor şi acţiunilor necesare pentru îndeplinirea obiectivelor

(c)


Distribuirea rolurilor în echipă 
Condiţii de aplicabilitate:

Obiective:
formulate prin consultarea membrilor echipei; după modelul SMART (Specifice, Măsurabile, Aplicabile, Realiste, în Termen) 

Resurse, termene, acţiuni:
resurse materiale şi umane, durate de lucru, acţiuni de organizare, execuţie, coordonare şi control

Distribuire de roluri
după competenţa profesională, abilităţi individuale, interese, afinităţi

Probe de evaluare

Probe scrise (tip proiect), prin care elevul demonstrează că este capabil să formuleze obiectivele de lucru ale echipei şi să programeze resursele, termenele şi acţiunile necesare pentru îndeplinirea obiectivelor conform criteriilor de performanţă a), b) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.

Probe practice, prin care elevul demonstrează că este capabil să distribuie rolurile în echipă, conform criteriului de performanţă c) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate

Titlul Unităţii:
7 LUCRUL  ÎN  ECHIPĂ (3)
Competenţa 7.2:
MONITORIZEAZĂ ACTIVITATEA ECHIPEI
Criterii de performanţă:

 (a)


Adoptarea unor măsuri de asigurare a calităţii

(b)


Corecţii ale procesului de lucru în echipă

(c)


Analizarea şi interpretarea rezultatelor activităţii echipei 

Condiţii de aplicabilitate:

Asigurarea calităţii:
nivel de participare, grad de profesionalizare, grad de receptivitate la schimbare, flexibilitate

Corecţii:
redefiniri de rol, redistribuiri de sarcini, îmbunătăţiri ale climatului de lucru

Analiză şi interpretare :
puncte slabe, puncte tari, oportunităţi, ameninţări, înregistrarea progreselor de echipă (randament, coeziune)

Probe de evaluare

Probe orale şi scrise (inclusiv studiu de caz)  prin care elevul demonstrează că este capabil să adopte unele măsuri de asigurare a calităţii, să analizeze şi să interpreteze rezultatele activităţii echipei, conform criteriilor de performanţă a), c) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.

Probe practice (tip exerciţiu) prin care elevul demonstrează că este capabil să realizeze corecţii ale procesului de lucru în echipă, conform criteriului de performanţă b) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.

Titlul Unităţii:
7 LUCRUL  ÎN  ECHIPĂ (3)
Competenţa 7.3:
CONSOLIDEAZĂ SPIRITUL DE ECHIPĂ

Criterii de performanţă:

(a)


Susţinerea unui dialog în echipă legat de acţiunile întreprinse

(b)


Asigurarea unui climat favorabil desfăşurării activităţii

(c)


Adoptarea opiniei comune a echipei în legătură cu modul de 

îndeplinire a sarcinilor de lucru individuale şi colective

Condiţii de aplicabilitate:

Dialog:




deschis, civilizat, critic, constructiv

Climat favorabil:
sprijin, încurajare, umor, ambianţă, rezolvarea amiabilă a conflictelor 

Adoptarea opiniei comune :
participare la decizie, consens, formularea explicită a opiniei

Probe de Evaluare

Probe orale prin care elevul demonstrează că este capabil să susţină un dialog în echipă legat de acţiunile întreprinse şi să adopte opinia comună a echipei în legătură cu modul de îndeplinire a sarcinilor de lucru individuale şi colective, conform criteriilor de performanţă a), c) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.

Probe practice (tip joc de rol) prin care elevul demonstrează că este capabil să asigure un climat favorabil desfăşurării activităţii, conform criteriului de performanţă b) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii : 
8 TRANZIŢIA DE LA ŞCOALĂ LA LOCUL DE MUNCĂ 






(nivel III)
Nivel:


   3

Valoare Credit:
   1

Competenţe: 

8.1 Îşi evaluează nivelul de pregătire în raport cu locul de muncă.
8.2 Îşi asumă responsabilităţi în cadrul organizaţiei 
8.3 Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
8.4 Manifestă mobilitate ocupaţională în raport cu schimbările de pe piaţa muncii 
Titlul unităţii: 
8 TRANZIŢIA DE LA ŞCOALĂ LA LOCUL DE MUNCĂ 

(III)

Competenţa  8.1:              
 ÎŞI EVALUEAZĂ NIVELUL DE PREGĂTIRE ÎN RAPORT CU CERINŢELE  ORGANIZAŢIEI.

Criterii de performanţă:

(a)  


Identificarea responsabilităţilor locului de muncă.

(b)  


Compararea nivelului de pregătire cu cerinţele locului de muncă.

(c)  


Luarea unor decizii în vederea îmbunătăţirii propriei performanţe.

Condiţii de aplicabilitate:
Surse de documentare:
organigrama, fişa postului, regulament de ordine interioară, normative tehnice şi de calitate

Nivel de pregătire:                 
structura calificării

Îmbunătăţirea performanţei:     
autoinstruire, programe de formare continuă

Probe de evaluare

Probe scrise şi orale prin care elevul trebuie să demonstreze că este capabil să identifice atribuţiile locului de muncă după diferite surse de documentare, aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (a) în condiţiile de aplicabilitate date.

Probe scrise şi orale în care elevul trebuie să demonstreze că este capabil să îşi compare  nivelul de pregătire cu cerinţele locului de muncă, aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (b) şi în condiţiile de aplicabilitate date.

Probe scrise şi orale în care elevul trebuie să demonstreze că este capabil să ia decizii, aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (c) şi în condiţiile de aplicabilitate date. 

Titlul unităţii:   
8 TRANZIŢIA DE LA ŞCOALĂ LA LOCUL DE MUNCĂ (III)

Competenţa  8.2: 
ÎŞI ASUMĂ RESPONSABILITĂŢI ÎN CADRUL FIRMEI
Criterii de performanţă:

(a)   

Precizarea propriei poziţii în cadrul organizaţiei.

(b) Îndeplinirea responsabilităţilor în cadrul organizaţiei.

(c)  
Planificarea şi organizarea activităţilor din cadrul organizaţiei.

(d) 
Propunerea de sugestii de eficientizare a activităţii.

_________________________________________________________________

Condiţii de aplicabilitate:

Surse de informare:             
organigrama, fişa postului, documente de politică a organizaţiei şi departamentului

Responsabilităţi:              
în raport cu sarcina, în relaţiile de muncă, faţă de propria formare, în raport cu evoluţia mediului de lucru

Planificare şi organizare:
încadrarea în normele de timp şi calitate, programare 


sarcinilor pe niveluri de calificare

Sugestii:                           
propuneri specifice domeniului, propuneri de ordin social (comunicare, logistică, relaţii) 

Forme de realizare a sugestiilor:

scrisă (eseu), grafică 

Probe de evaluare 

Probe orale şi scrise prin care elevul demonstrează că este capabil să-şi precizeze poziţia în firmă aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (a) şi în condiţiile de aplicabilitate date.

Probe scrise şi orale prin care elevul demonstrează că îşi asumă responsabilităţi, conform criteriului de performanţă (b) în condiţiile de aplicabilitate date.

Probe practice prin care elevul demonstrează că este capabil să organizeze activităţi din cadrul firmei, respectând normele de timp şi calitate, aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (c) şi în condiţiile de aplicabilitate date.    

Probe orale prin care elevul demonstrează capacitatea de a formula sugestii de eficientizare a activităţii, conform criteriului de performanţă (d), în condiţiile de aplicabilitate date.

Titlul unităţii: 

8 TRANZIŢIA DE LA ŞCOALĂ LA LOCUL DE MUNCĂ (III)


Competenţa  8.3 : 

SE INSTRUIEŞTE CONTINUU PENTRU DEZVOLTAREA CARIEREI.
Criterii de performanţă:

(a)      

Cercetarea unor surse variate de formare continuă.  
                      

(b) Selectarea informaţiilor privind formarea continuă în conformitate

cu cerinţele de auto-intruire

c)                    Solicitarea instruirii suplimentare pentru îmbunătăţirea propriei  performanţe.

______________________________________________________________________

Condiţii de aplicabilitate:

Surse de formare:
centre de formare profesională,  programe de formare continuă la locul de muncă, consultanţă specializată 

Informaţii:
cercetare on-line, articole de specialitate, manuale, consultanţă specializată, 

Instruire suplimentară:
studiu individual, specializare, conversie profesională,  





aprofundare

Probe de evaluare

Probe orale prin care elevul demonstrează că poate să-şi procure informaţii din diverse surse de instruire aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (a) şi în condiţiile de aplicabilitate date.

Probe orale şi scrise prin care elevul demonstrează că poate să selecteze informaţii aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (b) şi în condiţiile de aplicabilitate date.

Titlul unităţii:

8 TRANZIŢIA DE LA ŞCOALĂ LA LOCUL DE MUNCĂ (III)

Competenţa  8.4:        
MANIFESTĂ MOBILITATE OCUPAŢIONALĂ ÎN RAPORT CU SCHIMBĂRILE DE PE PIAŢA MUNCII.
Criterii de performanţă:

(a)   

Obţinerea informaţiilor despre locuri de muncă potenţiale.

(b)  

Evaluarea profilului personal în raport cu ofertele unor agenţi 

economici

(c)  
Formularea opţiunii profesionale cu asistenţa specializată a unor furnizori de formare continuă

 _____________________________________________________________________

Condiţii de aplicabilitate :

Informaţii:      
on-line, agenţii de ocupare a forţei de muncă, publicitate, tendinţe semnalate de planurile de dezvoltare locală şi regională, programe de formare profesională      

Evaluarea profilului:         
teste de autoevaluare, orientare profesională, consiliere în carieră, îndrumări ale unor persoane cu experienţă

Furnizori:
şcoli, agenţii specializate, centre de pregătire profesională, universităţi

Probe de evaluare

Probe scrise, orale şi practice prin care elevul demonstrează că este capabil să obţină informaţii aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (a) şi în condiţiile de aplicabilitate date.

Probe scrise, orale şi practice prin care elevul demonstrează că este capabil să îşi evalueze profilul personal, aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (b) şi în condiţiile de aplicabilitate date.

Probe scrise, orale şi practice prin care elevul demonstrează că este capabil să  facă opţiuni fundamentate, aşa cum se specifică în criteriul de performanţă (c) şi în condiţiile de aplicabilitate date.

Titlul Unităţii:


 9 REZOLVAREA  DE PROBLEME (3)
Nivel:




3

Valoare Credit:


0,5

Competenţe: 

9.1 Identifică probleme complexe

9.2 Planifică acţiuni pentru rezolvarea unei probleme complexe

9.3 Analizează şi interpretează rezultatele obţinute

Titlul Unităţii:
9 REZOLVAREA DE PROBLEME (3)
Competenţa 9.1:
IDENTIFICĂ PROBLEME COMPLEXE
Criterii de performanţă:

(a)


Obţinerea de informaţii necesare pentru definirea problemei

(b)


Descrierea caracteristicilor problemei

(c)
Formularea problemei în funcţie de caracteristicile determinate

Condiţii de aplicabilitate:

Informaţii necesare: 
informaţii din documente, cercetări online, informaţii din experienţa personală şi profesională,  informaţii din experienţa altor grupuri şi organizaţii 

Caracteristici:
grad de dificultate, condiţii de timp şi de loc, condiţii de metodă sau mod de abordare,  încadrare într-o clasă sau model de probleme similare

Probe de evaluare:

Probe orale (de tip interviu sau discuţie liberă) prin care elevul demonstrează că este capabil să obţină informaţii necesare pentru definirea problemei, conform criteriului de performanţă a) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate. 

Probe orale şi scrise (de tip prezentare, eseu) prin care elevul demonstrează că este capabil să descrie caracteristicile problemei şi să formuleze problema în funcţie de caracteristicile determinate, conform criteriilor de performanţă b) şi c) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.

Titlul Unităţii:
9 REZOLVAREA DE PROBLEME (3)
Competenţa 9.2:
PLANIFICĂ ACŢIUNI PENTRU REZOLVAREA UNEI PROBLEME COMPLEXE
Criterii de performanţă:

(a)


Identificarea alternativelor de rezolvare a problemei

(b)


Alegerea soluţiei optime de rezolvare a problemei

(c)
Întocmirea planului de rezolvare a problemei
(d)  
Aplicarea planului de rezolvare a problemei în contextul determinat

Condiţii de aplicabilitate:

Alternative: 
consultare, exersare, observare, eşantionare, testare, măsurare

Soluţie optimă:
proiectarea unui rezultat dezirabil într-o situaţie dată (în funcţie de alternativele de rezolvare)

Plan de rezolvare:
analiza cost - beneficii, obiective, metode, resurse, activităţi, mijloace şi căi de realizare, mod de evaluare

Context determinat:
ordinea de realizare din plan, timpul de rezolvare, colaborarea cu alţi parteneri, anticipări de riscuri personale, obstacole şi efecte secundare

Probe de evaluare:

Probe orale (de tip interviu sau discuţie liberă) prin care elevul demonstrează că este capabil să identifice alternativele de rezolvare a problemei şi să aleagă soluţia optimă de rezolvare, conform criteriilor de performanţă a) şi b) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.

Probe tip proiect  prin care elevul demonstrează că este capabil să întocmească şi să aplice planul de rezolvare a problemei în contextul determinat, conform criteriilor de performanţă c) şi d) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.
Titlul Unităţii:
9 REZOLVAREA DE PROBLEME (3)
Competenţa 9.3:
ANALIZEAZĂ ŞI INTERPRETEAZĂ REZULTATELE OBŢINUTE 
Criterii de performanţă:

(a)
Analiza şi compararea rezultatului obţinut cu rezultatul planificat 
(b)


Aprecierea rezultatului obţinut în urma comparării

(c)
Aplicarea şi interpretarea rezultatului obţinut în contexte diferite

Condiţii de aplicabilitate:

Analiza şi comparare: 
raportarea rezultatului obţinut la indicatorii proiectaţi, analiza punctelor tari şi slabe

Apreciere:
acceptare sau respingere, satisfacţie sau insatisfacţie,  asigurarea calităţii

Contexte diferite:                    modificări de parametri, modificări de metodă şi de resurse 

Probe de Evaluare:

Probe orale şi scrise prin care elevul demonstrează că este capabil să analizeze, să comparare rezultatul obţinut cu rezultatul planificat, şi să aprecieze rezultatul în urma comparării, conform criteriilor de performanţă a) şi b) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.
Probe de tip proiect prin care elevul demonstrează că este capabil să aplice şi să interpreteze rezultatul obţinut în contexte diferite, conform criteriului de performanţă c) şi a precizărilor din condiţiile de aplicabilitate.
Titlul unităţii:

10.MANAGEMENTUL SALONULUI DE ESTETICA SI INGRIJIRE  A CORPULUI OMENESC

Nivel: 

3

Valoare credit:

1

Competente:

10.1 Alcătuieşte schema de încadrare

10.2 Aprovizionează cu materiale si produse

10.3 Promovează serviciile oferite   

Titlul unităţii:
 10. MANAGEMENTUL SALONULUI DE ESTETICA SI IGIENA A CORPULUI OMENESC

Competenta: 


10.1 ALCATUIESTE SCHEMA DE INCADRARE
Criterii de performanta:

a) stabilirea categoriilor de angajaţi in funcţie de serviciile oferite

b) determinarea numărului de angajaţi din fiecare categorie

c) realizarea schemei ierarhice

d) elaborarea fisei postului pentru fiecare angajat

Condiţii de aplicabilitate:

Categorii de angajai
personal pentru curăţenie, casier, frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist, coafor stilist

Numărul de angajaţi
in funcţie de mărimea unităţii

Fisa postului
conform contractului de munca, la care se adaugă sarcini in cadrul salonului (şef de tura, responsabil PSI etc.)

Probe de evaluare: 

Probe scrise prin care elevul dovedeşte ca este capabil sa stabilească categoriile de 

angajaţi in funcţie de serviciile oferite, sa determine numărul angajaţilor din fiecare 

categorie si sa realizeze schema ierarhica a personalului din unitate aşa cum este 

specificat in criteriile de performanta a), b) si c) si respectând condiţiile de aplicabilitate.

Probe scrise prin care elevul dovedeşte ca este capabil sa elaboreze fisele postului pentru 

fiecare angajat al unităţii aşa cum este specificat in criteriul de performanta d) si 

respectând condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:
 10. MANAGEMENTUL SALONULUI DE ESTETICA SI IGIENA A CORPULUI OMENESC

Competenta:
10.2 APROVIZIONEAZA CU MATERIALE SI PRODUSE

Criterii de performanta:

a) stabilirea necesarului de materiale si produse pentru o perioada determinata

b) selectarea celor mai bune oferte de materiale si produse

c) depozitarea materialelor si produselor in condiţii corespunzătoare, conform indicaţiilor din prospecte si respectând condiţiile de igiena

d) monitorizarea consumului de produse si materiale

Condiţii de aplicabilitate:

Stabilirea necesarului
in funcţie de serviciile oferite si numărul clienţilor preconizat

Materiale si produse
pentru lucrări de specialitate, pentru curăţenie si igienizare

Cele mai bune oferte
cel mai bun raport pret/ calitate

Condiţii de depozitare
rafturi, dulapuri in depozit

Indicaţii din prospecte
temperatura, umiditate, luminozitate

Monitorizarea consumului
repartizarea de materiale si produse, informarea asupra consumurilor standard

Probe de evaluare

Probe practice prin care elevul dovedeşte ca este capabil sa stabilească necesarul de 

materiale si produse pentru o perioada determinata si sa selecteze cele mai bune oferte 

aşa cum este specificat in criteriile de performanta a) si b) si respectând condiţiile de 

aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul dovedeşte ca este capabil sa depoziteze materialele si 

produsele in condiţii corespunzătoare, conform indicaţiilor din prospect si respectând 

condiţiile de igiena aşa cum este specificat in criteriul de performanta c) si respectând 

condiţiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul dovedeşte ca este capabil sa monitorizeze consumul de 

materiale si produse aşa cum este specificat in criteriul de performanta d) si respectând 

condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:
 10. MANAGEMENTUL SALONULUI DE ESTETICA SI IGIENA A CORPULUI OMENESC

Competenta:
10.3 PROMOVEAZA SERVICIILE OFERITE

 Criterii de performanta:


a) prezentarea către clienţi si a gamei de servicii oferite

b) folosirea mijloacelor de reclama vizuale si auditive

c) conceperea unor oferte atractive pentru clienţi

Condiţii de aplicabilitate:

Prezentarea serviciilor
explicarea sumara a tehnicii de lucru, a produselor folosite si a efectelor benefice

Oferte atractive
abonamente, reduceri de preţ, demonstraţii etc.

Probe de evaluare:

 Probe orale prin care elevul dovedeşte ca este capabil sa prezinte clienţilor gama de  

servicii oferite aşa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectând 

condiţiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul dovedeşte ca este capabil sa folosească mijloace de 

reclama vizuale si auditive si sa conceapă oferte atractive pentru clinti aşa cum este 

specificat in criteriile de performanta b) si c) si respectând condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:
 11. REALIZAREA CADRULUI AMBIENTAL

Nivel:
3

Valoare credit:
0,5

______________________________________________________________________

Competente:

11.1 Armonizează culorile si formele in salonul de estetica si îngrijire a corpului omenesc

11.2 Creează o ambianta plăcuta in salon

11.3 Oferă mijloace de destindere

Titlul unităţii:

 11. REALIZAREA CADRULUI AMBIENTAL

Competenta:

11.1 ARMONIZEAZA CULORILE SI FORMELE IN SALONUL DE ESTETICA SI INGRIJIRE A CORPULUI OMENESC

Criterii de performanta:

a) alegerea culorilor si formelor finisajelor astfel încât sa creeze o atmosfera tonica, 

relaxanta

b) alegerea si încadrarea mobilierului si a aparaturii

c) asortarea lenjeriei si a echipamentului de protecţie cu culorile din salon
Condiţii de aplicabilitate:

Finisaje


gresie, faianţa, linoleum, var, vopsea etc.

Alegerea si încadrarea  
culori si forme compatibile intre ele, dar si cu finisajele

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa armonizeze culorile si formele in salonul de estetica si îngrijire a corpului omenesc aşa cum este specificat in criteriile de performanta a), b) si c) si respectând condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:

 11. REALIZAREA CADRULUI AMBIENTAL

Competenta:
11.2 CREEAZA O ATMOSFERA PLACUTA IN SALON

Criterii de performanta:

a) asigurarea unui fond muzical plăcut, relaxant

b) purtarea discuţiilor pe un ton calm

c) selectarea decoraţiunilor potrivite

Condiţii de aplicabilitate:

Discuţii


cu colegii, cu clienţii, cu furnizorii etc.

Decoraţiuni


plante, tablouri, postere etc.

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa asigure un fond muzical plăcut, relaxant in salonul de estetica si îngrijire a corpului omenesc aşa cum este specificat in criteriul de performanta a).

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa poarte discuţii pe un ton calm aşa cum este specificat in criteriul de performanta b) si respectând condiţiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa selecteze decoraţiunile potrivite aşa cum este specificat in criteriul de performanta c) si respectând condiţiile de aplicabilitate

Titlul unităţii:

 11. REALIZAREA CADRULUI AMBIENTAL

Competenta:


11.3 OFERA MIJLOACE DE DESTINDERE

Criterii de performanta:

a) crearea unei ambiante relaxate in sala de aşteptare

b) dotarea fiecărui post de lucru cu reviste de specialitate

Condiţii de aplicabilitate:

Ambianta relaxata
mijloace audio- vizuale (radio, televizor, video, filme de specialitate) , cataloage de specialitate, reviste cu rubrici de moda, coafura, machiaj etc.

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa creeze o ambianta 

relaxata in sala de aşteptare si sa doteze fiecare post de lucru cu reviste de specialitate 

aşa cum este specificat in criteriile de performanta a) si b) si respectând condiţiile de 

aplicabilitate.

Titlul unităţii: 
12. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Nivel:
3
Valoare credit:
1

Competente:

12.1 Eficientizează activitatea in salon

12.2 Repartizează sarcinile de lucru

12.3 Asigura colaborarea in cadrul echipei

Titlul unităţii:
12. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Competenta:
12.1 EFICIENTIZEAZA ACTIVITATEA IN SALON
Criterii de performanta:

a) diagnosticarea clientului

b) stabilirea formei finale a coafurii si lucrările necesare pentru obţinerea ei

c) monitorizarea executării operaţiilor de către lucratori

d) intervenţia pentru obţinerea coafurii propuse

Condiţii de aplicabilitate:

Diagnosticare


examinare, realizarea profilului clientului

Stabilirea formei finale
discuţii cu clientul

Monitorizarea
observarea executării operaţiilor de către lucratori, corecturi necesare

Intervenţia
ajustarea tunsorii, reglarea volumelor, armonizarea forma- culoare

Probe de evaluare:

 Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa diagnosticheze clientul si 

sa stabilească forma finala a coafurii si lucrările necesare pentru obţinerea acesteia aşa 

cum este specificat in criteriile de performanta a) si b) si respectând condiţiile de 

aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa monitorizeze executarea 

operaţiilor de către lucratori si sa intervină pentru obţinerea coafurii propuse aşa 

cum este specificat in criteriile de performanta c) si d) si respectând condiţiile de 

aplicabilitate.

Titlul unităţii:

12. ORGANIZAREA ACTIVITATII

_______________________________________________________________________

Competenta:
12.2 REPARTIZEAZA SARCINILE DE LUCRU

Criterii de performanta: 

a) testarea lucratorilor pentru stabilirea operaţiilor pe care le executa cel mai bine

b) stabilirea succesiunii lucratorilor si a operaţiilor pe care le vor executa pentru obţinerea unei coafuri

c) planificarea operaţiilor executate de un lucrator

Condiţii de aplicabilitate:

Testarea
lucrări practice, observarea activitatii

Operaţii
ondularea prin montarea parului pe bigudiuri, ondulaţia permanenta, tunsori de dama, tunsori barbatesti, decolorarea parului ,vopsirea parului, 

Planificarea
stabilirea  timpului necesar unei operaţii si a succesiunii clienţilor


pentru evitarea suprapunerilor si a timpilor morţi

Probe de evaluare:

 Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa realizeze testarea 

lucratorilor pentru a stabili operaţiile pe care aceştia le executa cel mai bine aşa cum este 

specificat in criteriul de performanta a) si respectând condiţiile deaplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa stabilească succesiunea 

lucratorilor si a operaţiilor pe care aceştia le vor executa pentru obţinerea unei coafuri si 

sa planifice operaţiile executate de un lucrator aşa cum este specificat in criteriile de 

performanta b) si c) si respectând condiţiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:

12. ORGANIZAREA ACTIVITATII

_____________________________________________________________________

Competenta:
12.3 ASIGURA COLABORAEA IN CADRUL ECHIPEI

Criterii de performanta:

a) favorizarea specializării lucratorilor

b) incurajarae schimbului de idei pentru găsirea celor mai bune soluţii

c) colaborarea pentru obţinerea unei coafuri

Condiţii de aplicabilitate:

Specializarea
in funcţie de inclinatii pentru ondularea prin montarea bigudiurilor, ondulaţia permanenta, tunsori, decolorarea parului, vopsirea parului


Slutii
tehnici de lucru, produse etc.

Colaborarea
transmiterea informaţiilor despre operaţiile executate colegilor cu care colaborează pentru realizarea coafurii

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa favorizeze specializarea 

lucratorilor aşa cum este specficat in criteriul de performanta a) si respectând condiţiile 

de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstrează ca este capabil sa încurajeze schimbul de 

idei pentru găsirea celor mai bune soluţii si sa asigure colaborarea pentru obţinerea unei 

coafuri aşa cum este specficat in criteriile de performanta b) si c) respectând condiţiile 

de aplicabilitate.
Titlul unităţii:

 13. RELATIA CU CLIENTII 3

Nivel:




3

Valoare credit:


1

Competente:

13.1 Isi asuma statutul de coafor stilist

13.2 Stapaneste modul de adresare către clienti

13.3 Dovedeste adaptabilitate

Titlul unităţii: 

13. RELATIA CU CLIENTII 3

Competenta: 


13.1 ISI ASUMA STATUTUL DE COAFOR STILIST

Criterii de performanta:

a) constientizarea rolului coaforului stilist

b) perfectionarea continua

c) adoptarea tinutei si comportamentului specifice coaforului stilist

Conditii de aplicabilitate:

Rolul coaforului stilist

creator de moda





deasigner-ul unei imagini in care clientul sa se regaseasca

Perfectionare
obtinerea de informatii noi despre tendintele modei, produse si tehnici de lucru


folosirea noilor produse si tehnici de lucru 

documentarea asupra istoriei artei, modei, machiajului, coafurii si tehnicilor de coafura 

Tinuta si comportament
manierat; organizat in gandire, imaginatie si actiune; demonstreaza siguranta si profesionalism

Probe de evaluare:

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa isi asume rolul 

coaforului stilist si sa se perfectioneze continuu asa cum este specficat in criteriile de 

performanta a) si b) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa adopte tinuta si 

comportamentul specifice coaforului stilist asa cum este specficat in criteriul de 

performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.
Titlul unităţii:
 
13. RELATIACU CLIENTII 3

________________________________________________________________________

Competenta: 

13.2 STAPANESTE MODUL DE ADRESARE CATRE CLIENTI

________________________________________________________________________

Criterii de performanta:

a) alcatuirea formulelor de prezentare eficiente

b) folosirea, in relatiile cu clientii, a unui limbaj accesibil 

c) formularea de mesaje clare, sugestive pentru prezentarea coafurilor propuse

Conditii de aplicabilitate:

Formule de prezentare
ofera clientului informatii despre numele salonului si al lucratorului si despre serviciile oferite 

Limbaj
include si termeni de specialitate

Probe de evaluare :

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa alcatuiasca formule de 

prezentare eficiente asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.
Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa foloseasca, in relatiile cu 

clientii, un limbaj accesibil si sa formuleze mesaje clare, sugestive pentru prezentarea 

coafurii asa cum este specificat in criteriile de performanta b) si c) si  respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii: 

13. RELATIA CU CLIENTII 3

________________________________________________________________________

Competenta:
 13.3 DOVEDESTE ADAPTABILITATE

Criterii de performanta:

a) asimilarea noilor tendinte ale modei si noilor tehnici de lucru

b) adaptarea la cerintele clientilor

Conditii de aplicabilitate:

Asimilarea

cunoasterea, prelucrarea si aplicarea in practica

Adaptarea

intelegerea dorintei clientului; capacitatea de a raspunde stilurilor 

variate ale clientilor 

_______________________________________________________________________

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa asimileze noile tendinte 

ale modei si noile tehnici de lucru asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si 

respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sase adapteze la cerintele 

clientilor asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si respectand conditiile de 

aplicabilitate.

Titlul unităţii: 
14. ADAPTAREA LUCRARILOR LA CARACTERISTICILE     CLIENTULUI 3

Nivelul:



 3

Valoare credit:


2

Competente:

14.1 Alcatuieste profilul clientului

14.2 Raspunde cerintelor clientului

14.3 Consiliaza clientul

Titlul unităţii: 
14. ADAPTAREA LUCRARILOR LA CARACTERISTICILE     CLIENTULUI 3

Competenta:


 14.1 ALCATUIESTE PROFILUL CLIENTULUI

Criterii de performanta:

a) stabilirea caracteristicilor fizice

b) determinarea tipului psihologic si a statutului social

c) observarea dominantelor comportamentale

Conditii de aplicabilitate:

Caracteristici fizice
tipul si culoarea tenului; tipul, calitatea, cantitatea si culoarea parului; forma si imperfectiunile fetei si ale craniului; constitutia corporala

Tipul psihologic
temperament, personalitate

Statutul social
domeniu de activitate, functie

Dominante 
impetuozitate, siguranta, timiditate, rezervat etc.

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa stabileasca caracteristicile 

fizice ale clientului asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa determine tipul psihologic 

si statul social al clientului asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si 

respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa observe dominantele 

comportamentale ale clientului asa cum este specificat in criteriul de performanta c) si 

respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:
 14. ADAPTAREA LUCRARILOR LA CARACTERISTICILE     CLIENTULUI 3

Competenta: 


14.2 RASPUNDE CERINTELOR CLIENTULUI

Criterii de performanta:

a) identificarea cerintei clientului

b) crearea coafurii potrivite

c) introducerea unor elemente ce individualizeaza coafura propusa

Conditii de aplicabilitate:

Identificarea

prin discutii, folosirea de imagini, programe de calculator

Dorinta

referitoare la tunsoare, forma, culoare, stil

Coafura potrivita
pune in valoare calitatile si mascheza imperfectiunile fizice




este in armonie cu stilul clientului




pentru ocazia in care va fi purtata

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa identifice dorinta 

clientului asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectand conditiile de 

aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa creeze coafuri potrivite si 

sa introduca elemente ce individualizeaza coafura propusa asa cum este specificat in 

criteriul de performanta b) si c) si  respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:
 14. ADAPTAREA LUCRARILOR LA CARACTERISTICILE     CLIENTULUI 3

Competenta: 


14.3 CONSILIAZA CLIENTUL

Criterii de performanta:

a) prezentarea clara si sugestiva a tunsorii, formei si culorii propuse

b) sustinerea propunerii

c) stabilirea, de comun acord cu clientul, a tunsorii, formei si culorii

Conditii de aplicabilitate:

Sustinerea
argumente teoretice, modalitati de adaptare a coafurii la profilul clientului, prezentarea elementelor de individualizare a coafurii, simulari, schite, programe de calculator

Stabilirea
discutii

Probe de evaluare:
Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa prezinte clar si sugestiv 

tunsoarea, forma si culoarea propuse asa cum este specificat in criteriul de performanta 

a). 

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa sustina propunerea facuta 

asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si respectand conditiile de 

aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa stabileasca , de comun acord cu clientul, tunsoare, forma si culoarea asa cum este specificat in criteriul de performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:

 15. PUNEREA IN VALOARE A LUCRARILOR

Nivelul: 



3

Valoare credit


1,5

Competente:

15.1 Prezinta verbal lucrarile realizate

15.2 Gaseste modalitatile optime de prezentare vizuala

15.3 Creeza ansamblul estetic 

Titlul unităţii:

 15. PUNEREA IN VALOARE A LUCRARILOR
Competenta: 
15.1 PREZINTA VERBAL LUCRARILE REALIZATE

Criterii de performanta:

a) folosirea unei exprimari elevate pentru prezentarea lucrarii

b) infatisarea viziunii de ansmblu asupra lucrarii realizate

c) evidentierea elementelor ce au stat la baza conceperii coafurii

Conditii de aplicabilitate:

Exprimare elevata
corecta gramatical, vocabular bogat, folosirea termenilor de specialitate, fraze clare, succesiune logica a ideilor

Viziune de ansamblu
- pentru coafurile cu tema- viziunea artistica, multitudinea ipostazelor temei, unitatea tematica a lucrarilor

- pentru coafurile destinate situatiilor obisnuite- modalitatile de regasire a profilului clientului in imaginea creata  prin coafura si machiaj

Elemente
caracteristicile clientului, tehnicile de lucru, notiuni de culoare, notiuni de geometrie, elemente de stilistica, ritmuri compozitionale, elemente decorative

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa foloseasca o exprimare elevata pentru prezentarea lucrarii realizate asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa infatiseze viziunea sa de ansamblu asupra lucrarii realizate asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa evidentieze elementele ce au stat la baza conceperii coafurii asa cum este specificat in criteriul de performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate

Titlul unităţii:

 15. PUNEREA IN VALOARE A LUCRARILOR
Competenta: 
15.2 GASESTE MODALITATI OPTIME  DE PREZENTARE VIZUALA

Criterii de performanta:

a) asezarea manechinului pentru punerea in evidenta a coafurii

b) amplasarea sursei de lumina 

Conditii de aplicabilitate:

Asezarea 


pozitii pentru fotografiere, filmare,prezentare

Punerea in evidenta
imagini de ansamblu ale elementelor constitutive, ale coafurii

Amplasarea
astfel incat unghiul de iluminare sa puna in valoare elementele coafurii

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aseze manechinul pentru 

punerea in evidenta a coafurii asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si 

respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa amplaseze sursa de 

lumina  pentru prezentarea coafurii asa cum este specificat in criteriul de performanta b) 

si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii: 

15. PUNEREA IN VALOARE A LUCRARILOR
Competenta:
 15.3 CREEZA ANSAMBLUL ESTETIC

Criterii de performanta:

a) complentarea, prin machiaj, a imaginii create prin coafura

b) recomandarea aspectului final al manichiurii

c) propunerea unor variante de asortare a imbracamintei si a bijuteriilor

Conditii de aplicabilitate:

Machiaj

forme, culori

Manichiura

forma unghiilor, culoare, modelul manichiurii fantezie

Asortare

stil, culori, accesorii

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa completeze prin machiaj 

imginea creata prin coafura asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si 

respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa recomande aspectul final 

al manichiurii asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa propuna variante de 

asortare a imbracamintei asa cum este specificat in criteriul de performanta c) si 

respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii: 

16. FORMAREA CULTURII DE SPECIALITATE

Nivelul:



3

Valoare credit:


1,5

Competente

16.1 Prezinta principalele curente istorice ale modei

16.2 Descrie evolutia stilurilor si tehnicilor in domeniul coafurii

16.3 Inoveaza pe baza elementelor clasice

Titlul unităţii: 

16. FORMAREA CULTURII DE SPECIALITATE

Competenta:
16.1 PREZINTA PRINCIPALELE CURENTE ISTORICE ALE MODEI

________________________________________________________________________
Criterii de performanta:

a) incadrarea in epoca a curentelor modei

b) reflectarea modului in care evolutia societatii si a artei au influentat moda

c) evidentierea elementelor definitorii pentru principalele curente ale modei

Conditii de aplicabilitate:

Incadrarea in epoca

prezentarea tabloului istoric

Moda



imbracaminte, bijuterii, machiaj, coafura

Probe de evaluare:

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa incadreze in epoca 

curentele modei asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa reflecte modul in 

Care evolutia societatii si a artei au influentat moda asa cum este specificat in criteriul 

de performanta b) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa evidentieze 

elementele definitorii pentru principalele curente ale modei asa cum este specificat in 

criteriul de performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii: 

16. FORMAREA CULTURII DE SPECIALITATE

Competenta:
16.2 DESCRIE EVOLUTIA STILURILOR SI TEHNICILOR IN DOMENIUL COAFURII

Criterii de performanta:

a) prezentarea evolutiei stilurilor in coafura de- a lungul istoriei

b) caracterizarea principalelor scoli de coafura

c) precizarea momentelor cruciale si a personalitatilor ce au marcat evolutia tehnicilor de lucru in coafura

d) evidentierea elementelor estetice care caracterizeaza moda in prezent

e) explicarea tehnicilor de lucru moderne

Conditii de aplicabilitate:

Scoli de coafura


engleza, franceza s.a.

Caracterizarea scolilor de coafura
stil, particularitati, contributii la evolutia modei si a tehnicilor in coafura 

Probe de evaluare:

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa prezinte evolutia 

stilurilor de coafura de- a lungul istoriei asa cum este specificat in criteriul de 

performanta a).

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa caracterizeze 

principalele scoli de coafura asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si 

respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa precizeze momentele 

cruciale si personalitatile ce au marcat evolutia tehnicilor de lucru in coafura asa cum 

este specificat in criteriul de performanta c).

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa evidentieze elentele 

estetice care caracterizeaza moda in prezent si sa explice tehnicile de lucru moderne 

coafura asa cum este specificat in criteriile de performanta d) si e).

Titlul unităţii: 

16. FORMAREA CULTURII DE SPECIALITATE

Competenta:
16.3 INOVEAZA PE BAZA ELEMENTELOR CLASICE

Criterii de performanta:

a) prezentarea tunsorilor si coafurilor clasice

b) explicarea tehnicilor de executare a coafurilor si tunsorilor clasice

c) crearea de noi tunsori si coafuri pornind de la cele clasice 

d) folosirea cunostintelor despre istoria modei in conceperea coafurilor cu tema

Conditii de aplicabilitate:

Tunsori clasice

dreapta, ovala, in unghi, in scara, garcon, demigarcon

Coafuri clasice 
executate pe baza ondularii prin montarea pe bigudiuri, prin realizarea melcilor, a ondulelor directe

Coafuri cu tema
coafuri create prin stilizarea unei teme

Probe de evaluare:

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa prezinte tunsorile si 

coafurile clasice si sa explice tehnicile de executare a acestora asa cum este specificat in 

criteriile de performanta a) si b) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa creeze noi tunsori si coafuri pornind de la cele clasice asa cum este specificat in criteriul de performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa foloseasca cunostintele despre istoria modei in conceperea coafurilor cu tema asa cum este specificat in criteriul de performanta d) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii: 
17. APLICATIILE ARTELOR PLASTICE IN COAFURA

Nivelul:

3

Valoare credit:

2.5

Competente:

17.1Foloseste notiunile de culoare pentru colorarea parului

17.2 Concepe frizuri pe baza ritmurilor compozitonale decorative

17.3 Realizeaza frizuri cu centre de interes

17.4 Stilizeaza elemente din natura pentru obtinerea unor frizuri

Titlul unităţii: 
17. APLICATIILE ARTELOR PLASTICE IN COAFURA

Competenta:
17.1 FOLOSESTE NOTIUNILE DE CULOARE PENTRU COLORAREA PARULUI

Criterii de performanta:

a) realizarea nuantarii culorilor

b) obtinerea griurilor cromatice

c) folosirea tonurilor cromatice si acromatice

d) aplicarea cunostintelor despre dominanta de culoare, armonia si contrastele cromatice in colorarea parului

e) explicarea semnificatiei culorilor

Conditii de aplicabilitate:

Nuantarea culorilor
amesteacarea culorilor pentru obtinerea diferitelor nuante

Griuri cromatice 
grizarea culorilor de galben, portocaliu si rosu prea puternice 

Tonuri cromatice si acromatice
 inchise si deschise

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa realizeze nuantarea 

culorilor si sa obtina griurile cromatice asa cum este specificat in criteriile de performanta 

a) si b) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa foloseasca tonurile cromatice si acromatice si sa aplice cunostintele despre dominanta de culoare, armonia si contrastele cromatice in colorarea parului asa cum este specificat in criteriile de performanta c) si d) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa explice semnificatia culorilor asa cum este specificat in criteriul de performanta e).

Titlul unităţii: 
17. APLICATIILE ARTELOR PLASTICE IN COAFURA

Competenta:
17.2CONCEPEREA FRIZURILOR PE BAZA RITMURILOR COMPOZITIONALE DECORATIVE

Criterii de performanta:

a) folosirea simetriei, asimetriei si antisimetriei in obtinerea frizurilor

b) aplicarea repetitiei, alternantei si gradatiei in realizarea tunsorilor si coafurilor

c) realizarea frizurilor prin includerea suprapunerii si echilibrului 

Conditii de aplicabilitate:

Simetria
 bine proportionat, echilibrat, concordanta mai multor parti, care formeaza un tot unitar

Repetitie
repetarea unui element prin sucesiuni la distante egale si in pozitii identice, pe o directie data

Alternanta
o succesiune a doua forme sau doua culori sau doua pozitii diferite, care revin pe rand in insiruire 

Gradatia
trecere lenta de la o marime la alta, de la o culoare mai inchisa la una mai deschisa

Suprapunerea 
doua motive de acelasi fel sau diferite asezate suprapus, acoperindu-se partial

Echilibrul
proportionarea  diverselor forme, culori, contraste

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa foloseasca simetria, 

asimetria si antisimetria in obtinerea unei frizuri asa cum este specificat in criteriul de 

performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aplice repetitia, 

alternanta si gradatia in realizarea tunsorilor si a coafurilor asa cum este specificat in 

criteriul de performanta b) ) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa realizeze frizuri prin 

includerea suprapunerii si echilibrului asa cum este specificat in criteriul de 

performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

.

Titlul unităţii:
17. APLICATIILE ARTEI PLASTICE IN COAFURA

Competenta:
17.3 REALIZEAZA FRIZURI CU CENTRE DE INTERES

Criterii de performanta:

a) obtinerea centrelor de interes prin culoare

b) crearea centrelor de interes prin forma

c) combinarea formei si culorii pentru obtinerea centrelor de interes

d) folosirea elementelor decorative ce centre de interes intr-o coafura

_______________________________________________________________________

Conditii de aplicabilitate:

Centre de interes
unul singur sau unul principal si unulsau doua secundare

Culoare
pigmentarea sau depigmentarea parului

Forma
tunsoare sau element al coafurii

Elemente decorative
flori, clame decorative, scoici, voal ,panglici etc.

_______________________________________________________________________ 

Probe de evaluare

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa obtina centre de interes prin culoare, sa creeze centre de interes prin forma si sa combine forma si culoarea pentru obtinerea centrelor de interes asa cum este specificat in criteriile de performanta a), b) si c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa foloseasca elemente 

decorative ca centre de interes intr-o coafura asa cum este specificat in criteriul de 

performanta d) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii:
17. APLICATIILE ARTEI PLASTICE IN COAFURA

Competenta:
17.4. STILIZEAZA ELEMENTE DIN NATURA PENTRU OBTINEREA UNEI FRIZURI


_______________________________________________________________________

Criterii de performanta:

a) explicarea regulilor si modurilor de stilizare

b) stilizarea elementelor din natura

c) obtinerea de coafuri prin  aplicare diferitelor moduri de stilizare

_______________________________________________________________________
Conditii de aplicabilitate:

Reguli de stilizare
extragerea caracterului particular dintr-o forma detaliata;


simplificarea, geometrizarea, amplificarea si adaptarea formelor din natura ;extragerea esentialului; reprezentarea prin simbol

Elemente din natura
componente ale florei si faunei, apa, focul, anotimpurile etc.

Moduri de stilizare
prin culoare, in forma si culoare

_______________________________________________________________________

Probe de evaluare:

Probe orale/ scrise prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa explice regulile si 

modurile de stilizare asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa stilizeze elemente din 

natura asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si respectand conditiile de 

aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa obtina coafuri prin 

aplicarea diferitelor moduri de stilizare asa cum este specificat in criteriul de 

performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii: 
18. INGRIJIREA PARULUI

Nivelul:

3

Valoare credit:

1

Competente:

18.1 Realizeza schema de tratament

18.2 Mentine starea de sanatate a parului si pielii capului

18.3 Educa clientul pentru mentinerea sanatatii parului si pielii capului

Titlul unităţii: 
18. INGRIJIREA PARULUI

Competenta:
18.1 REALIZEAZA SCHEMA DE TRATAMENT

Conditii de aplicabilitate:

a) examinarea starii pielii capului si parului

b) alegerea produselor pentru ingrijire si tratament

c) planificarea aplicarii produselor alese pentru tratament

Conditii de aplicabilitate:

Produse pentru ingrijire si tratament
balsam, masca pentru par, creme nutritive, lotiuni etc.

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa examineze pielea capului 

si parul cum este specificat in criteriul de performanta a).

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aleaga produsele pentru 

ingrijire si tratament si sa planifice aplicarea produselor alese pentru tratament asa cum 

este specificat in criteriile de performanta b) si c) si respectand conditiile de aplicabilitate

Titlul unităţii: 
18. INGRIJIREA PARULUI

______________________________________________________________________

Competenta
18.2 MENTINE STAREA DE SANATATE A PIELII CAPULUI SI A PARULUI

Criterii de performanta:

a) reexaminarea periodica a starii pielii capului si a parului

b) alegerea tehnicilor de lucru si a produselor in functie de starea de sanatate a pielii capului si a parului

c) efectuarea cu responsabilitate a diferitelor lucrari de coafura

d) prevenirea deteriorarii firului de par __________________________________________________________________

Conditii de aplicabilitate:

Responsabilitate
dozarea corecta a produselor, conform instructiunilor din prospect





respectarea timpului de actiune





evitarea supraincalzirii parului

Prevenirea
aplicarea periodica de produse pentru hranirea si protejarea firului de par

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa realizeze reexaminarea 

periodica a starii pielii capului si parului asa cum este specificat in criteriul de 

performanta a) .

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aleaga tehnicile de lucru 

si produsele in functie de starea de sanatate a pielii capului si a parului  asa cum este 

specificat in criteriul de performanta b) .

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa efectueze cu 

responsabilitate diferitele lucrari de coafura  asa cum este specificat in criteriul de 

performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa previna deteriorarea 

firului de par asa cum este specificat in criteriul de performanta d) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unităţii: 
18. INGRIJIREA PARULUI

Competenta:
18.3 EDUCA CLIENTUL PENTRU MENTINEREA SANATATII PIELII CAPULUI SI A PARULUI

Criterii de performanta:

a) recomandarea produselor pentru ingrijirea parului

b) explicarea modului de folosire a produselor de styling

c) prezentarea schemei de tratament propuse

Conditii de aplicabilitate:

Recomandare
enumerarea produselor si explicarea actiunii lor

Produse pentru ingrijirea parului

potrivite clientului







sampon, balsam, masca pentru par etc.

Produse de styling



fixativ, gel, spuma fixatoare, ceara etc.

Schema de tratament
produse, succesiune si intervalele de timp pentru aplicare, modul de aplicare 

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa recomanda produse pentru 

ingrijirea parului asa cum este specificat in criteriul de performanta a) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa explice modul de folosire 

a produselor de styling asa cum este specificat in criteriul de performanta b) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa prezinte schema de 

tratament propusa asa cum este specificat in criteriul de performanta c) si respectand 

conditiile de aplicabilitate.

Titlul unitatii:
19. TUNSORI

Nivelul:


3

Valoare credit:

2

_______________________________________________________________________

Competente:
19.1 Realizeaza tunsori folosind diferite tehnici de lucru

19.2 Creeaza tunsorea potrivita clientului

Titlul unitatii: 

19. TUNSORI

Competenta :
19.1 REALIZEAZA TUNSORI FOLOSIND DIFERITE TEHNICI DE LUCRU

Criterii de performanta:

a) efectuarea de tunsori clasice de dama si barbatesti

b) asimilarea tehnicilor moderne de tundere a parului

c) executarea de tunsori moderne

Conditii de aplicabilitate:

Tunsori clasice de dama
in linie dreapta, in scara, in unghi,ovala, garcon, demigarcon

Tunsori clasice barbatesti
tunsoarea cu breton, tunsoare scurta cu carare pentru baieti, nemteasca, carre,tunsoarea clasica cu carare / fara carare, englezeasca, italiana, sport, tunsori plastice  

Tehnici moderne


tehnici actuale

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa efectueze tunsori clasice de dama si barbatesti asa cum precizeaza criteriul de performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

 Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa asimileze tehnicile moderne de tundere a parului si sa execute tunsori moderne asa cum precizeaza criteriul de performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unitatii: 

19. TUNSORI

Competenta:


19.2 CREEAZA TUNSOEREA POTRIVITA CLIENTULUI

Criterii de performanta:

a) conceperea tunsorii potrivite clientului

b) folosirea cunostintelor de geometrie pentru conceperea tunsorii potrivite

c) corelarea tunsorii cu forma coafurii propuse si culoarea parului

d) combinarea tehnicilor de lucru pentru obtinerea tunsorii concepute

Conditii de aplicabilitate:

Conceperea


tine cont de profilul clientului





introduce elemente de individualizarea tunsorii

aplica cunostintele despre ritmurile compozitionale decorative

Tehnici de lucru

clasice si moderne

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa conceapa tunsoarea potrivita clientului, sa foloseasca cunstintele de geometrie pentru conceperea tunsorii potrivite si sa coreleze tunsoarea cu forma coafurii propuse si culoarea parului asa cum precizeaza criteriile de performanta a), b) si c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa combine tehnicile de lucru pentru obtinerea tunsorii concepute asa cum precizeaza criteriul de performanta d) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unitatii: 

20. PIGMENTAREA SI DEPIGMENTAREA PARULUI

Nivelul



3

Valoare credit


2

Competente:

20.1 Vopseste parul

20.2 Depigmenteaza parul

20.3 Concepe colorarea parului

20.4 Se preocupa de mentinerea starii de sanatate a pielii capului si parului

Titlul unitatii: 

20. PIGMENTAREA SI DEPIGMENTAREA PARULUI

Competenta:


20.1 VOPSESTE PARUL

Criterii de performanta:
a) efectuarea vopsirii totale sau partiale a parului

b) realizarea suvitelor si a meselor 

Conditii de aplicabilitate:

Vopsirea totala

la radacina, pe lungime si varfurile firului de par

Vopsirea partiala

la radacina
Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa efectueze vopsirea totala sau partiala a parului asa cum precizeaza criteriul de performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa realizeze suvite si mese  asa cum precizeaza criteriul de performanta b) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unitatii: 

20. PIGMENTAREA SI DEPIGMENTAREA PARULUI

Competenta:


20.2 DEPIGMENTEAZA PARUL
Criterii de performanta:

a) executare diferitelor procedee de decolorare

b) realizarea depigmentarii prin diferite moduri de decolorare

c) efectuarea decapajului folosind diferite metode in functie de efectul dorit

Conditii de aplicabilitate:

Procedee de decolorare

cu apa oxigenata sau cu pudra decoloranta

Moduri de decolorare
totala( la radacina, pe lungimea si pe varfurile firului de par), la radacina, prin samponare

Metode de decapaj
baia de ulei, pudra decoloranta in amestec cu apa oxigenata, aplicarea unei vopsele mai deschisa la culoare fara oxidant

Probe de evaluare:
Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa execute diferite procedee  de decolorare   asa cum precizeaza criteriul de performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa realizeze depigmentarea parului prin diferite moduri de decolorare asa cum precizeaza criteriul de performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa efectueze decapajul folosind diferite metode de  asa cum precizeaza criteriul de performanta c) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unitatii: 

20. PIGMENTAREA SI DEPIGMENTAREA PARULUI

Competenta:                          20.3 CONCEPE COLORAREA PARULUI
Criterii de performanta:
a) alegerea culorilor dupa tendintele modei

b) selectarea culorilor in functie de caracteristicile clientului

c) combinarea culorilor /nuantelor pentru colorarea parului in functie de efectul dorit

d) corelarea culorii/ culorilor/  nuantei/ nuantelor cu forma parului

e) introducerea unor elemente de individualizare a colorarii propuse

Conditii de aplicabilitate:
Caracteristicile clientului

culoarea tenului , a ochilor, a sprancenelor






stilul acestuia

Efectul
dominanta de culoare, armonie sau contrast cromatic

Forma




tunsoare, coafura

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aleaga culorile dupa tendintele modei si in functie de caracteristicile clientului  asa cum precizeaza criteriile de performanta a) si b) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa combine culorile/ nuantele pentru colorarea parului in functuie de efctul dorit  asa cum precizeaza criteriul de performanta c) si  respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa coreleze culoarea/ culorile/ nuanta/ nuantele cu forma parului  asa cum precizeaza criteriul de performanta d) si  respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa introduca elemente de individualizare a colorarii propuse  asa cum precizeaza criteriul de performanta e) .

Titlul unitatii: 
20. PIGMENTAREA SI DEPIGMENTAREA PARULUI

Competenta:
20.4 SE PREOCUPA DE MENTINEREA SANATATII PIELII CAPULUI SI A PARULUI
Criterii de performanta:
a) selectarea produselor de calitate

b) alegerea produselor in functie de scopul urmarit

c) respectarea modului de aplicare si a timpului de actiune

d) aplicarea produselor de ingrijire si tratament al parului indicate dupa pigmentare/depigmentare

Conditii de aplicabilitate:

Produse de calitate



pentru a evita degradarea parului

Mod de aplicare si timp de actiune

indicate in prospect

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa selecteze produsele de calitate si in functie de scopul urmarit asa cum precizeaza criteriile de performanta a) si b) si  respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa respecte modul de aplicare si timpul de actiune al produselor asa cum precizeaza criteriul de performanta c) si  respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aplice produsele de ingrijire si de tratament al parului indicate dupe pigmentarea/ depigmentarea parului asa cum precizeaza criteriul de performanta d) si  respectand conditiile de aplicabilitate.

Titlul unitatii: 

21.COAFAREA PARULUI

Nivelul



3

Valoare credit


2,5
Competente:

21.1 Onduleaza parul folosind diferite tehnici

21.2 Concepe coafura

21.3 Realizeaza coafarea parului

21.4 Reda prin coafura diferite teme

Titlul unitatii: 

21.COAFAREA PARULUI

Competenta:

21.1 ONDULEAZA PARUL FOLOSIND DIFERITE TEHNICI

Criterii de performanta;

a) executarea ondularii prin montarea parului pe bigudiuri

b) realizarea melcilor si a ondulelor directe

c) efectuarea de coafuri cu foenul si peria rotativa

d) executarea ondulatiei permanente

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa execute ondularea prin montarea parului pe bigudiuri asa cum precizeaza criteriul de performanta a).

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa realizeze melcii si ondulele directe asa cum precizeaza criteriul de performanta b).

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa efectueze coafuri cu foenul si cu peria rotativa asa cum precizeaza criteriul de performanta c).

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa execute ondularea permanenta a  asa cum precizeaza criteriul de performanta d).

Titlul unitatii: 
21.COAFAREA PARULUI

Competenta:
21.2 CONCEPE COAFURA

Criterii de performanta:

a) adaptarea coafurii la profilul clientei si la situatia in care va fi purtata

b) crearea coafurii in spiritul tendintelor modei

c) armonizarea forma- culoare

d) introducerea unor elemente de originalitate 

e) crearea unei diversitati de coafuri pornind de la tunsori si culori asemanatoare

Conditii de aplicabilitate:

Situatia


serviciu, spectacol, aniversare, dineu oficial,bal mascat etc.

Forma



tunsoare si coafura

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa adapteze coafura la profilul clientei si la situatia in care va fi purtata asa cum precizeaza criteriul de performanta a) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa creeze coafuri in spiritul tendintelor modei asa cum precizeaza criteriul de performanta b). 

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa creeze armonia forma- culoare si sa introduca elemente de originalitate asa cum precizeaza criteriile de performanta c) si d) si respectand conditiile de aplicabilitate.

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa creeze o diversitate de coafuri pornind de la tunsori si culori asemanatoare asa cum precizeaza criteriul de performanta e). 

Titlul unitatii: 
21.COAFAREA PARULUI

Competenta:


21.3 REALIZEAZA COAFAREA PARULUI

Criterii de performanta:

a) imbinarea tehnicilor de ondulare a parului pentru obtinerea coafurii

b) pieptanarea parului pentru obtinerea formei propuse

c) amplasarea volumelor in functie de caracteristicile clientei

d) finisarea coafurii

Conditii de aplicabilitate:

Caracteristicile clientei
forma si imperfectiunile fetei si craniului, formaa si lungimea gatului, silueta, inaltime

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa imbine tehnicile de ondularea parului pentru obtinerea coafurii asa cum precizeaza criteriul de performanta a). 

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa pieptene parul, sa amplaseze volumele in functie de caracteristicile clientei si sa finiseze coafura asa cum precizeaza criteriile de performanta b), c) si d) si respectand conditiile de aplicabilitate. 

Titlul unitatii: 
21.COAFAREA PARULUI

Competenta:
21.4 REDA PRIN COAFURA DIFERITE TEME

Criterii de performanta:

a) surprinderea esentialului unei teme

b) intelegerea mesajului artistic al unei opere literare sau muzicale 

c) stilizarea temei pentru transpunerea in coafura si machiaj

d) exprimarea unei teme printr-o multitudine de forme pastrand unitatea tematica

Conditii de aplicabilitate:

Tema
elemente ale naturii: componente ale florei, faunei, anotimpurile, apa, focul, fulgi de nea etc.; imaginea viitorului; abundenta s.a.

Opere literare
piesa de teatru, poezie s.a.

Opere muzicale 
balet, opera s.a.

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa surprinda esentialul unei teme , sa inteleaga mesajul artistic al unei opere literare sau muzicale si sa stilizeze tema pentru transpunerea ei in coafura si machiaj asa cum precizeaza criteriile de performanta a), b) si c) si respectand conditiile de aplicabilitate. 

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa exprime o tema printr-o multitudine de forme pastand unitatea tematica asa cum precizeaza criteriul de performanta d).

Titlul unitatii:
22. MACHIAJ

Nivelul:


3

Valoare credit:

1,5

Competente:

22.1 Concepe machiajul potrivit profilului clientei

22.2 Aplica tehnica de machiaj

22.3 Completeaza prin machiaj stilizarea unei teme
Titlul unitatii:
22. MACHIAJ
Competenta:
22.1 CONCEPE MACHIAJUL POTRIVIT PROFILULUI CLIENTEI

Criterii de evaluare: 

a) examinarea fetei

b) realizarea fisei de machiaj

c) aplicarea notiunilor de culoare in armonizarea machiaj- culoarea ochilor-culoarea tenului- coafura- imbracaminte-bijuterii

d) alegerea machiajului potrivit ocaziei

e) corectarea imperfectiunilor fetei cu ajutorul fardurilor

Conditii de aplicabilitate: 

Examinare


tipul de ten, caracteristici morfologice, imperfectiuni

Ocazia



serviciu, spectacol, dineu oficial, nunta etc.

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa examineze fata si realizeze fisa de machiaj asa cum precizeaza criteriile de performanta a) si b) si respectand conditiile de aplicabilitate.
Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aplice notiunila de culoare in armonizarea machiaj- culoarea ochilor-culoarea tenului- coafura- imbracaminte-bijuterii si sa aleaga machiajul potrivit ocaziei

asa cum precizeaza criteriile de performanta c) si d) si respectand conditiile de aplicabilitate.
Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa carecteze imperfectiunile fetei cu ajutorul fardurilor asa cum precizeaza criteriul de performanta e) si respectand conditiile de aplicabilitate.
Titlul unitatii:
22. MACHIAJ
Competenta:

22.2 APLICA TEHNICA DE MACHIAJ

Criterii de performanta: 

a) alegerea produselor in functie de tipul de machiaj

b) pregatirea tenului pentru aplicarea produselor de machiaj

c) realizarea tipului de machiaj respectand succesiunea etapelor

Conditii de aplicabilitate:

Produse de machiaj

fond de ten, pudra, rujuri, rimel etc.

Tip de machiaj


de zi, de seara, fantezie, pentru scena

Pregatirea tenului

demachiere

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa aleaga produsele de machiaj in functie de tipul de machiaj asa cum precizeaza criteriul de performanta a)  si respectand conditiile de aplicabilitate.
Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa pregateasca tenul pentru aplicarea produselor de machiaj si sa realizeze tipul de machiaj respectand succesiunea etapelor asa cum precizeaza criteriile de performanta  b) si c) si respectand conditiile de aplicabilitate.
Titlul unitatii:
22. MACHIAJ
Competenta:
22.3 COMPLETEAZA PRIN MACHIAJ STILIZAREA UNEI TEME

Criterii de performanta:

a) conceperea unitara a redarii temei prin coafura si machiaj

b) folosirea modurilor de stilizare a temei prin machiaj

Conditii de aplicabilitate:

Moduri de stilizare

prin forma, prin culoare, prin forma si culoare

Probe de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreaza ca este capabil sa coceapa unitar redarea unei teme prin coafura si machiaj si sa foloseasca modurile de stilizare a temei prin machiaj asa cum precizeaza criteriile de performanta  a) si b) si respectand conditiile de aplicabilitate.
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