PROIECTAREA ACTIVITĂŢII LA CONSILIERE ŞI ORIENTARE ŞCOLARĂ
AN ŞCOLAR: 2006/2007

DIRIGINTE: ...............................
CLASA: X ........... - SAM

30 ore din care 4 ore la dispoziţia dirigintelui

	Modul 

Competenţe generale
	Competenţe specifice
	Conţinuturi tematice
	Activităţi - Metode şi tehnici utilizate
	Nr.ore
	Săpt.
	Observaţii

	M1.Autocunoaştere  şi dezvoltare personală
	1.1 Identificarea relaţiei dintre

valori personale, autoeficienţă,

auto-eficacitate şi succes

1.2 Elaborarea unui program de

dezvoltare a resurselor personale
	1. Calităţi şi valori personale.

2. Pregătirea pentru succes.
3. Importanţa (auto)evaluării pentru dezvoltarea personală.

4. Planificarea bugetului financiar. 
	- Conversaţia, discuţia, dezbaterea.

- Prezentarea personală printr-un pliant / reclamă / fluturaş /carte de vizita

- Chestionare de interese si abilităţi
	1h
1h

1h

1h
	2
3

4

5
	SEM. I



	M2. Comunicare şi abilităţi sociale
	2.1 Analizarea factorilor care

contribuie la dezvoltarea

abilităţilor de leadership

2.2 Transferarea abilităţilor

sociale şi emotionale în viaţa

de familie
	1. Autocontrolul emotional.
2. Leadership: calităţile liderilor, dezvoltarea calităţilor de lider
3. Comunicarea eficientă în familie.

4. Modificarea rolurilor parinţilor pe parcursul creşterii copiilor.
	- Jocul de rol,simularea, metode art creative
- Analiză ţi discuţii în perechi/ grupuri mici
- Chestionare de interese si abilităţi
	1h
1h

1h

1h
	6
7

8

9
	SEM. I

	M3. Managementul informaţiilor şi al învăţării
	3.1 Analizarea obstacolelor şi

dificultăţilor în colectarea

informaţiilor despre învatare,

muncă şi carieră
3.2 Analizarea relaţiei dintre

performanţele şcolare şi

succesul în viaţa personală şi

profesională
	1. Cautarea informaţiilor despre învăţare, muncă şi carieră pe Internet

2. Învăţarea on-line: avantaje şi limite

3. Rolul şi importanţa stilurilor de învăţare în performanţa şcolară.

4. Performanţă şcolară, succes şcolar:


	- Accesarea paginilor: www.edu.ro,

www.mmssf.ro,  www.anofm.ro,

www.ansit.ro.

- Brainstorming, discuţii în grupuri de lucru cu privire la utilitatea sistemului e-learning de învăţare.
	1h
1h

1h

1h
	10
11

12

13


	SEM.I


	Modul 

Competenţe generale
	Competenţe specifice
	Conţinuturi tematice
	Activităţi - Metode şi tehnici utilizate
	Nr.ore
	Săpt.
	Observaţii

	M4. Planificarea carierei
	4.1. Exprimă opţiuni privind traseul  personal de educaţie şi formare profesională
4.2 Descrie lumea profesiilor
	1. Oferta educaţională: programe şcolare, de calificare, de conversie profesională.
2. Obiective realiste: obiective corelate cu posibilitatile proprii, cu necesităţile socioeconomice

3. Marketing personal: modalităţi de prezentare, de redactare a unui Curriculum Vitae, interviu.
4. Surse formale: Agenţii de Ocupare a Forţei de Muncă, ziare, reviste.
5. Surse informale: reteaua personală (colegi, prieteni), mass-media.
6. Caracteristicile profesiilor: cerinţele minime pentru profesie descrise în Clasificarea Ocupaţiilor din România

7. Oportunităţi pentru dezvoltarea carierei: oferta locurilor de muncă în concordanţă cu posibilităţile şi aspiraţiile proprii.
	- Accesarea paginilor web baze de date pentru gasirea unui loc de munca:

www.bestjobs.ro, www.semm.ro
- Discuţii, interviuri cu persoane adulte angajate (părinţi, profesori,

oameni de succes) cu privire la planul de carieră şi importanţa stabilirii obiectivelor de scurtă si lungă durată.

- Exerciţii, discuţii de grup, studii de caz cu privire la decizia privind trecerea spre nivelul superior al liceului sau inserţia pe piaţa muncii.

- Exerciţii de elaborare a documentelor de marketing personal (CV), simularea participarii la interviu.

- Completarea unor fise de lucru, actualizarea portofoliului profesional.
	1h
1h

1h

1h

1h

1h

1h


	14
20

21

22

23

24

25
	SEM. I
SEM. II




	Modul 

Competenţe generale
	Competenţe specifice
	Conţinuturi tematice
	Activităţi - Metode şi tehnici utilizate
	Nr.ore
	Săpt.
	Observaţii

	M5. Calitatea stilului de viaţă
	· Exersarea abilităţilor de management al unui stil de viaţă de calitate
· Dezvoltarea comportamentelor care menţin şi promovează sănătatea
	1. Stilul de viata de calitate ca resursa a performantei în munca. 
2. Factorii care influenţează sănătatea ocupaţională.
3. Resurse personale de îmbunatăţire a calităţii vieţii.
4. Impactul carierei şi al profesiei asupra calităţii vieţii.
5. Consecinţele negative ale muncii asupra copiilor.

6. Consecintele exploatării sexuale asupra copiilor.
7. Diferenţele dintre profesii în

funcţie de stilul de viaţă asociat lor.
	- Iniţierea şi realizare unor proiecte de implicare comunitară de promovare a unui stilul de viaţă de calitate.

- Discutii de grup de identificare a factorilor care influenţează performanţa în muncă din domeniul stilului de viaţă.
- Discuţii de grup cu privire la consecinţele exploatării prin muncă a copiilor.

- Discuţii de grup de identificare a modalităţilor de asigurare a egalităţii de şanse în dezvoltarea unei cariere.
	1h
1h

1h

1h

1h

1h

1h
	26
27

28

29

30

31

32
	SEM. II


