
PLATĂ CUMUL – CADRE DIDACTICE 

Conform: 

­  Art.10  şi Art. 11(2) din Anexa nr. I la O.MC.T. nr. 1350/20.06.2007 

­  Art. 101 şi  Art. 101 1 din Legea nr. 53/2003 (CODUL MUNCII) 
­  Art. 35 din Legea nr. 53/2003 (CODUL MUNCII) 

persoanele  care  efectuează  activităţi  prin  cumul,  în  baza  unor 
contracte individuale de muncă pe perioadă determinată, beneficiază 
şi de sporul de vechime în muncă. 

„Art.10. ­ Posturile didactice rămase vacante, rezervate sau temporar vacante pot fi 

ocupate prin cumul, cu contract individual de muncă cu normă întreagă sau contract 

individual de muncă cu timp parţial, pe durată determinată, în conformitate cu 

prevederile art. 101 şi 101 1 din Legea nr. 53/2003. cu modificările şi completările 

ulterioare de către personalul didactic existent, încadrat cu normă maximă, de către 

cadrele didactice pensionate, precum şi de specialişti din alte sectoare de activitate. 

Cumulul de funcţii pentru activitatea didactică se poate efectua în aceeaşi unitate de învăţământ 

sau în unităţi de învăţământ diferite, pe o durată de cel mult 10 luni din anul de învăţământ” 

„Art. 11. ­ (2) Persoanele care efectuează activităţi prin cumul, în baza unor 

contracte individuale de muncă pe perioadă determinată, beneficiază şi de sporul de vechime 

în muncă, în conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 53/2003 ­ Codul muncii” 

"Art. 101. ­ Salariatul cu  fracţiune de normă este salariatul al cărui număr de ore 

normale  de  lucru,  calculate  săptămânal  sau  ca  medie  lunară,  este  inferior  numărului  de  ore 

normale de lucru al unui salariat cu normă întreagă comparabil." (O.U.G. nr. 55/2006)” 

"Art.  101 1 .  ­  (1)  Angajatorul  poate  incadra  salariaţi  cu  fracţiune  de  normă  prin 

contracte  individuale de muncă pe durată nedeterminată sau pe durată determinată, denumite 

contracte individuale de muncă cu timp parţial” (CODUL MUNCII) 

„Art.  35.  ­  (1) Orice  salariat  are  dreptul  de  a  cumula mai multe  funcţii,  in  baza 

unor  contracte  individuale  de  muncă,  beneficiind  de  salariul  corespunzător  pentru  fiecare 
dintre acestea” (CODUL MUNCII)


